
 

 

 

FORMATO INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS 

Palmira, julio 2024 

 

Asunto: Informe mensual de evidencias 
mes julio del año 2024 

Referencia: CONTRATO No. 5885410/2024 

 
Niccola Paola Gironza Londoño, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.113.638.701  
 

OBJETO: Prestación de servicios profesionales o de apoyo la gestión de carácter temporal para 
impartir formación profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y área temática, 
en los niveles de formación titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial, virtual 
y/o a distancia, programadas por el centro de biotecnología industrial del regional valle, para la 
vigencia 2024 

Obligaciones Especificas:  

 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Participar oportunamente, 
según la programación, en las 
jornadas de desarrollo curricular 
y/o diseño curricular del Centro 
de Formación 

Se participa en las 
reuniones de desarrollo 
curricular de las fichas  
 2824513-2585891-
2928084- 2860638-
2673104 
 
Se participa en el 
alistamiento de las fichas, 
2824513-2673104-
2928084-2999162- 
3013401- 2877933- 
2904830 
 
Se envía un correo al apoyo 
de pedagogía Fabio 
Aldemar Obando, con los 
alistamientos de las fichas 
que soy gestora 
2824513 -2999162  

EVIDENCIA 1:  
Actas de reunión junio 
2824513-2585891-
2928084- 2860638-
2673104  
 
 
EVIDENCIA 2:  
Actas de alistamiento:  
2824513-2673104-
2928084-2999162- 
3013401- 2877933- 
2904830 
 
EVIDENCIA 3: 
Pantallazo de correo 
enviado. 
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ACTA No. 29 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formación 

Tecnólogo gestión integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional 

Ficha 2585891. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Palmira 4, 11, 18 y 25 junio 

2024 

HORA INICIO: 

10:00 am 

HORA FIN: 

13:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente 121 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

REGIONAL VALLE / CENTRO DE 

BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
2. Reporte de cada uno de los instructores 
3. Novedades de aprendices 
4. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado (asistencia de 
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros) 
5. Proposiciones y varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  

Realizar seguimiento a la ejecución de la formación Tecnólogo gestión integrada de la 

calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional Ficha 2585891 del Centro de 

Biotecnología Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guía de Desarrollo Curricular y 

los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecución de la formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 10:00 am se inicia la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a 
tratar:  
 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 
 
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores: 
 
1.1 Reunión de Desarrollo Curricular de: 04/06/2024 

Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Francisco Javier Duran Primero X   

Mayra Alejandra Prado Hidalgo X   

Niccola Paola Gironza X   

Angela Cubillos X   
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1.2 Reunión de Desarrollo Curricular de: 11/06/2024 
Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Francisco Javier Duran Primero X   

Mayra Alejandra Prado Hidalgo X   

Niccola Paola Gironza X   

Angela Cubillos X   

 

1.3 Reunión de Desarrollo Curricular de: 18/06/2024 
Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Francisco Javier Duran Primero X   

Mayra Alejandra Prado Hidalgo X   

Niccola Paola Gironza X   

Angela Cubillos X   

 

1.4 Reunión de Desarrollo Curricular de:25/06/2024 
Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Francisco Javier Duran Primero X   

Mayra Alejandra Prado Hidalgo X   

Niccola Paola Gironza X   

Angela Cubillos X   

 

2. Reporte de cada uno de los instructores  
 
2.1. Reporte de los instructores técnicos: 
 

­ El instructor Francisco Javier Duran informa que durante el mes de junio abordó 
temáticas relacionadas con la ejecución de auditorias internas a los sistemas 
integrados de gestión y realizo acompañamiento en la estructuración y socialización 
del proyecto formativo.  
 

­ La instructora Mayra Alejandra Prado Hidalgo informa que durante el mes de junio se 
abordaron temáticas relacionadas con auditorías internas al sistema de gestión 
mediante la aplicación de requisitos de la norma ISO 19011 de 2018 y realizo 
acompañamiento en la estructuración y socialización del proyecto formativo. 
 

­ La instructora Niccola Paola Gironza informa que durante el mes de junio realizó 
acompañamiento en la estructuración y socialización del proyecto formativo.  
 

­ La instructora Angela Cubillos informa que durante el mes de junio realizó Feedback 
con los aprendices y recibió las evidencias finales relacionadas con la competencia de 
bilingüismo.  

 
3. Novedades de aprendices 

 
Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:  
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NOMBRE DEL 
APRENDIZ 

INSTRUCTOR 
QUE INFORMA 

NOVEDAD 

Rubén Darío 
Cuervo 

Mayra 
Alejandra 

Prado Hidalgo 

El aprendiz fue enviado para deserción al comité de 
evaluación y seguimiento No 4 del 29 de mayo del 2024 
para la cancelación de matrícula. 

 
4. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formación según lo planeado 

 
El desarrollo de la planeación de la formación se ve afectada por: 
 

- Inasistencia a formación:  
 
Los instructores del equipo ejecutor Angela Cubillos, Niccola Gironza, Francisco Duran y 
Mayra Alejandra Prado manifiestan que no se presentaron inasistencias de los aprendices en 
el mes de junio.  
 
        5. Proposiciones y varios 
 
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas: 
 

­ La coordinadora académica informa la importancia de realizar las novedades de la 
formación a tiempo para evitar inconvenientes a futuro.  

­ El grupo realiza el curso Trabajo seguro en altura teórico y práctico en el mes de junio.  
­ El lunes 17 de junio no se imparte formación acompañamiento en la actividad sindical 

del SENA.  
­ El 14 de junio no se imparte formación por fuga de gas en el Centro de Biotecnología 

Industrial.  
­ La instructora Mayra Alejandra Prado envía información relacionada con las T&T y 

manifiesta la importancia de realizar todos los pasos de inscripción y realización de las 
pruebas para lograr certificarse de manera correcta.  

­ El 21 de junio no se imparte formación, sin embargo, los aprendices participan de la 
celebración del día del aprendiz a la que fueron convocados por parte de bienestar a 
los aprendices.  

CONCLUSIONES 

Se desarrolla la reunión de equipo ejecutor de manera satisfactoria en la jornada programada 

por la coordinación académica.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 
FECHA RESPONSABLE 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

    



NOMBRE 

Mayra 

Alejandra Prado 

Hidalgo 

Niccola Paola 

Gironza 

Francisco Javier 

Duran 

Angela Cubillos 

• SENA 

7A\ 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

CBI 

CBI 

CBI 

CBI 

APRUEBA 

(SI/NO) 

SI 

SI 

SI 

SI 

OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 

compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 

documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

GOR-F-084 V02 
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ACTA No. 10 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la 
formación del PROGRAMA TÉCNICO DE SISTEMAS Ficha 2860638 sede Pradera 
CIUDAD Y FECHA:  Palmira 04, 11, 18 Y 25 de 

junio de 2024 
HORA INICIO: 10:00 
am 
 

HORA 
FIN: 
13:00 
Horas 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

AMBIENTE 112 SENA – CBI DIRECCIÓN / REGIONAL / 
CENTRO: CBI Calle 40 N° 30-44 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha. 
2. Novedades de formación general. 
3. Novedades de la formación por instructor. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar seguimiento a la ejecución de la formación en el PROGRAMA DE TECNICO EN 
SISTEMAS SEDE PRADERA Ficha 2860638 del Centro de Biotecnología Industrial de acuerdo 
con lo establecido en la Guía de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo 
Curricular y Ejecución de la formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
Siendo las 10:00 se inicia la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar: 
 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha. 

 
 Se reúne el equipo ejecutor el 04 de junio de 2024, los que participaron en la 

reunión fueron los compañeros instructores: José Agustín Cacais, Julián Andrés 
Arboleda, Niccola Gironza. 

 Se reúne el equipo ejecutor el 11 de junio de 2024, los que participaron en la 
reunión fueron los compañeros instructores: José Agustín Cacais, Julián Andrés 
Arboleda, Landia María Solare, Niccola Gironza. 

 Se reúne el equipo ejecutor el 18 de junio de 2024, los que participaron en la 
reunión fueron los compañeros instructores: José Agustín Cacais, Julián Andrés 
Arboleda, Landia María Solare, Niccola Gironza. 

 Se reúne el equipo ejecutor el 25 de junio de 2024, los que participaron en la 
reunión fueron los compañeros instructores: José Agustín Cacais, Julián Andrés 
Arboleda, Landia María Solare, Niccola Gironza. 
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 Teniendo en cuenta el alistamiento para el primer trimestre de la fase de ejecución de la 
Ficha 2860638, con base en el programa de Formación se comparte las Competencias, 
RAP e instructor que impartirá la formación, relacionadas a continuación: 
COMPETENCIA RESULTADO INSTRUCTOR 

220501103 - 
IMPLEMENTAR LA RED 
FÍSICA DE DATOS SEGÚN 
DISEÑO Y ESTÁNDARES 
TÉCNICOS 

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON 
EL DISEÑO Y LA INSTALACIÓN REALIZADA. 
 
ELABORAR LA DOCUMENTACIÓN TÉCNICA NECESARIA DEL 
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

JAA 
 

Julián Andrés 
Arboleda Ruiz 

220501001  - MANTENER 
EQUIPOS DE CÓMPUTO 
SEGÚN PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO 

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO, 
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS 
ESTABLECIDOS. 

JAA 
 

Julián Andrés 
Arboleda Ruiz 

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE CÓMPUTO, DE 
ACUERDO CON EL PROTOCOLO 

260102011  - ATENDER 
REQUERIMIENTOS DE 
LOS CLIENTES DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVA 
DE PROCESOS DE 
NEGOCIOS 

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO. 
 
EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y 
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE. 

JCC 
 

José Agustín 
Cacais Charry 

Utilizar herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de manejo 
de información 

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 
DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN. 
 
APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS. 
 
OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 
VERIFICACIÓN 
 
EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS. 

 
 
 
 

JCC 
 

José Agustín 
Cacais Charry 

APLICAR PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD 
Y SALUD 
EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES Y 
LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL 
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
 
REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL 
ÁREA DE DESEMPEÑO. 

 
NGL 

 
Niccola P. 
Gironza  
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Enrique Low Murtra-
Interactuar en el 
contexto productivo y 
social de acuerdo con 
principios  éticos para la 
construcción de una 
cultura de paz. 

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD 
ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE. 
 
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA 
EL DESARROLLO SOCIAL. 
 
CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ 
A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA 
LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS. 
 
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

 
 
 
 
 

Landia María 
Solarte 

LMS 

INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE 
FORMACIÓN. 

Instructora 
Francia Milena 

Jaramillo (se 
presenta a 
reunión de 

equipo 
ejecutor el 11 

de junio) 

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL 
PROGRAMA. 
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 
Y LABORALES ACTUALES, 
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y 
ESCRITOS. 
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 

 
2. Novedades generales 
 Los instructores Julian Arboleda (JAA), Erika Balanta (EBT) y Jose Agustín Cacais Charry 

(JCC), informan y reportan que los aprendices Cristian Daza y Luis Ángel García 
presentaron y aprobaron el plan de mejoramiento que le habían asignado el comité 
de evaluación y seguimiento. 

 Teniendo en cuenta la novedad presentada que comunicó el Instructor Julián 
Arboleda, Se reporta para el comité No. 4 que se celebrará el miércoles 29 de mayo a 
los aprendices Johan Pimiento y Cristian Daza, quienes al final de la formación 
presentaron diferencias. En comité determinaron que: al aprendiz Johan Pimiento se 
le hace llamado de atención y debe presentar un plan de mejoramiento actitudinal y 
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al aprendiz Cristian Daza un nuevo llamado de atención y plan de mejoramiento con 
el instructor Julián Arboleda. 

 A la fecha, los aprendices están recibiendo formación virtual con la instructora Natalia 
Rojas  

 La instructora Francia Milena Jaramillo, se presenta a reunión de equipo ejecutor el 
martes 11 de junio de 2024, solo quedo a la espera de saber cómo van a calificar los 
resultados pendientes. 

 El 14 de junio de 2024 se realiza II olimpiadas especializadas de hardware y software, 
como parte de la práctica pedagógica que realizo en formación, para ese día me 
acompañaron la profesional Juana Núñez de bienestar, Bryam de sennova, Fabio 
Aldemar Obando de pedagogía y el instructor Julián Arboleda. Al finalizar se reconoció 
a todos los aprendices la participación de la actividad y se premió al grupo ganador. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 El 21 de junio se celebra el día de los mejore y los aprendices seleccionados por el 
equipo ejecutor fueron: Juan José Mosquera y Diana Belis de La Cruz 

 El miércoles 26 de junio, el instructor Julián Arboleda reporta a comité informando 
que, el aprendiz Johan Pimiento aprobó plan de mejoramiento. 
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 El día 27 de junio de 2024 se realiza presentación final por parte de los aprendices en 
el auditorio del CBI Palmira, en la cual expone sus avances y entrega del trabajo 
realizado durante su etapa lectiva dentro del mismo se muestra las tareas realizadas 
y la documentación requerida para llevar a cabo el plan de mantenimiento de la red 
estructurada de datos y equipos de cómputo. Esta actividad se lleva a cabo en 
presencia de los instructores Julián Arboleda – Jose Agustin Cacais (competencias 
técnicas) e invitados. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Novedades de la formación por instructor 
 
Martes 04 de junio:   
 
Instructor José Agustin Cacais Charry (JCC): En requerimientos, se realiza la actividad 4 que 
permita identificar configuraciones en una Mac. En tic, se realizó retroalimentación de la 
función =Buscar (), para utilizar en la actividad final propuesta(factura). 
 
Instructor Julián Andrés Arboleda Ruiz (JAA): En la competencia de mantenimiento se trabaja 
configuración y formateo de los equipos de la sede pradera sala de sistemas dos, en la en la 
cual se observa que les hace falta mantenimiento a los equipos de cómputo de dicha sala. En 
la competencia de redes se trabaja. Implementación de la red Estructurada y la contratación 
de los equipos de cómputo de la sala 1 y sala dos, en la cual se les enseñaba a los aprendices 
a ponchar sobre Jack hembra con encriptado de mano.    
 
Instructora Landia María Solarte (LMS) - Formación Ética: Se realiza socialización por equipos 
de los casos prácticos de la ética, dilemas éticos y casos documentados en Colombia (éticos y 
o éticos), se realiza respectiva retroalimentación. 
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Instructora Niccola Gironza Londoño (NGL): Los aprendices son receptivos a la actividad 
sobre accidentes y enfermedades laborales que se pueden presentar en la vida laboral y 
personal y mirando las mitigaciones de los mismos. 
 
Martes 11 de junio:   
 
Instructor José Agustin Cacais Charry (JCC): En requerimientos, se está revisando los 7 
requerimientos realizados a la fecha. En tic, se realizó un libro en Excel con 4 tablas en hojas 
diferentes, para luego ser alimentada la factura realizada durante el proceso de formación.  
  
Novedad asistencia: 
Alejandra Olaya (presenta justificación de inasistencia) 
 
Instructor Julián Andrés Arboleda Ruiz (JAA): en la competencia de mantenimiento se 
trabaja, implementación de mantenimiento de equipo y formateo de equipos de cómputo a 
la sala número dos de la sede de pradera. En la competencia de red se trabaja cableado 
estructurado implementación del mantenimiento de la sala de sistemas a la red. De igual 
manera, se realiza revisión del informe final para la terminación del trimestre. 
  
Instructora Landia María Solarte (LMS):  Se realiza socialización sobre el tema de dilemas 
éticos y casos prácticos se retroalimentación actividad. Próximo encuentro se continua con 
los demás equipos. 
 
Instructora Niccola Gironza Londoño (NGL): Se realiza reconocimiento del sistema de gestión 
de seguridad y salud en el trabajo, responsabilidad de los empleadores, trabajadores, ARL y 
demás organizaciones pertenecientes al SGRL. 
  
Martes 18 de junio:  
 
Instructor José Agustin Cacais Charry (JCC): El 14 de junio de 2024 se realiza II olimpiadas 
especializadas de hardware y software, como parte de la practica pedagógica que realizo en 
formación, para ese día me acompañaron la profesional Juana Núñez de bienestar, Bryam de 
sennova y Fabio Aldemar Obando de pedagogía. Al finalizar se reconoció a todos los 
aprendices la participación de la actividad y se premió al grupo ganador. 
 
Instructor Julián Andrés Arboleda Ruiz (JAA):  Se realiza revisión del informe final sobre la 
red estructura y sobre el mantenimiento de los equipos de cómputo de toda la sede de 
Florida, se realizan correcciones para la presentación final de la actividad. 
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Instructora Landia María Solarte (LMS): 21 de mayo - (LMS - ÉTICA): se realiza socialización 
de manera individual de los aprendices frente al tema que relacionaron con los dilemas éticos 
y se realiza retroalimentación. 
 
Inasistencia 21 de mayo  

• Jaider Martínez 
 
Instructora Niccola Paola Gironza (NGL): el día 20 de junio de 2024 se realiza actividad 
interactiva sobre los riesgos, además se lleva a contexto personal y laboral la aplicación d ellos 
conceptos aprendidos en SST. 
 
Martes 25 de junio:  
 
Instructor José Agustin Cacais Charry (JCC): Se finaliza revisión de las actividades realizadas 
durante el proceso formativo de los 7 requerimiento solicitados, se felicita a la ficha por su 
esfuerzo y actitud durante la formación.  
Novedad asistencia:  
 
Diana González (presenta incapacidad) 
Mayra Diaz (se desconoce motivos de inasistencia) 
 
Instructor Julián Andrés Arboleda Ruiz (JAA): En la competencia de mantenimiento se realiza 
revisión del informe final para la presentación. De las características de la implementación de 
la sala de sistemas de la serie pradera. En la competencia R si realiza instalación del cableado 
estructurado de la Sala 1 de la sede, se reporten asistencia por parte de Diana Lizeth González 
Santa Cruz el día 17 de junio del 2024. Luis Ángel García.   Cristian Camilo Daza. Diana Belis de 
la Cruz.  
 
Se envía a comité plan de mejoramiento aprobado del aprendiz Joan Pimiento, se adjunta 
captura de pantalla  
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 Instructora Landia María Solarte (LMS): 28 mayo se continua con las sustentaciones 
individuales y se retroalimenta actividad, temas relacionados con los dilemas éticos. 

 
Inasistencia 28 mayo:  

• Alexandra Rivera López 
 
Instructora Landia María Solarte (LMS): 4 junio: Se comparte actividad por equipos de casos 
prácticos de la ética: y se debe socializar teniendo en cuenta como aplica la conceptualización 
ética, moral y valores. 
 
Inasistencia junio  

• Luis Angel Garcia   
 
Instructora Landia María Solarte (LMS): 11 junio: se socializa por equipos los temas 
relacionados y se realiza retroalimentación. 
Inasistencia 11 de junio  

• Jhoan Pimiento 
• Luis Ángel Garcia 

 
Instructora Landia María Solarte (LMS): 18 junio: se finalizo las socializaciones por equipos y 
se retroalimenta y se finalizo dando un repaso de temas vistos y se acuerda la evaluación final  
Inasistencia 18 de junio  

• Mayra Alexandra Diaz Nebrijo  
• Luis Ángel Garcia 
• Gissel Grisales Buitrago 

 
Instructora Landia María Solarte (LMS): 25 junio: se realiza evaluación final del equipo sobre 
temas vistos y se retroalimenta actividad.  
 

• Y se evalúa por la plataforma los juicios evaluativos correspondiente a ética. 
 
Inasistencia 25 de junio 
  

• Sin novedad de inasistencia. 
 
 Instructora Niccola Paola Gironza (NGL): En la trasversal de seguridad y salud en el trabajo 
se culmina en el mes de junio identificando los peligros y valorando los riesgos dentro de la 
labor a desempeñar como futuros técnicos en sistemas. 
 

CONCLUSIONES 
Ejecutar y velar por el cumplimiento de las actividades para las acciones de formación de la 
ficha Técnico en Sistemas - Pradera. 
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ACTA No. 10 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formación el PROGRAMA Tecnólogo en 

gestión de la calidad, medio ambiente y seguridad ocupacional Ficha 2824513 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira 4,11,18,25 de julio 2024 

HORA INICIO: 

10:00 am 

HORA FIN: 

13:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Centro de biotecnología Industrial, Ambiente 

121 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro de biotecnología industrial- 

Palmira 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 

2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior 

3. Reporte de cada uno de los instructores 

4. Novedades de aprendices. 

5. Proposiciones y varios. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento a la ejecución de la formación en el PROGRAMA Tecnólogo en gestión 

de la calidad, medio ambiente y seguridad ocupacional Ficha 2824513 del Centro de 

Biotecnología Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guía de Desarrollo Curricular y 

los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecución de la formación, en su fase de 

Planeación I. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 am se da inicio a la reunión desarrollando los siguientes puntos de la 

agenda a tratar:  

 

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 

Se constató la asistencia a la reunión de los instructores: 

5.1 Reunión de Desarrollo Curricular de 4 junio 2025 

Instructor Asistió No Asistió Observaciones 

Niccola Paola Gironza X   

Mayra Alejandra Prado X   

Francisco Javier Duran Primero X   

Delfina María Álzate X   

Eduard Andrés Benítez X   

Judith Valencia Salas X   



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

5.2 Reunión de Desarrollo Curricular de 11 junio 2024 

Instructor Asistió No Asistió Observaciones 

Niccola Paola Gironza X   

Mayra Alejandra Prado X   

Francisco Javier Duran Primero X   

Delfina María Álzate X   

Eduard Andrés Benítez X   

Judith Valencia Salas X   

 

5.3 Reunión de Desarrollo Curricular de 18 junio 2024 

Instructor Asistió No Asistió Observaciones 

Niccola Paola Gironza X   

Mayra Alejandra Prado X   

Francisco Javier Duran Primero X   

Delfina María Álzate X   

Eduard Andrés Benítez X   

Judith Valencia Salas X   

 

5.4 Reunión de Desarrollo Curricular de 25 junio 2024 

Instructor Asistió No Asistió Observaciones 

Niccola Paola Gironza X   

Mayra Alejandra Prado X   

Francisco Javier Duran Primero X   

Delfina María Álzate X   

Eduard Andrés Benítez X   

Judith Valencia Salas X   

 

2. Verificación de compromisos pendientes según reunión anterior 

Se lleva a cabo las reuniones con el equipo ejecutor, donde se reciben semanalmente las 

novedades de manera verbal o por medio de correos, dejadas dentro de la presente acta 

 

3. Reporte de cada uno de los instructores 

Reporte de los instructores técnicos: 

• Mayra Alejandra Prado (MAP): La instructora informa que durante el mes de junio 

abordaron temáticas relacionadas con el liderazgo y la política ambiental del sistema 

de gestión teniendo en cuenta los lineamientos de la  ISO 14001 de 2015. 
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• Francisco Javier Duran Primer (FJD): El instructor reporta que duran el mes de junio, 

se inicia el trabajo con temas relacionados con el liderazgo y la generación de la 

política de calidad dentro del sistema de gestión, también realiza un reconocimiento 

de la integración de los sistemas en estos temas, teniendo en cuenta las normas ISO 

9001:2015, 14001:2015 y 45001:2018. 

• Niccola Paola Gironza Londoño (NGL): La instructora realiza reconocimiento de la 

normatividad en material de SST, teniendo en cuenta las actividades económicas, 

también normatividad general de las empresas en materia de SST. 

• Eduard Andrés Benítez (EAB): En el mes de junio, se inició con la introducción en la 

ISO 45001:2018, reconociendo los términos y definiciones, el numeral 4. Relacionado 

con el contexto de la organización. Los aprendices desarrollaron Matriz DOFA e 

identificación de partes interesadas. 

 

Reporte instructor transversal: 

• Judith Valencia Salas (JVS): LA instructora culmina con los aprendices, realizando 

refuerzos y conocimientos en el uso de la ortografía y la buena redacción de 

informes, apoyando la formación integral. 

Reporte de complementaria: 

• Afranio Cabal: el instructor reporta que se estuvo indagando en la creación de ideas 

desde el enfoque los SIG, generando alternativas llamativas para la incorporación de 

nuevas opciones dentro la implementación de un SIG. 

4. Novedades de aprendices. 

• El equipo ejecutor revisando las inasistencias decide para el trimestre IV enviar a los 

aprendices, que están faltando mucho a formación a bienestar, para saber el motivo 

de su inasistencia y poder disminuir la deserción  

o Camila Lozano 

o Karen Sánchez 

• El aprendiz Alejandro Montoya solicita permiso para asistir a un compromiso familiar 

los días 19, 20, 21 y 22 de junio del presente año, y el equipo ejecutor acepta el 

permiso solicitado. 

• La aprendiz Nikol Dayana Arboleda, solicita una novedad los días martes para llegar 

30 minutos mas tarde a formación, ya que debe llevar a la abuela a realizarse un 

procedimiento, la instructora Mayra Alejandra Prado, permite el ingreso de la 

aprendiz a las 6:30 am 

5.  Proposiciones y varios 
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Teniendo en cuenta la planeación pedagógica y el proceso de la formación asignada durante 

las fases que se han desarrollado en la ficha 2824513, se realiza una revisión de los RAP 

evaluados, para concertar con la planeación, además de organizar la información teniendo 

en cuenta la novedad que se presentará a partir del 30 junio 2024 con la página de 

SENASOFIA PLUS, se descargan los juicios evaluativos quedando al día y en coherencia con la 

planeación pedagógica, hasta la fecha culminando el trimestre III, fase de planeación I, los 

aprendices tienen evaluados 19 resultados: 

 

COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE JUICIO DE 
EVALUACIÓN 

INSTRUCTOR 

1 - PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

225190 - CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO 
DE LAS COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL. 

APROBADO CC 1113638701 - 
NICCOLA PAOLA 
GIRONZA LONDOÑO 

1 - PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

225191 - GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE ACUERDO CON 
LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN DISPONIBLES. 

APROBADO CC 1130637614 - 
ALEJANDRO CAICEDO 
PALACIOS 

1 - PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y 
DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL 
EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 
VIDA. 

APROBADO CC 1113638701 - 
NICCOLA PAOLA 
GIRONZA LONDOÑO 

1 - PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

225193 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES 
UNIVERSALES. 

APROBADO CC 6646181 - 
GERARDO ANTONIO 
HENAO BONILLA 

1 - PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE 
CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 
CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL 
SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA 
OCUPACIONAL. 

APROBADO CC 94326564 - EDWIN 
MAURICIO CALLEJAS 
VILLANUEVA 
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1 - PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

225195 - DESARROLLAR PROCESOS 
COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS 
DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS DE CARÁCTER 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO CC 29661987 - LANDIA 
MARIA SOLARTE 
MUÑOZ 

1 - PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

225197 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y 
EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA 
EL DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL. 

APROBADO CC 6646181 - 
GERARDO ANTONIO 
HENAO BONILLA 

1 - PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

225199 - DESARROLLAR 
PERMANENTEMENTE LAS 
HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE 
PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN 
DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

APROBADO CC 29661987 - LANDIA 
MARIA SOLARTE 
MUÑOZ 

1 - PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

225200 - REDIMENSIONAR 
PERMANENTEMENTE SU 
PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO 
CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL 
CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA. 

APROBADO CC 6646181 - 
GERARDO ANTONIO 
HENAO BONILLA 

1 - PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

225201 - RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE 
LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y 
LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, 
DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA 

APROBADO CC 1113638701 - 
NICCOLA PAOLA 
GIRONZA LONDOÑO 

1 - PROMOVER LA 
INTERACCIÓN IDÓNEA 
CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL 

225203 - ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APROBADO CC 29661987 - LANDIA 
MARIA SOLARTE 
MUÑOZ 

3226 - COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

225204 - COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBADO CC 1045709142 - 
MAYRA ALEJANDRA 
GUZMAN ALVAREZ 
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3226 - COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

225205 - LEER TEXTOS MUY 
BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO 

APROBADO CC 38553461 - 
DELFINA MARIA 
ALZATE CASTAÑO 

3226 - COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 
TEMAS TÉCNICOS 

APROBADO CC 38553461 - 
DELFINA MARIA 
ALZATE CASTAÑO 

3226 - COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

225208 - ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE 
INGLÉS TÉCNICO EN ANUNCIOS, 
FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC 

APROBADO CC 38553461 - 
DELFINA MARIA 
ALZATE CASTAÑO 

3226 - COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

225209 - COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES 
QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO 
SIMPLE Y DIRECTO DE 
INFORMACIÓN COTIDIANA Y 
TÉCNICA 

APROBADO CC 38553461 - 
DELFINA MARIA 
ALZATE CASTAÑO 

3226 - COMPRENDER 
TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

225210 - COMPRENDER LA IDEA 
PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

APROBADO CC 1045709142 - 
MAYRA ALEJANDRA 
GUZMAN ALVAREZ 

5321 - DOCUMENTAR LOS 
PROCESOS NECESARIOS 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN 
MANTENIMIENTO Y MEJORA 
DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA 
INDIVIDUAL O INTEGRADA; 
SEGÚN PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
EMPRESA 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE 
PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA 
DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y 
APORTES DEL PERSONAL DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 94312470 - 
FRANCISCO JAVIER 
DURAN PRIMERO 

5322 - GARANTIZAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE 
RELACIONADA CON LOS 
SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE 
LA ORGANIZACIÓN 

225336 - DISPONER LA 
LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD 
VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO 
CON LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 1113638701 - 
NICCOLA PAOLA 
GIRONZA LONDOÑO 

 

 

CONCLUSIONES 

Se desarrolla la reunión de equipo ejecutor de manera satisfactoria en la jornada 

programada por la coordinación académica. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Registrar novedades de 

la ficha durante el 

siguiente mes, que 

evidencien y ayuden al 

desarrollo del proyecto 

formativo. 

25 de junio de 2024 Niccola Gironza 

 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 10 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formación el PROGRAMA Tecnólogo en 

gestión de la calidad, medio ambiente y seguridad ocupacional Ficha 2824513 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira 2,3,4,5, de julio 2024 

HORA INICIO: 

7:00 am 

HORA FIN: 

15:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Centro de biotecnología Industrial, Ambiente 

121 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro de biotecnología industrial- 

Palmira 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Alistamiento para la fase de PLANEACIÓN II, de la ficha 2824513. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar el alistamiento de la fase de PLANEACIÓN II del programa Tecnólogo en gestión de 

la calidad, medio ambiente y seguridad ocupacional Ficha 2824513 del Centro de 

Biotecnología Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guía de Desarrollo Curricular y 

los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecución de la formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 am se da inicio a la reunión desarrollando los siguientes puntos de la 

agenda a tratar: Alistamiento para la fase de PLANEACIÓN II, de la ficha 2824513, Se 

constató la asistencia a la reunión de los instructores: 

1.1 Reunión de Desarrollo Curricular de 2 Julio 2024 

Instructor Asistió No Asistió Observaciones 

Niccola Paola Gironza X   

Mayra Alejandra Prado X   

Francisco Javier Duran Primero X   

Delfina María Álzate X   

José Agustín Cacais X   

Eduard Andrés Benítez  X   

1.2 Reunión de Desarrollo Curricular de 3 Julio 2024 

Instructor Asistió No Asistió Observaciones 

Niccola Paola Gironza X   

Mayra Alejandra Prado X   

Francisco Javier Duran Primero X   

Delfina María Álzate X   

José Agustín Cacais X   
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Eduard Andrés Benítez  X   

 

1.3 Reunión de Desarrollo Curricular de 4 Julio 2024 

Instructor Asistió No Asistió Observaciones 

Niccola Paola Gironza X   

Mayra Alejandra Prado X   

Francisco Javier Duran Primero X   

Delfina María Álzate X   

José Agustín Cacais X   

Eduard Andrés Benítez  X   

 

1.4 Reunión de Desarrollo Curricular de 5 Julio 2024 

Instructor Asistió No Asistió Observaciones 

Niccola Paola Gironza X   

Mayra Alejandra Prado X   

Francisco Javier Duran Primero X   

Delfina María Álzate X   

José Agustín Cacais X   

Eduard Andrés Benítez  X   

 

Al inicio de la reunión el pedagogo Fabio Aldemar Obando, hace referencia a los documentos 

que se deben entregar para el alistamiento, enviados previamente al correo, de esta manera 

hace una aclaración en los cambios de los mismos. Luego se prosigue a realizar revisión de la 

planeación pedagógica, concertando con la programación propuesta por coordinación a fecha 

del 2 de julio del 2024, generando como novedad la siguiente observación: 

 

1. Se tiene contemplado el espacio y horario para la formación de emprendimiento los 

días sábados de 6 a 8 am, sin embargo, por contratación los aprendices no tendrán 

formación hasta que se culmine la misma. 

 

Las competencias a desarrollar durante esta fase son: 

o Apoyar actividades que conduzcan a la implementación, de los sistemas de 

gestión, de forma individual o integrada; de acuerdo a planificación establecida 

por la empresa. 

o Documentar los procesos necesarios para la implementación mantenimiento y 

mejora de los sistemas de gestión, de forma individual o integrada; según 

procedimientos establecidos por la empresa. 
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o Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislación vigente 

relacionada con los sistemas de gestión, según la naturaleza de la organización. 

o Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua de los 

sistemas de gestión de forma individual o integrada. 

o Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. 

o Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 

naturaleza en los contextos laboral y social. 

 

Los resultados se listarán a continuación con el instructor responsable de impartirlos: 

COMPETENCIA RESULTADO INSTRUCTOR 

Apoyar actividades que 

conduzcan a la 

implementación, de los 

sistemas de gestión, de forma 

individual o integrada; de 

acuerdo a planificación 

establecida por la empresa.  

Planificar la implementación 

del SIG, teniendo en cuenta el 

ciclo PHVA y los resultados del 

diagnóstico. 

EDUARD ANDRES BENITEZ 

 

Documentar los procesos 

necesarios para la 

implementación 

mantenimiento y mejora de los 

sistemas de gestión, de forma 

individual o integrada; según 

procedimientos establecidos 

por la empresa 

 

 

Construir la documentación del 

sistema de gestión, bajo 

lineamientos de la organización 

y normas vigentes 
FRANCISCO JAVIER DURAN 

PRIMERO 

Caracterizar los procesos de 

acuerdo con los lineamientos 

de la organización. 

Garantizar el cumplimiento de 

la normatividad y legislación 

vigente relacionada con los 

sistemas de gestión, según la 

naturaleza de la organización 

 

 Realizar seguimiento al 

cumplimiento de la legislación 

y normatividad vigente 

teniendo en cuenta la 

estructura del sig. 

MARA ALEJANDRA PRADO 

Proponer acciones que 

aseguren el cumplimiento de la 

normatividad y legislación, de 

acuerdo con los resultados del 

seguimiento. 

NICCOLA PAOLA GIRONZA 
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Realizar actividades que 

conduzcan al mantenimiento y 

mejora continua de los 

sistemas de gestión de forma 

individual o integrada. 

Participar en la formulación y 
verificación de las acciones 
correctivas y preventivas, 
teniendo en cuenta los 
resultados del seguimiento y la 
medición del sig. 

 

Comprender textos en inglés 

en forma escrita y auditiva 

 

Reproducir en inglés frases o 

enunciados simples que 

permitan expresar de forma 

lenta ideas o conceptos. 

DELFINA MARIA ALZATE 

Encontrar y utilizar sin esfuerzo 

vocabulario y expresiones de 

inglés técnico en artículos de 

revistas, libros especializados, 

páginas web, etc. 

 Identificar formas gramaticales 

básicas en textos y 

documentos elementales 

escritos en inglés. 

Promover la interacción idónea 

consigo mismo, con los demás 

y con la naturaleza en los 

contextos laboral y social. 

 

identificar las oportunidades 

que el SENA ofrece en el marco 

de la formación profesional de 

acuerdo con el contexto 

nacional e internacional. 

INSTRUCTOR DE 

EMPRENDIMIENTO 

Gestionar la información de 

acuerdo con los 

procedimientos establecidos y 

con las tecnologías de la 

información y la comunicación 

disponibles. 

JOSE AGUSTIN CACAIS 

Teniendo en cuenta lo anterior se dispone una programación de 36 horas a la semana, en 

los ambientes 120 y 202, en el horario de lunes  de 8:00 a 17:00 p.m, de marte a sábado de 

6:00 a 12:00 m. representado en el siguiente horario dado por coordinación: 
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Para el cumplimiento de los resultados de aprendizaje para este trimestre se propone 

realizar actividades donde los instructores, evalúan de manera integrada muchos de los 

conocimientos adquiridos por medio de las siguientes evidencias: 

 

CONOCIMIENTO:  

• Solución de cuestionario planteado por los instructores de manera integrada. 

DESEMPEÑO: 

• Socialización de la aplicación de los instrumentos, diagnóstico inicial, contexto 

PRODUCTO: 

• Presentación de resultados, documento con normas 

• Informe con la aplicabilidad de los temas visto durante la formación 

 

El tercer trimestre de formación del 2024 comprende desde el 8 de julio de 2024, hasta el 21 

de septiembre de 2024. 

 

CONCLUSIONES 

 

• Se culmina el alistamiento por parte del equipo ejecutor, se estará pendiente a las 

novedades generadas desde coordinación a la programación, de igual manera cada 

instructor queda con el compromiso de reportar las novedades por medio de correo 

electrónico. 

• En la primera semana se socializará el alistamiento con la ficha 2824513 por parte 

del equipo ejecutor. 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formación el PROGRAMA Tecnólogo en 

gestión de la calidad, medio ambiente y seguridad ocupacional Ficha 2999162 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira 2,3,4,5, de julio 2024 

HORA INICIO: 

7:00 am 

HORA FIN: 

15:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Centro de biotecnología Industrial, Ambiente 

121 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Centro de biotecnología industrial- 

Palmira 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Alistamiento para la fase de ANÁLISIS II, de la ficha 2999162. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar el alistamiento de la fase de ANÁLISIS I del programa Tecnólogo en gestión de la 

calidad, medio ambiente y seguridad ocupacional Ficha 2999162 del Centro de 

Biotecnología Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guía de Desarrollo Curricular y 

los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecución de la formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 am se da inicio a la reunión desarrollando los siguientes puntos de la 

agenda a tratar: Alistamiento para la fase de ANÁLISIS I, de la ficha 2999162, Se constató la 

asistencia a la reunión de los instructores: 

1.1 Reunión de Desarrollo Curricular de 2 Julio 2024 

Instructor Asistió No Asistió Observaciones 

Niccola Paola Gironza X   

Mayra Alejandra Prado X   

Francisco Javier Duran Primero X   

Angela Cubillos X   

Viviana Tello X   

Gustavo Roldan X   

1.2 Reunión de Desarrollo Curricular de 2 Julio 2024 

Instructor Asistió No Asistió Observaciones 

Niccola Paola Gironza X   

Mayra Alejandra Prado X   

Francisco Javier Duran Primero X   

Angela Cubillos X   

Viviana Tello X   
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Gustavo Roldan X   

1.3 Reunión de Desarrollo Curricular de 2 Julio 2024 

Instructor Asistió No Asistió Observaciones 

Niccola Paola Gironza X   

Mayra Alejandra Prado X   

Francisco Javier Duran Primero X   

Angela Cubillos X   

Viviana Tello X   

Gustavo Roldan X   

1.4 Reunión de Desarrollo Curricular de 2 Julio 2024 

Instructor Asistió No Asistió Observaciones 

Niccola Paola Gironza X   

Mayra Alejandra Prado X   

Francisco Javier Duran Primero X   

Angela Cubillos X   

Viviana Tello X   

Gustavo Roldan X   

 

Al inicio de la reunión el pedagogo Fabio Aldemar Obando, hace referencia a los documentos 

que se deben entregar para el alistamiento, enviados previamente al correo, de esta manera 

hace una aclaración en los cambios de los mismos. Luego se prosigue a realizar revisión de la 

planeación pedagógica, concertando con la programación propuesta por coordinación a fecha 

del 2 de julio del 2024, generando como novedades las siguientes observaciones: 

 

1. Por ser una ficha que tiene diseño curricular antiguo, no se evidencia los resultados 

designados para la competencia de DERECHOS FUNDAMENTALES, lo cual se asigna el 

día sábado de 14:00 a 18:00 pm, en el ambiente 120 con el instructor Gustavo Adolfo 

Roldán, quien la impartirá como complementario. 

2. Por la misma condición anterior la instructora Viviana Tello debe abrir un curso 

complementario de INDUCCION AL SENA, que se dictara los días martes de 18:30 a 

22:00 pm en el ambiente 112, sin embargo, dentro de la planeación pedagógica tiene 

como responsable evaluar 3 RAP de la Competencia “PROMOVER LA INTERACCION 

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL”: 
a. Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las 

competencias del programa formación, con base en la política institucional. 
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b. Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa 

institucional en el marco de su proyecto de vida. 

c. Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, papel de los 

ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la 

dinámica organizacional del SENA 

3. Debido a la intensidad horaria de la ficha nocturna los resultados referentes a 

comunicación y ética, quedarán propuestos para la fase de análisis II. 

a. RAP COMUNICACIÓN: Generar procesos autónomos y de trabajo 

colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes 

racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral. 

b. RAP ÉTICA: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de 
criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de 
acuerdos, la construcción colectiva del conocimiento y la resolución de 
problemas de carácter productivo 

 
Las competencias a desarrollar durante esta fase son: 

• Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 

naturaleza en los contextos laboral y social. 

• Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva 

• Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislación vigente 

relacionada con los sistemas de gestión, según la naturaleza de la 

organización 

• Documentar los procesos necesarios para la implementación mantenimiento 

y mejora de los sistemas de gestión, de forma individual o integrada; según 

procedimientos establecidos por la empresa 

• Apoyar actividades que conduzcan a la implementación, de los sistemas de 

gestión, de forma individual o integrada; de acuerdo a planificación 

establecida por la empresa. 

 

Los resultados se listarán a continuación con el instructor responsable de impartirlos: 

 

COMPETENCIA RESULTADO INSTRUCTOR 

Promover la interacción 

idónea consigo mismo, con los 

demás y con la naturaleza en 

los contextos laboral y social. 

Concertar alternativas y 

acciones de formación para el 

desarrollo de las competencias 

del programa formación, con 

base en la política institucional. 

 

INDUCCION 

VIVIANA TELLO 

 

La instructora envía 

alistamiento referente a la 

competencias que impartirá, 
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Asumir los deberes y derechos 

con base en las leyes y la 

normativa institucional en el 

marco de su proyecto de vida. 

 

relacionada con el curso 

complementario. 

Reconocer el rol de los 

participantes en el proceso 

formativo, papel de los 

ambientes de aprendizaje y la 

metodología de formación, de 

acuerdo con la dinámica 

organizacional del SENA 

Comprender textos en inglés 

en forma escrita y auditiva 

Comprender frases y 

vocabulario habitual sobre 

temas de interés personal y 

temas técnicos 

BILINGÜISMO 

ANGELA CUBILLOS 

La instructora envía los 

conocimientos de saber y 

proceso, según la planeación 

de bilinguismo  

Comprender la idea principal 

en avisos y mensajes breves, 

claros y sencillos en inglés 

técnico 

Garantizar el cumplimiento de 

la normatividad y legislación 

vigente relacionada con los 

sistemas de gestión, según la 

naturaleza de la organización 

Disponer la legislación y 
normatividad vigente, aplicable 
de acuerdo con la naturaleza de 
la organización INSTRUCTOR TECNICO 

NICCOLA PAOLA GIRONZA Participar en la divulgación de 

las directrices, normatividad y 

legislación del SIG según la 

naturaleza de la organización 

Documentar los procesos 

necesarios para la 

implementación 

mantenimiento y mejora de 

los sistemas de gestión, de 

forma individual o integrada; 

según procedimientos 

establecidos por la empresa 

Realizar mapas de procesos de 

una organización teniendo en 

cuenta directrices de la 

dirección y aportes del 

personal de la organización. 

INSTRUCTOR TECNICO 

MAYRA ALEJANDRA PRADO 

Apoyar actividades que 

conduzcan a la 

implementación, de los 

sistemas de gestión, de forma 

individual o integrada; de 

Aplicar métodos y técnicas que 

faciliten el diagnóstico del 

sistema de gestión, teniendo 

en cuenta la normatividad 

aplicable. 

INSTRUCTOR TECNICO 

FRANCISCO JAVIER DURAN 

PRIMERO 
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acuerdo a planificación 

establecida por la empresa.

  

Teniendo en cuenta lo anterior se dispone una programación de 22 horas a la semana, en 

los ambientes 112, 121 y 120, en el horario de lunes a viernes de 18:30 a 22:00 pm y sábado 

de 14:00 pm a 18:00 pm 

 
Para el cumplimiento de los resultados de aprendizaje para este trimestre se propone 

realizar actividades donde los instructores puedan evaluar de manera integrada, estas son: 

CONOCIMIENTO:  

• Respuesta a preguntas de conocimientos previos sobre las normas ISO 14001:2015, 

9001:2015 y 45001: 2018." 

DESEMPEÑO: 

• Socialización por parte del equipo de trabajo el capítulo de la norma asignado. 

• Socialización de la identificación de los requisitos del sistema de gestión de acuerdo 

con la norma asignada. 

• Socialización interactiva de los instrumentos diseñados." 

PRODUCTO: 

• Presentación en Power Point, Prezy y/o herramienta utilizada sobre el capítulo de la 

norma asignado." 

• Documento escrito de la identificación de los requisitos del sistema de gestión. 

• Video de la comparación de las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y 

45001:2018. " 
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• Documento en Word de los instrumentos diseñados para levantar la información 

requerida para el diagnóstico de la organización." 

 

Todo lo anterior queda concertado en el plan de trabajo: 

 
 

CONCLUSIONES 

 

• Se culmina el alistamiento por parte del equipo ejecutor, se estará pendiente a las 

novedades generadas desde coordinación a la programación, de igual manera cada 

instructor queda con el compromiso de reportar las novedades por medio de correo 

electrónico. 

• En la primera semana se socializará el alistamiento con la ficha 2999162 por parte 

del equipo ejecutor. 

 



https://v3.camscanner.com/user/download
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Listado de aprendices:  
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ACTA No. 0 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formación el PROGRAMA TECNICO 
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS Ficha 3013401 

CIUDAD Y FECHA: 

Viernes 05 de julio del 2023 

HORA INICIO: 

07:00 am 

HORA FIN: 

02:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Ambiente CBI 118 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Valle / Centro de Biotecnología 

Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. 1. Programa y estado de los aprendices 
2. Programación y asignación de instructores equipo ejecutor 

3. Alistamiento desarrollo curricular  
4. Curso introductorio.  
5. Proyecto formativo 
6. Otros 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento a la ejecución de la formación en el PROGRAMA TECNICO 
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS Ficha 3013401 oferta cerrada mediante 
convenio con la alcaldía de Pradera sede Sena de la calle 6 # 3-71 B/Misericordia, antiguo 
Liceo Pradera, de acuerdo con lo establecido en la Guía de Desarrollo Curricular y los 
procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecución de la formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Siendo las 07:00 am se da inicio a la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda 
a tratar:  
 
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha:  
Se constató la asistencia a la reunión de los instructores: 

 Julio 02 del 2024 
Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Jose Manuel Castañeda Ardila X   

Lina Faisuri González X   

Niccola Gironza Londoño X   

Francia Milena Jaramillo X   

Fabio Aldemar Obando X   

Gustavo Adolfo Roldan  X  

Edwin Alfonso Cabal  X  



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

 Julio 03 del 2024 
Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Jose Manuel Castañeda Ardila X   

Lina Faisuri González X   

Niccola Gironza Londoño  X  

Francia Milena Jaramillo X   

Fabio Aldemar Obando X   

Gustavo Adolfo Roldan X   

Edwin Alfonso Cabal  X  

 

 Julio 04 del 2024 
Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Jose Manuel Castañeda Ardila X   

Lina Faisuri González X   

Niccola Gironza Londoño X   

Francia Milena Jaramillo X   

Fabio Aldemar Obando X   

Gustavo Adolfo Roldan  X  

Edwin Alfonso Cabal  X  

 

 Julio 05 del 2024 
Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Jose Manuel Castañeda Ardila X   

Lina Faisuri González X   

Niccola Gironza Londoño X   

Francia Milena Jaramillo X   

Fabio Aldemar Obando X   

Gustavo Adolfo Roldan  X  

Edwin Alfonso Cabal  X  

 
 

1. Programa y estado de aprendices: 

Estamos dando inicio al nuevo programa 137136 V1 TENICO EN INTEGRACION DE 

OPERACIONES LOGISTICAS, de línea tecnológica CLIENTE, con red tecnológica LOGISTICA Y 

TRANSPORTE, y red de conocimiento LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION. La duración 

máxima estimada del periodo de aprendizaje es de 1344 horas (9 meses) de etapa lectiva y 
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864 horas (6 meses) de etapa productiva. Este programa además de las competencias 

transversales cuenta con siete competencias técnicas, dos competencias claves (matemáticas 

y ciencias naturales) y la competencia de bilingüismo. Se oferto la ficha 3013401 como oferta 

cerrada mediante convenio con la alcaldía de Pradera (V), programada para jornada diurna 

en la sede Sena de la calle 6 # 3-71 B/Misericordia, antiguo Liceo Pradera, se matricularon 24 

aprendices que estarán en formación profesional integral de forma presencial. A 

continuación, relacionamos listado de aprendices que inician formación el martes 09 de julio 

del 2024. 

 
 
 
2. Programación y asignación de instructores: 
La siguiente es la programación académica y la asignación del grupo de instructores que hacen 
parte del equipo ejecutor según coordinación académica en la programación planeada para 
el calendario académico trimestre III del 2024. 

Tip

o 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico

CC 1006217014 JUAN SEBASTIAN REBOLLEDO URRESTE 3235015815 sebasrebur1108@gmail.com

CC 1006217071 LUISA MARIA MATERON DOMINGUES 3122310571 luisamateron12@gmail.com

CC 1006217141 DIANA VANESA ORTIZ PEÑARANDA 3215186466 alexandrasuarezh07@gmail.com

CC 1006351932 DIEGO ALEJANDRO HURTADO SAMBONI 3205679997 hurtadosambonidiegoalejandro@gmail.com

CC 1109186203 FABIAN STIVEN HERNANDEZ RIASCOS 3116231282 riascos2005stiven@gmail.com

CC 1113066432 KAROL VIVIANA GONZALEZ VALLEJO 3122579350 karolvivianagv125@gmail.com

CC 1113637386 NICOL DAYANA CASTAÑEDA BEDOYA 3105433846 nicoldayanacastaneda37@gmail.com

CC 1113693810 ANDRES FELIPE PANTOJA BURBANO 3127360990 pantojapipe1998@gmail.com

CC 1114240341 CHAROL JULIANA CAICEDO CAMBINDO 3166117465 charolcaicedo9@gmail.com

CC 1114620162 NATHALIA ERAZO GARCIA 3122664695 nerazo274@gmail.com

CC 1114620170 LISBETH KATHERINNE PERLAZA RODRIGUEZ 3122312339 brittannymonsalve@gmail.com

CC 1114620321 NATHALY MORERA DAZA 3113301167 nathalyjhosen06@outlook.es

CC 1114620458 TATIANA YICELA NUÑEZ ROMERO 3126551932 tr493621@gmail.com

CC 1114620486 LAURA YICEL PERENGUEZ GONZALEZ 3107072919 perenguezgonzalezlaurayicel@gmail.com

CC 1114621179 ALEXANDRA ORDOÑEZ QUINTERO 3148707804 alexajunior318@gmail.com

CC 1114621364 JUAN DIEGO MAYA CUERO 3226181489 juandiegomayacuero64@gmail.com

CC 1114621522 VANESSA ALEXANDRA VALOIS RIVAS 3113433642 vr6635980@gmail.com

CC 1114621734 JOSE FERNANDO GARCIA RODRIGUEZ 3215742900 josefernandog508@gmail.com

CC 1114842176 ESDRAS JOSE MEDINA MOSQUERA 3005343088 esdrasmedina642@gmail.com

CC 1193230349 MARIA CRISTINA VENTE MARTINEZ 3233760891 Cristinavente3@gmail.com

TI 1112222679 YARLIN JHOANA MURILLO SAA 3182415686 murilloyarlin70@gmail.com

TI 1114620158 DANNAE VELASCO BUSTAMANTE 3116937607 sandrabustamante525@gmail.com

TI 1114621844 BAYRON SMITH CORREA LASO 3215804798 bayronlaso16@gmail.com

TI 1114622476 DAHIAN ALEXA ARBOLEDA GOMEZ 3122382024 dahianalexaarboledagomez@gmail.com

Reporte de Aprendices
Ficha de 

Caracterización:

3013401 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del 

Reporte:

28/06/2024
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EQUIPO EJECUTOR: 

JMC - JOSE MANUEL CASTAÑEDA ARDILA (Gestor – Instructor Técnico) 
LFG - LINA FAISURI GONZALEZ (Instructor Técnico) 
FAO - FABIO ALDEMAR OBANDO (Instructor Curso Introductorio) 
FMJ - FRANCIA MILENA JARAMILLO (Instructor Bilingüismo) 
EMC - EDWIN ALFONSO CABAL (Instructor Cultura Física) 
SYZ – GUSTAVO ADOLFO ROLDAN (Instructora DD.FF.TT) 
NGL – NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO (Instructora SS.TT) 
 
 

3. Alistamiento Desarrollo curricular: 
 
Se realizo el correspondiente alistamiento del desarrollo curricular asignando según 
planeación pedagógica las competencias y resultados de aprendizaje para el primer trimestre 
de formación que comprende la fase de análisis. A continuación, relaciono las competencias 
asignadas por instructor: 
 

 
JMC José Manuel Castañeda:  

220201501- Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones 
del contexto productivo y social. 

Todos los resultados de aprendizaje asignados según la competencia y la planeación 
pedagógica 

240201528- Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, sociales y personales. 
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Los resultados de aprendizaje asignados según planeación pedagógica. 

 

FMJ Francia Milena Jaramillo: 

240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales 
y laborales según los criterios establecidos por el Marco Común Europeo de Referencia para 
las Lenguas.  

 
LFG Lina Faisuri González: 

210101057- Recibir la mercancía según procedimientos técnicos 

RA: Determinar los recursos requeridos en la recepción de mercancías, según las políticas de 
la normatividad vigente. 
RA: Recibir la carga según la política de la empresa y la normatividad vigente. 
RA: Inspeccionar la carga según la política de la empresa y la normatividad vigente. 
RA: Formalizar las devoluciones de la carga según la política de la empresa y la normatividad 
vigente. 

 
FAO Fabio Aldemar Obando 

240201530- Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

550937 Identificar la dinámica organizacional del SENA y el rol de la Formación Profesional 
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional. 

EAC Edwin Alfonso Cabal 

230101507 Implementar hábitos saludables mediante la actividad física, de conformidad con 
las exigencias del perfil idóneo de egreso. 

RA: Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social. 
RA: Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de nutrición e 
higiene. 
RA: Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas hacia el mejoramiento de la 
condición física en los contextos productivo y social. 
RA: Implementar un plan de Ergonomía y Pausas Activas según las características de la función 
productiva. 
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GAR Gustavo Adolfo Roldan 

210201501 Ejercer Derechos Fundamentales del Trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales 

RAP: Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos 
humanos y fundamentales del trabajo. 
RAP: Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la Constitución Política 
y los Convenios Internacionales. 
RAP: Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los 
pueblos y de la naturaleza. 
RAP: Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y 
la transformación vital. 
 

NGL Niccola Paola Gironza Londoño 

220601501 Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de 
acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente  
RA: Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y 
programas establecidos por la organización y el entorno social. 
RA: Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de SST, 
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización. 
 

A continuación, se presenta el alistamiento del desarrollo curricular: 

PLAN DE TRABAJO: 
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GUIA DE APRENDIZAJE: 

 

 
 

PLANEACION PEDAGOGICA: 
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4. Curso Introductorio: 
 
El curso introductorio según direccionamiento de coordinación académica se realizará 
durante el tiempo programado para el primer trimestre los días sábados de 9:00 a 1:00 pm, 
con la orientación del instructor FABIO ALDEMAR OBANDO quien ejecutará la guía de 
inducción No.1, 2 y 3. 
 
 
4. Proyecto Formativo: 

El nombre del proyecto formativo que se va a desarrollar en las diferentes fases tiene como 
nombre: “MANUAL TÉCNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE CARGA EN 
UNA PLATAFORMA LOGISTICA REAL O SIMULADA PARA EL SECTOR PRODUCTIVO Y 
COMERCIAL DEL VALLE DEL CAUCA” código 2746493.  
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6. Otros: 
De acuerdo a comunicado de coordinación académica el inicio de formación se realizara 
a partir del día martes 09 de julio del 2024 de manera presencia en el lugar asignado por 
la alcandía de Pradera. 
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CONCLUSIONES 

El equipo ejecutor queda responsable de la ejecución de la formación profesional integral de 
acuerdo al alistamiento presentado en el desarrollo curricular según se anota en esta acta 0. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 
FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Revisar y evaluar las evidencias de 
las actividades de las guías de 
aprendizaje de la Formación 
profesional integral y el curso 
introductorio 

21/09/2024 Equipo ejecutor 

(Gestor) 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERV

ACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

JOSE MANUEL CASTAÑEDA ARDILA CBI SI 
  

LINA FAISURI GONZALEZ CBI SI 
  

FRANCIA MILENA JARAMILLO CBI SI 
  

GUSTAVO ADOLFO ROLDAN CBI SI 
  

NICCOLA GIRONZA LONDOÑO CBI SI 
 

 

FABIO ALDEMAR OBANDO CBI SI 
 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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ACTA No. 08 ALISTAMIENTO PLANEACIÓN II 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

EQUIPO EJECUTOR TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL. 

Código 2877933 

CIUDAD Y FECHA: Palmira  

2, 3, 4 y 5 de julio  del 2024 

HORA INICIO: 

7:00 a.m.  

HORA FIN: 

1:30 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

CBI A.A. 119 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Calle 40 No. 30-44 / Valle / Biotecnología 

Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Reconocer el equipo ejecutor para el desarrollo de la formación profesional integral 

de la ficha 2877933 correspondiente con el programa de formación Tecnólogo en 

Gestión de la Producción Industrial. 

2. Revisar la programación de la ficha en el tercer  trimestre del 2024 

3. Realizar alistamiento del proyecto de la Fase de Planeación II de  la ficha 2877933, 

Gestión de la Producción Industrial 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar el alistamiento de la Fase de Planeación II  de la ficha 2877933,  Gestión de la 

Producción Industrial. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. El Equipo Ejecutor del Tecnólogo en Gestión de Producción Industrial, con ficha 

2673187 quedó conformado de la siguiente forma: 

✓ Juan David Agudelo (JDA) 

✓ Giovanny Orozco Martínez (GOM) 

✓ Diana Lorena Salinas (DLS) 

✓ Alejandro Rafael García (ARG) 

✓ Ceferino Urresty Muñoz (CUM) 

✓ Erika Balanta Tenorio (EBT) 

✓ Xiomara Martínez Concha (XMC) 

✓ Juán David Restrepo (JDR) (virtual) 

✓ Ferley Herrera Mosquera (FHM) 
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✓ Kelly Yohanna Castro (KYC) 

GESTORA: Libia Lizeth Fontalvo (LLF) 

 

2. Revisión de la programación de la ficha, enviada por Coordinación y se realizaron las 
modificaciones pertinentes referente a instructores y horas asignadas. 

 

3. Revisión y ajustes a la sabana de planeación del proyecto formativo, de acuerdo con 

las horas programadas en la Fase de Planeación II 
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4. Elaboración de la Actividad Integradora para desarrollar en la Fase de Ejecución  II 

 

5. Elaboración de la guía de actividades de acuerdo con los R.A. a impartir, teniendo 

en cuenta la actividad integradora diseñada por el Equipo Ejecutor. 

 

6. Elaboración de la Planeación Pedagógica de la Fase de Planeación 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 

 

7. Elaboración del Plan de Trabajo. 

 

 
8. Elaboración de los instrumentos de evaluación 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 

2 julio 

 

3 julio 
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4 julio 

 

 

5 julio 

 

 

 

CONCLUSIONES 

Se termina el alistamiento para el tercer  trimestre del año 2024, Fase de Planeación II 

de la ficha GPI 2877933 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

1. Enviar el alistamiento al 

instructor de Apoyo 

Pedagógico para su 

revisión  

06/07/2024 Gestora 
 

2. Enviar alistamiento a los 

instructores del Equipo 

Ejecutor 

06/07/2024 Gestora 
 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Libia Lizeth Fontalvo CBI 
 

Juan David Agudelo CBI  

Diana Lorena Salinas CBI 

 

Giovanny Orozco Martínez CBI 
 

Erika Balanta Tenorio CBI 
 

Kelly Yohanna Castro CBI 
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ACTA No. 8 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Alistamiento del tecnólogo prevención y control  

ambiental con ficha 2904830 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Palmira 

2, 3, 4 y 5 de Julio 

del 2024 

HORA INICIO: 

7:00 am 

HORA FIN: 

13:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Ambiente 121 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

REGIONAL VALLE / CENTRO DE 

BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha  

2. Alistamiento de las actividades de aprendizaje   

3. Entrega de alistamiento al instructor de acompañamiento pedagógico 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar el alistamiento de la fase planeación I del tecnólogo Prevención y control ambiental 

con ficha 2904830 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 07:00 a.m. se inicia la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda a 

tratar:   

   

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha  

Se constato la asistencia a la reunión de los instructores:   

  

1.1 Reunión de Desarrollo Curricular de: 02/07/2024 

Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Mayra Alejandra Prado X   

Yuria Disney Martínez X   

Erica Balanta X   

Delfina María Álzate X   

Julián Andrés Arboleda X   

Niccola Paola Gironza X   

Xiomara Martínez  X La instructora se encuentra en 

proceso de contratación 
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1.2 Reunión de Desarrollo Curricular de: 03/07/2024 

Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Mayra Alejandra Prado X   

Yuria Disney Martínez X   

Erica Balanta X   

Delfina María Álzate X   

Julián Andrés Arboleda X   

Niccola Paola Gironza X   

Xiomara Martínez  X La instructora se encuentra en 

proceso de contratación 

 

1.3 Reunión de Desarrollo Curricular de: 04/07/2024 

Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Mayra Alejandra Prado X   

Yuria Disney Martínez X   

Erica Balanta X   

Delfina María Álzate X   

Julián Andrés Arboleda X   

Niccola Paola Gironza X   

Xiomara Martínez  X La instructora se encuentra en 

proceso de contratación 

 

1.4 Reunión de Desarrollo Curricular de: 05/07/2024 

Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Mayra Alejandra Prado X   

Yuria Disney Martínez X   

Erica Balanta X   

Delfina María Álzate X   

Julián Andrés Arboleda X   

Niccola Paola Gironza X   

Xiomara Martínez  X La instructora se encuentra en 

proceso de contratación 
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2. Alistamiento de las actividades de aprendizaje 

Siguiendo las indicaciones de la coordinadora académica Andrea Potes se realiza alistamiento 

para la fase Planeación II del proyecto formativo Estructuración de medidas de manejo para 

la prevención y control de los impactos ambientales en MiPymes de Palmira y su zona de 

influencia.  

  

A continuación, se relaciona la programación académica para la ficha 2904830 en el trimestre 

III del año 2024. 

 

 
 

Seguidamente, se relaciona la competencia, resultado de aprendizaje e instructor encargado 

para dar cumplimiento a la fase de planeación II del programa de formación: 

 

La instructora Niccola Paola Gironza (NGL) es la encargada de impartir los siguientes 

resultados de aprendizaje: RAP 1. analizar las estrategias para la prevención y control de los 

impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo con las 

políticas organizacionales. RAP 2. implementar estrategias para el control de los impactos 

ambientales y de los accidentes.  
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 Los resultados corresponden a la competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, 

seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad 

vigente. 

 

 La instructora Delfina María Álzate (DMS) impartirá la competencia Interactuar en lengua 

inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales según los criterios 

establecidos por el marco común europeo de referencia para las lenguas. El resultado que 

debe evaluar al finalizar el trimestre es: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y 

laborales actuales, pasadas y futuras 

 

La instructora Mayra Alejandra Prado Hidalgo (MAP) debe impartir el resultado de 

aprendizaje: Seleccionar estrategias de manejo de residuos sólidos peligrosos y no peligrosos 

de acuerdo con normativa.  El resultado corresponde a la competencia: Gestionar el manejo 

de residuos sólidos según especificaciones técnicas y normativa.   

  

La instructora Yuria Disney Martínez (YDM) debe impartir el resultado de aprendizaje: I) 

Alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y 

medición de ruido de acuerdo con los protocolos y procedimientos técnicos. El resultado 

corresponde a la competencia Obtener muestras representativas según protocolos y técnicas 

de análisis fisicoquímicos.  

 

Por otro lado, debe impartir el resultado de aprendizaje Alistar los insumos, reactivos, 

soluciones, equipos y materiales para el análisis de muestras de agua, suelo, olores y residuos 

sólidos de acuerdo con protocolos y procedimientos técnicos. El resultado corresponde a la 

competencia: Valorar muestras según técnicas de análisis químico. 

 

La instructora Erica Balanta (EBT) continuará con el resultado de aprendizaje Describir los 

componentes ambientales de acuerdo con el contexto correspondiente a la competencia: 

Evaluación del cumplimiento ambiental. 

 

La instructora Xiomara Martínez (XMC) continuará con el resultado de aprendizaje: 

Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en el desarrollo 

de procesos comunicativos según requerimientos del contexto. El resultado corresponde a la 

competencia Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta 

situaciones de orden social, personal y productivo.  

  

El instructor Julián Andrés Arboleda (JAA) impartirá la competencia: utilizar herramientas 

informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de la información 
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 La competencia abarca los siguientes resultados de aprendizaje: I) alistar herramientas de 

tecnologías de la información y la comunicación (TIC), de acuerdo con las necesidades de 

procesamiento de información y comunicación. II) Aplicar funcionalidades de herramientas y 

servicios tic, de acuerdo con manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas 

prácticas. III) Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos. IV) optimizar los 

resultados, de acuerdo con la verificación.  

 

3. Entrega de alistamiento al instructor de acompañamiento pedagógico 

 

En las fechas estipuladas por la coordinación académica se comparte el alistamiento de la 

fase de planeación II del tecnólogo Prevención y control ambiental – ficha 2904830.  

 

 
 

CONCLUSIONES 

Se desarrolla las reuniones de alistamiento de manera satisfactoria en la jornada programada 

por la coordinación académica. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Socializar el alistamiento 
con la ficha en la primera 
semana de formación. 

Julio 2024 Equipo ejecutor 

 



NOMBRE 

frica Sal.anta 

Mayra 
Alejandra Prado 

Delfina María 

Álzate 

Yuria Disney 

Martínez 

Xíomara 

Martínez 

Niccola Paola 

Gironz.a 

Julián Andrés 

Arbofeda 

• SENA 

7A'° 

DE: ASISTENTES Y APROBACÓN DEOSIONES 

DEPENDENOA/ 

EMPRESA 

CBI 

CBJ 

CBI 

CBI 

CBI 

CBI 

CBI 

APRUEBA 

(SI/NO) 

St 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTIOPACÓN 

VIRTUAL 

De acue,do con La ley 1581 de 2012, Protec.ción de Datos Personal4!s, el Se:Móo Nacional de Apreldiuje S.ENA, se 
compromete a garantiur ~ segwídad y protección de los datos per,sonales que se encuentran almacenados e, este 
documentD, y &es dará el trat.imienr.o correspondiente en cumplimiento de lo ~ecido leplmente. 

ANEXOS 

/r 
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Ejecutar la Formación 
Profesional Integral presencial 
y/o virtual, de acuerdo con la 
programación de las fichas y la 
planeación pedagógica 
siguiendo los lineamientos 
Institucionales 

Se orienta formación 

profesional integral en las 

fichas programadas 

durante el mes objeto  

 

EVIDENCIA 4:  
Listados de asistencia 
aprendices a formación 
de las fichas:  
2824513-2585891-
2928084- 2860638 
2673104-2877937 
2876954  
 
2999162- 3013401- 
2877933- 2904830-
2824520- 2876882-
2849460 
EVIDENCIA 5:  
Reporte SENASOFIA de 
horas Junio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Nivel y Programa de Formacion: HSEQ Ficha: 2824513 

TÉCNOLOGO EN HSEQ Instructor(a): NICCOLA PAOLA GIRONZA 

 
No 

APRENDICES FECHAS   Y FIRMAS 

NOMBRES APELLIDOS 5/06/2024 12/06/202
4 

17/06/2024 19/06/2024 20/05/2024 24/06/2024 26/06/2024 29/06/2024 8/07/2024 9/07/2024 15/07/2024 16/07/2024 

1 ANGIE TOMASA MONTAÑO PEREA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

2 INGRID CAMILA CUERO HURTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

3 DANIEL STEVEN PINZON OSEJO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

4 ANDERSON FARID GOMEZ ANGULO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

5 YANIRE CAICEDO CARVAJAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

6 KAROL STEPHANIE BRITO ZORRILLA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

7 MATEO MONSALVE CABAL 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0   

8 SALMA VALENTINA GUANGA LOPEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

9 MANUELA ARZAYUS OSSA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

10 YIRLEY NATALIA BELALCAZAR LOPEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

11 CRISTI VANESSA MURILLO LONGAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

12 SERGIO ZABALA ESTRADA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

13 MARIA CAMILA MONTAÑO ESCOBAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

14 MAYERLING RUIZ RAMIREZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

15 KAREN ALEJANDRA SANCHEZ DAVILA 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0   

16 ANDREA VILLACRECES HERNANDEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

17 ALEJANDRO MONTOYA SARRIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1   

18 SEBASTIAN TOBON SALCEDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

19 CAMILA LOZANO DE LA CRUZ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0   

20 KEVIN ANDRES PEÑA CARMONA 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0   

21 LUIS MARIO CANIZALES RIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

22 DAYANA ALEJANDRA PAZ VALENCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

23 NIKOL DAYANA ARBOLEDA GARCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

24 MARTHA CECILIA DIAZ COCUY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

25 NICOLE YULIETH NARVAEZ ORDOÑEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

26 MIGUEL JOSE PEÑA GOMEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

27 MARYBELLA PEREZ JULIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1   

28 JULY ANDREA SALAS SERRANO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES 

Proceso Formacion Profesional Integral 
Procedimiento Ejecucion de la Formacion 

Formato de Apoyo 

Version : 1 

Fecha: 22-02-2022 

Codigo: 
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version : 1 
Proceso Formacion Profesional Integral Fecha: 22-02-2022 

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Codigo: 
Formato de Apoyo 

 

Nivel y Programa de Formacion: HSEQ                                               Ficha: 2585891 

TÉCNICO EN HSEQ Instructor(a): NICCOLA PAOLA GIRONZA 

 
No 

APRENDICES FECHAS   Y FIRMAS 

NOMBRES APELLIDOS 4/06/2024 6/06/2024 11/06/2024 13/06/2024 18/06/2024 20/06/2024 25/06/2024 24/06/2024 

1 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE 0 0 1 0 0 0 0 0 

2 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 ESTEFANI SALCEDO URBANO 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO 0 0 0 0 0 1 0 0 

10 LESYON DAVID HERRERA OYOLA 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO 0 0 0 0 0 0 R 0 

13 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA 0 0 0 0 0 0 0 0 

15 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO 0 0 0 0 0 0 0 0 

16 GISELA CHAVERRA MORENO 0 0 0 0 0 0 0 0 

17 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 

18 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 

19 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 

20 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO 0 0 0 0 0 0 0 0 

21 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA 0 0 0 0 0 0 0 0 

22 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA 0 0 0 0 0 0 0 0 

23 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA 0 0 0 0 0 0 0 0 

24 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO 0 0 0 0 0 0 0 0 

25 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA 0 0 0 0 0 0 0 0 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Nivel y Programa de Formacion: HSEQ Ficha: 2928084 

TÉCNICO EN HSEQ Instructor(a): NICCOLA PAOLA GIRONZA 

 
No 

APRENDICES FECHAS   Y FIRMAS 

NOMBRES APELLIDOS 4/06/2024 6/06/2024 11/06/2024 13/06/2024 18/06/2024 20/06/2024 25/06/2024 26/06/2024 10/07/2024 17/07/2024 24/07/2024 31/07/2024 

1 NICOLE TATIANA ESCOBAR MURILLO 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

2 DANIEL ALEJANDRO DELGADO CAPOTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

3 GISELL ANDREA VIVEROS VALLECILLA 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

4 PAMELA ANDREA ARBOLEDA MORENO 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

5 LUIS CARLOS MORALES GRISALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

6 DAVID SANTIAGO CALDERON TRUJILLO 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

7 MAGDA ALEJANDRA LASSO AGUILAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

8 DIANA MILENA IBARBO GAMBOA 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

9 KEISY NOREYI VALENCIA PALOMINO 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

10 DANIELA ALEXANDRA SALCEDO ANDRADE 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

11 LUIS ALEJANDRO MENESES CORREA 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

12 ALEJANDRA DURAN JARAMILLO 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

13 MAUREN NIKOLL ALVAREZ TRUJILLO 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

14 ANGELINE RODRIGUEZ IBARRA 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

15 MEGANE ANDREA ROMERO LOPEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

16 SHANELL SOFIA DIAZ ZAPATA 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

17 SHARON DANIELA PUERTAS ASTAIZA EXC 0 0 0 0 0 0 0 0    

18 RUBEN DARIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

19 JUAN SEBASTIAN LONDOÑO LEITON 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

20 VALERIA ZAPATA PINZON 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

21 YISETH CASTILLO PALACIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

22 DAYARI PRADO BOLAÑOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

23 MAFE VALERIA ASPRILLA OLAVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

24 ZULEIDY GOMEZ VALENCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

25 MICHAEL DAYANA ESTUPIÑAN BARRETO 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

26 MARIANA BRAVO LOPEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

27 JUAN DAVID AGUILAR GARCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

28 KAREN ANDREA MENDOZA LUCUMI 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

29 LORENA OROZCO VELASCO 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

30 MARIO ALEJANDRO SALAZAR RAMIREZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0    

LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES 

Proceso Formacion Profesional Integral 
Procedimiento Ejecucion de la Formacion 

Formato de Apoyo 

Version : 1 

Fecha: 22-02-2022 

Codigo: 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Nivel y Programa de Formacion: SISTEMAS Ficha: 2860638 

TÉCNICO EN SISTEMAS Instructor(a): NICCOLA PAOLA GIRONZA 

 
No 

APRENDICES FECHAS  Y  FIRMAS 

APELLIDOS NOMBRES 
No. DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD 2/05/2024 9/05/2024 16/05/2024 23/05/2024 30/05/2024 6/06/2024 

1 GONZALEZ SANTACRUZ DIANA LISSETH 1006168738 ok falta ok ok ok ok 
2 PERDOMO CLAROS NUS EENNI 1006352281 Firmando contrato R ok falta ok ok 
3 DIAZ NEBRIJO MAYRA ALEXANDRA 1007544524 ok falta ok ok ok ok 
4 OSPINA PEÑA MAYERLY ANDREA 1007696660 ok ok ok ok ok ok 
5 ARBOLEDA MARTÍNEZ VICENTE 1066839948 ok ok ok ok ok ok 
6 MARTINEZ BENITEZ JAIDER DUVAN 1066840543 ok falta ok ok ok ok 
7 PIMIENTO CANDELO JOHAN HERNAN 1075294204 ok ok ok ok ok ok 
8 RIVERA LOPEZ DAIANA ALEXANDRA 1112218215 ok ok ok ok ok ok 
9 HURTADO VERGARA CAMILO ESTEBAN 1112218808 ok ok ok ok ok ok 
10 GUEVARA HIGIDIO KATHERINE 1112220347 tarde ok ok ok ok ok 
11 GARCIA ANGARITA LUIS ANGEL 1112227433 - ok ok ok ok ok 
12 DAZA PASTAS CRISTIAN CAMILO 1114840359 R R R R R R 
13 GRISALES BUITRAGO GISSEL ANDREA 1234192659 ok tarde ok ok ok ok 
14 BUITRAGO PANESSO MARICEL 29707477 ok ok ok ok ok ok 
15 DE LA CRUZ BARONA DIANA BELIS 29707527 ok ok ok ok ok ok 
16 GUEVARA CHIMA SAMUEL ESTEBAN 1113979666 ok ok ok ok ok ok 
17 MOSQUERA QUINTO JUAN JOSE 1114621396 ok ok ok ok ok ok 

LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES 
Proceso Formacion Profesional Integral 

Procedimiento Ejecucion de la Formacion 

Formato de Apoyo 

Version : 1 

Fecha: 22-02-2022 

Codigo: 



 

 

 
 

Nivel y Programa de Formacion: HSEQ Ficha: 2673104 

TECNOLOGO HSEQ Instructor(a): NICCOLA PAOLA GIRONZA 

 
No 

APRENDICES FECHAS   Y FIRMAS 

NOMBRES APELLIDOS 7/06/2024 14/06/2024 21/06/2024 28/06/2024 13/07/2024 20/07/2024 

1 MARIA DANIELA OTERO PORTILLA 0 0 0 0 0  

2 MAYRA ALEXANDRA IBARRA BECERRA 1 0 0 0 0  

3 LEYDI DAYANA DAZA LOPEZ 0 0 0 0 0  

4 KELLY TATIANA HURTADO RODRIGUEZ 0 0 0 0 0  

5 FANNY PAOLA BARRERA 0 0 0 0 0  

6 MAIRA NATIVIDAD TORRES ARBOLEDA 0 0 0 0 0  

7 MICHELL HURTADO ANGULO 0 0 0 0 0  

8 YESIKA TATIANA CASTELLANOS SEMA 0 0 0 0 0  

9 LOLA CAROLINA SANCHEZ 0 0 0 0 0  

10 MICHEL ELIANA HURTADO CUNDUMI 0 0 0 0 0  

11 ANGI CAROLINA FERNANDEZ DIAZ 0 0 0 0 0  

12 VANESSA JOANA NUÑEZ SALAS 0 0 0 0 0  

13 EVELIN JULIETH OLAYA VARGAS 0 0 0 0 0  

14 VERONICA CASTRO MINA 0 1 0 0 0  

15 MARCELA DIAZ JIMENEZ 0 0 0 0 0  

16 ELIAS ESCOBAR GIL 0 0 0 0 1  

17 LUZ VANESSA SANCHEZ SANCHEZ 0 0 0 0 0  

18 BEATRIZ OSPINA RAMIREZ 0 0 0 0 0  

19 PETER HARRINSON ZULUAGA ORTEGA 0 0 0 1 0  

20 MARIA DANIELA VASCO ALEGRIAS 0 0 0 0 0  

21 KAROL DANIELA CASTIBLANCO CUASTUMAL 0 0 0 0 0  

22 KEVIN SNEIJDER SANDOVAL RAMIREZ 0 0 0 0 0  

23 YURITZA ANGELLY NIKOL QUIÑONES ANGULO 0 0 0 0 0  

24 NIKOL DAYANNA DIAZ GAMBOA 0 0 0 0 0  

25 BRIAN ALEXIS CHAVEZ HOLGUIN 0 1 0 0 0  

26 KELLY TATIANA LASSO TOBAR 0 0 0 0 0  

27 JOHN ALEXANDER GONZALEZ 0 0 0 0 0  

28 JENNY LORENA GUEVARA ECHEVERRI 0 0 0 0 0  

LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES 
Proceso Formacion Profesional Integral 

Procedimiento Ejecucion de la Formacion 
Formato de Apoyo 

Version : 1 
Fecha: 22-02-2022 

Codigo: 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Nivel y Programa de Formacion: TÉCNICO EN INTEGRACIÓN DE OPERACIONES LOGÍSTICS Ficha: 2877937 

TÉCNICO EN LOGISTICA Instructor(a): NICCOLA PAOLA GIRONZA 

 
No 

APRENDICES FECHAS   Y FIRMAS 

NOMBRES 23/05/2024 30/05/2024 06/06/2024 13/06/2024 20/06/2024 27/06/2024 

1 DANIEL SANTIAGO CHITAN PELAEZ 0 0 0 0 0 0 

2 JUAN JOSE OSPINA RIVERA 0 0 0 0 0 0 

3 DIRLEY VALENTINA MAFLA CASTILLO 0 0 0 0 0 0 

4 YOLY ZORAYA SOLARTE BRAVO 0 0 0 0 0 0 

5 NICOLE STEFFANNY BEDOYA CAICEDO 0 0 0 1 0 0 

6 CARLOS ALBERTO ESCOBAR GONZALEZ 0 0 0 0 0 0 

7 SINDY JOHANA SANCHEZ CAICEDO 0 0 0 0 0 0 

8 JARRISON ZAMBRANO PANTOJA 0 0 0 0 0 0 

9 YEFERSON MANUEL MURILLO PEREA 0 0 0 0 0 0 

10 KEVIN JOAN DURAN HERNANDEZ 1 0 0 0 0 0 

11 VALENTINA ZUBIETA MENDEZ 0 0 0 0 0 0 

12 LAURA SOFIA BECERRA ALVAREZ 0 0 0 1 0 0 

13 ANGIE TATIANA GIRALDO VARGAS 0 0 0 0 0 0 

14 PAOLA ANDREA BOLAÑOS ARROYO 0 0 0 0 0 0 

15 ALEJANDRO SALAZAR GRANADOS 0 0 0 0 0 0 

16 JORGE ELIAZAR SCARPETTA GOMEZ 0 0 0 0 0 0 

17 MARIA JOSE ARAGON NIEVA 0 0 0 0 0 0 

LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES 
Proceso Formacion Profesional Integral 

Procedimiento Ejecucion de la Formacion 
Formato de Apoyo 

Version : 1 
Fecha: 22-02-2022 
Codigo: 



 

 

 
 
 
 

 

 
 

Nivel y Programa de Formacion: E L E C T R I C I S T A  I N D U S T R I A L  Ficha: 2876954 

TÉCNICO ELECTRICISTA INDUSTRIAL Instructor(a): NICCOLA PAOLA GIRONZA 

 
No 

APRENDICES FECHAS   Y FIRMAS 

NOMBRES APELLIDOS 23/05/2024 30/05/2024 06/06/2024 13/06/2024 20/06/2024 27/06/2024 

1 JEIDER YAIR HURTADO VALLECILLA 0 0 0 0 0 0 

2 JORGE ARMANDO CRUZ MENDOZA 0 0 0 0 0 0 

3 KARINA CASTRO BANDERAS 1 0 0 0 1 0 

4 SEBASTIAN BARRERA ORTIZ 0 0 0 0 0 0 

5 JESUS DAVID GOMEZ ALVAREZ 0 0 0 0 0 0 

6 JUAN SEBASTIAN MINA GOMEZ 0 0 0 0 0 0 

7 JUAN SEBASTIAN CARDONA SINISTERRA 0 1 0 0 0 0 

8 ANDRES FELIPE CAMPOS MEDINA 0 0 0 0 0 0 

9 ANGEL ESTEVAN CAICEDO CAICEDO 0 0 0 0 0 0 

10 OSCAR EDUARDO CAPAZ SANCHEZ 0 0 0 0 1 0 

11 GUSTAVO ADOLFO GOMEZ RENGIFO 0 0 0 0 0 0 

12 JOHN BAYRON RODRIGUEZ GUERRERO 0 0 0 0 0 0 

13 JEAD CLON ANDRES RODRIGUEZ ASTUDILLO 0 0 0 0 0 0 

14 CRISTHOFER ALEXIS CASTILLO SALCEDO 1 0 0 0 0 1 

15 ANDRES CAMILO MAINGUEZ GAVILANES 0 0 0 1 0 0 

16 CRHISTIAN DAVID VERA BONILLA 0 0 0  0 0 

17 DAVID FELIPE JIMENEZ VALENCIA 0 0 0 0 0 0 

18 JOHN EDUARD CORDOBA CEBALLOS 0 0 0 0 0 0 

19 SAMUEL GUERRERO ORDOÑEZ 0 0 1 0 0 0 

20 YULIAN STIVEN LASSO BUENDIA 0 0 0 0 0 0 

21 DARIO FERNANDO HIDALGO MUÑOZ 0 0 0 0 0 0 

22 DAVID HURTADO CHAMORRO 0 0 0 0 0 0 

23 JAIDER JOHAN ALOMIA OREJUELA 0 0 0 0 0 0 

24 CARLOS FELIPE JIMENEZ MORIONES 0 0 0 0 0 0 

25 JOHNATTAN ROJAS GIRALDO 1 0 0 0 0 0 

LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES 
Proceso Formacion Profesional Integral 

Procedimiento Ejecucion de la Formacion 
Formato de Apoyo 

Version : 1 
Fecha: 22-02-2022 
Codigo: 



11/07/2024 18/07/2024 25/07/2024 1/08/2024 8/08/2024 15/08/2024 22/08/2024 29/08/2024 5/09/2024 12/09/2024 19/09/2024

1 MARLON DANILO RAMIREZ ROSERO 0

2 NAYIBE ALEJANDRA SALCEDO LAME 0

3 MAIRA ALEJANDRA OCAMPO MATIZ 0

4 STYVEN GIRALDO RIVAS 0

5 WILMER ANDRES LENIS BALCAZAR

6 NATALIA SALAZAR TROCHEZ 0

7 CARLOS STUART SALAZAR DIAZ 0

8 JENIFER JULIETH DIAZ RAMIREZ 0

9 DANIELA VELEZ GALLEGO 0

10 JUAN ESTEBAN CASTILLO VALENCIA 0

11 MARILYN ROMERO ALBAN

12 LOREN VICTORIA GUTIERREZ ACEVEDO 0

13 DIANA MARCELA ESCOBAR VICTORIA 0

14 DAYANNA STEFANY HERNANDEZ CARVAJAL

15 ROSA ELENA VILLEGAS YELA 0

16 YELIKSA CASTILLO CARDONA 0

17 HEIDER ANGULO MONTAÑO 0

18 DAYLY NOHEMY CASANOVA RIVERA

19 LAURA SOFIA GIL LEON 0

20 MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ GARCIA 0

21 PAMELA VALENCIA CUADROS 0

22 DANIEL ANDRES VALENCIA PEREZ 1

23 CAROL NIKOL HURTADO SOLARTE 0

24 MARLEN FERNANDEZ CUATIN 0

25 RONALD HERNAN TAMAYO SINISTERRA 0

26 JADY MARNET JAMAUCA ROJAS 0

27 ARCENIDES PIÑERES JIMENEZ 0

28 DANIELA LOAIZA QUINTERO 0

29 LOREN DANIELA BARRERA BASTIDAS

30 GABRIELA RIASCOS JAMAUCA 0

Nivel y Programa de Formacion: Tecnologo en Sistemas Integrados de gestión de la Calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.             Ficha: 2999162

Instructor(a): Niccola Paola Gironza Londoño

No
FECHA Y ASISTENCIA

Nombre Completo

APRENDICES

LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional Integral

Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Formato de Apoyo

Version : 1
Fecha: 22-02-2022
Codigo: 



12/07/2024 19/07/2024 26/07/2024 2/08/2024 9/08/2024 16/08/2024 23/08/2024 30/08/2024 6/09/2024 13/09/2024 20/09/2024

1 JUAN SEBASTIAN REBOLLEDO URRESTE 0

2 LUISA MARIA MATERON DOMINGUES 0

3 DIANA VANESA ORTIZ PEÑARANDA 0

4 DIEGO ALEJANDRO HURTADO SAMBONI 0

5 FABIAN STIVEN HERNANDEZ RIASCOS 0

6 KAROL VIVIANA GONZALEZ VALLEJO 0

7 NICOL DAYANA CASTAÑEDA BEDOYA 0

8 ANDRES FELIPE PANTOJA BURBANO 0

9 CHAROL JULIANA CAICEDO CAMBINDO 0

10 NATHALIA ERAZO GARCIA 0

11 LISBETH KATHERINNE PERLAZA RODRIGUEZ 0

12 NATHALY MORERA DAZA 0

13 TATIANA YICELA NUÑEZ ROMERO 0

14 LAURA YICEL PERENGUEZ GONZALEZ 0

15 ALEXANDRA ORDOÑEZ QUINTERO 0

16 JUAN DIEGO MAYA CUERO 1

17 VANESSA ALEXANDRA VALOIS RIVAS 0

18 JOSE FERNANDO GARCIA RODRIGUEZ 0

19 ESDRAS JOSE MEDINA MOSQUERA 0

20 MARIA CRISTINA VENTE MARTINEZ 0

21 YARLIN JHOANA MURILLO SAA 0

22 DANNAE VELASCO BUSTAMANTE 0

23 BAYRON SMITH CORREA LASO 0

24 DAHIAN ALEXA ARBOLEDA GOMEZ 0

Nivel y Programa de Formacion: Tecnico en Integracion de operaciones logística                                                                        Ficha: 3013401

Instructor(a): Niccola Paola Gironza Londoño

No
APRENDICES FECHA Y ASISTENCIA

Nombre Completo

LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional Integral

Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Formato de Apoyo

Version : 1
Fecha: 22-02-2022
Codigo: 



APRENDICES

Nombre Completo 11/07/2024 18/07/2024 25/07/2024 1/08/2024 8/08/2024 15/08/2024 22/08/2024 29/08/2024 5/09/2024 12/09/2024 19/09/2024

1 YERLI YADIRA RAMIREZ VILLAQUIRAN 0
2 DIANA LICETH GRAJALES ACEVEDO 0
3 JUAN DANIEL GARCIA SAAVEDRA 0
4 HARLYN NAYID HURTADO VIAFARA 0
5 DANIEL ESTIVEN RUANO ASUNTAL 0
6 SAMUEL SEBASTIAN MONCADA ÑAÑES 0
7 OSWALD DANIEL INGUILAN MANCHABAJOY 0
8 MIGUEL ANGEL NIEVA LOPEZ 0
9 KENNET SEBÁSTIAN VALLEJO VACUVA 0
10 DANIEL ALEJANDRO HERRERA RAMOS 0
11 SANTIAGO RESTREPO SSERNA 0
12 GEILY MELISSA CANCHIMBO MONTAÑO 0
13 JORGE ANDRES PERLAZA CELIS 0
14 LAURA SOFIA ALBORNOZ BEDOYA 0
15 KAREM SOFIA NOGUERA RAMOS 0
16 CINDY DAYANTH ANGULO LARA 0
17 MICHELY DAYANA CORRALES LENIS 0
18 FRANSHESCA RODRIGUEZ GOMEZ 0
19 CATALINA VALENCIA OVIEDO 0
20 RONALD VENTE CAICEDO 0
21 YERLY VIVIANA LEGARDA URBANO 0
22 HAIDER ANDRES MARTINEZ MONTAÑO 0
23 DILAN STIVEN MICOLTA FRANCO 0
24 LAUREN SOFIA CHALAPUD GIL 0
25 ANDRES FELIPE VALENCIA OTERO 0
26 VALERIA  MORERA GUANGUA 1

Nivel y Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCIÓN                                                                                                                   Ficha:2877933

Instructor(a): Niccola Paola Gironza Londoño

No
FECHA Y ASISTENCIA

LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional Integral

Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Formato de Apoyo

Version : 1
Fecha: 22-02-2022
Codigo: 



APRENDICES

Nombre Completo 8/07/2024 15/07/2024 22/07/2024 29/07/2024 5/08/2024 12/08/2024 19/08/2024 26/08/2024 2/09/2024 9/09/2024 16/09/2024

1 Carlos Andres Tafur Mosquera 0

2 Angie Tatiana Alvarez 0

3 Laura Sofía Agrón Lenis 0

4 Luisa Fernanda Cabrera Suarez 0

5 Jorlany Andrea Saenz Escobar 0

6 Daniela Diaz Montilla 0

7 Sebastián Garcia Alvarez 0

8 Laura Michel Campo Mosquera 0

9 Karol Nicolle Calero Duque 0

10 Samara Mendoza Villamarin 0

11 Nicole Alejandra Medina 0

12 Daniela Valencia Rodriguez 0

13 Yuliana Marmolejo 0

14 Angie Ximena Brito Zorilla 0

15 Lorena Cordoba Serna 0

16 Mayerli Valderrma Micolta 0

17 Andres Felipe Sabala Palacio 0

18 Isabela Matinez Cruz 0

19 Yoselin Andrea Ospina Serna 0

20 Karen Tatiana Correa Ordonez 0

21 Karol Brigiet Manchabajoy Zambrano 0

22 1

23 1

Nivel y Programa de Formacion: TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL                                                                                                             Ficha: 2904830

Instructor(a): Niccola Paola Gironza Londoño

No
FECHA Y ASISTENCIA

LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional Integral

Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Formato de Apoyo

Version : 1
Fecha: 22-02-2022
Codigo: 



APRENDICES

Nombre Completo 8/07/2024 15/07/2024 22/07/2024 29/07/2024 5/08/2024 12/08/2024 19/08/2024 26/08/2024 2/09/2024 9/09/2024 16/09/2024

1 Kevin Alejandro Chachica Gutierrez 0

2 Sebastian Corrales Suarez 0

3 Gisella Castro 0

4 Daniel Lozano 0

5 Sebastian Herrera 0

6 Blandon Villafane Sarasti 0

7 Leyner Ovidio Caicedo Sanchez 0

8 Johan Sneider Salgado 0

9 Isabel Cristina Herrera 0

10 Cristhian Mina Pino 0

11 Juan David Arzayus Ossa 0

12 Allison Ortega Román 0

13 Luisa Fernanda Sanchez 0

14 Marleny Rojas Caicedo 0

15 Bryan Alexander Ospina Plaza 0

16 John Henry Mina 0

17 Elder Alberto Durán 0

18 Jose Augusto Angulo Quiñones 0

19 Oscar Eduardo Gonzalez Molina 0

20 Leivy Allison Armero 0

21 Cesar Augusto Vallejo 0

22 1

23 1

Nivel y Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCIÓN                                                                                                                   Ficha: 2824520

Instructor(a): Niccola Paola Gironza Londoño

No
FECHA Y ASISTENCIA

LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional Integral

Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Formato de Apoyo

Version : 1
Fecha: 22-02-2022
Codigo: 



11/07/2024 18/07/2024 25/07/2024 1/08/2024 8/08/2024 15/08/2024 22/08/2024 29/08/2024 5/09/2024 12/09/2024 19/09/2024

1 JUAN MIGUEL GIRON RAMIREZ 1

2 LUIS ALEJANDRO RIVERA CHALACAN 0

3 BRIAN ARTURO MUÑOZ ROJAS 0

4 JULIAN ANDRES LOZADA VELEZ 1

5 LUIS SNYDER DIAZ CORTES 0

6 ELIAN SANCHEZ LONDOÑO 0

7 JUAN DAVID JIMENEZ RIOS 0

8 JUAN DAVID SANCHEZ CHICAIZA 0

9 SEBASTIAN SALGUERO ANGULO 1

10 KEVIN STECK TULCAN GIRALDO 1

11 IRNE YUSETH CASTRO PERLAZA 1

12 JUAN DAVID GARCÍA CEBALLOS 0

13 JUAN JOSE GRAJALES SANDOVAL 1

14 ESTEBAN BEDOYA ZAPATA 1

15 ELKIN DAVID DAZA SINISTERRA 0

16 LUIS FERNANDO CANO GARCIA 1

17 JOE ALEJANDRO SILVA SOLARTE 1

18 JOHN STEEVEN LEON GUTIERREZ 0

19 JORGE ANDRES NAVAS ORTIZ 0

20 JHON SEBASTIAN GOMEZ CARABALI 0

21 JUAN CAMILO VALLECILLA HINESTROZA 0

22 JUAN JOSE CASTRO JARAMILLO 0

23 DAYAN HERNAN ACOSTA OSORIO 1

24 JUAN ANDRES ANCHICO RENDON 1

Nivel y Programa de Formacion: MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL                                                                                                        Ficha: 2849460 

Instructor(a): Niccola Paola Gironza Londoño

No
APRENDICES FECHA Y ASISTENCIA

Nombre Completo

LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional Integral

Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Formato de Apoyo

Version : 1
Fecha: 22-02-2022
Codigo: 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

01/06/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2928084 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

2585891 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

2877937 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
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REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de
pedido

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA
MERCANCÍA SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recibir la mercancía según procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
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2824513 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90
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2876954 - ELECTRICISTA INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el automatismo del sistema mecatrónico de acuerdo con
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 8 of 1230/06/24 19:54



Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

2860638 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

2673104 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 8,0004/06/2024 11/06/2024

DESARROLLO CURRICULAR 8,0018/06/2024 25/06/2024

16,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 133,30
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Realizar entrega de los 
diferentes informes en las 
fechas requeridas o plazos 
establecidos de acuerdo con los 
lineamientos del Centro de 
Formación 

Se realiza entrega de 
documentos en Secop II 
para el cumplimiento del 
contrato 

EVIDENCIA 6:  
Pantallazo de SECOP II 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Registrar oportunamente los 
juicios evaluativos. 

Se realiza el reporte de 
juicios evaluativos del 
segundo trimestre del 2024 
de las siguientes fichas: 
2585891-2860638 
2824513- 2877937- 
2876954-2694340- 
2695426 
 

EVIDENCIA 7: 
Juicios evaluativos de 
las fichas 
2585891-2860638 
2824513-2877937- 
2876954 -2694340-
2695426 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO
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CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO



CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO



CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO
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CC 1006168738 DIANA LISSETH GONZALEZ SANTACRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006168738 DIANA LISSETH GONZALEZ SANTACRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006352281 NUS EENNI PERDOMO CLAROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006352281 NUS EENNI PERDOMO CLAROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007544524 MAYRA ALEXANDRA DIAZ NEBRIJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007544524 MAYRA ALEXANDRA DIAZ NEBRIJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007696660 MAYERLY ANDREA OSPINA PEÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007696660 MAYERLY ANDREA OSPINA PEÑA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1066839948 VICENTE ARBOLEDA MARTÍNEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1066839948 VICENTE ARBOLEDA MARTÍNEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1066840543 JAIDER DUVAN MARTINEZ BENITEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1066840543 JAIDER DUVAN MARTINEZ BENITEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1075294204 JOHAN HERNAN PIMIENTO CANDELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1075294204 JOHAN HERNAN PIMIENTO CANDELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1112218215 DAIANA ALEXANDRA RIVERA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1112218215 DAIANA ALEXANDRA RIVERA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1112218808 CAMILO ESTEBAN HURTADO VERGARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1112218808 CAMILO ESTEBAN HURTADO VERGARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1112220347 KATHERINE GUEVARA HIGIDIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1112220347 KATHERINE GUEVARA HIGIDIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1112227433 LUIS ANGEL GARCIA ANGARITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1112227433 LUIS ANGEL GARCIA ANGARITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113979666 SAMUEL ESTEBAN GUEVARA CHIMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113979666 SAMUEL ESTEBAN GUEVARA CHIMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114621396 JUAN JOSE MOSQUERA QUINTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114621396 JUAN JOSE MOSQUERA QUINTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114840359 CRISTIAN CAMILO DAZA PASTAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114840359 CRISTIAN CAMILO DAZA PASTAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1234192659 GISSEL ANDREA GRISALES BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1234192659 GISSEL ANDREA GRISALES BUITRAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 29707477 MARICEL BUITRAGO PANESSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 29707477 MARICEL BUITRAGO PANESSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 29707527 DIANA BELIS DE LA CRUZ BARONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 29707527 DIANA BELIS DE LA CRUZ BARONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 
DESEMPEÑO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO
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CC 1003153790 ANGIE TOMASA MONTAÑO PEREA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1003154624 INGRID CAMILA CUERO HURTADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006102392 DANIEL STEVEN PINZON OSEJO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006171911 ANDERSON FARID GOMEZ ANGULO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006325819 YANIRE CAICEDO CARVAJAL EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006341250 KAROL STEPHANIE BRITO ZORRILLA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006343918 MATEO MONSALVE CABAL EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006352136 SALMA VALENTINA GUANGA LOPEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007836827 MANUELA ARZAYUS OSSA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007894192 YIRLEY NATALIA BELALCAZAR LOPEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1107517435 CRISTI VANESSA MURILLO LONGAS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

TI 1110040328 SERGIO ZABALA ESTRADA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1112218111 MARIA CAMILA MONTAÑO ESCOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113624872 MAYERLING RUIZ RAMIREZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113670826 KAREN ALEJANDRA SANCHEZ DAVILA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114238534 ANDREA VILLACRECES HERNANDEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114239665 ALEJANDRO MONTOYA SARRIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114239902 SEBASTIAN TOBON SALCEDO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114308992 CAMILA LOZANO DE LA CRUZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114309132 KEVIN ANDRES PEÑA CARMONA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114541131 LUIS MARIO CANIZALES RIOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114541742 DAYANA ALEJANDRA PAZ VALENCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114621126 NIKOL DAYANA ARBOLEDA GARCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114872902 MARTHA CECILIA DIAZ COCUY EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1126446895 NICOLE YULIETH NARVAEZ ORDOÑEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1143876023 MIGUEL JOSE PEÑA GOMEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

PPT 2738830 MARYBELLA PEREZ JULIO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 29674369 JULY ANDREA SALAS SERRANO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO
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CC 1005892784 DANIEL SANTIAGO CHITAN PELAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1005892784 DANIEL SANTIAGO CHITAN PELAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1005895708 JUAN JOSE OSPINA RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1005895708 JUAN JOSE OSPINA RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006351827 DIRLEY VALENTINA MAFLA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006351827 DIRLEY VALENTINA MAFLA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006435611 YOLY ZORAYA SOLARTE BRAVO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006435611 YOLY ZORAYA SOLARTE BRAVO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006847370 NICOLE STEFFANNY BEDOYA CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006847370 NICOLE STEFFANNY BEDOYA CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1011320429 CARLOS ALBERTO ESCOBAR GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1011320429 CARLOS ALBERTO ESCOBAR GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1059355486 SINDY JOHANA SANCHEZ CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1059355486 SINDY JOHANA SANCHEZ CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1082658227 JARRINSON ZAMBRANO PANTOJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1082658227 JARRINSON ZAMBRANO PANTOJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1112218385 YEFERSON MANUEL MURILLO PEREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1112218385 YEFERSON MANUEL MURILLO PEREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113689618 KEVIN JOAN DURAN HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113689618 KEVIN JOAN DURAN HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113691933 VALENTINA ZUBIETA MENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113691933 VALENTINA ZUBIETA MENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114000165 MARIA JOSE ARAGON NIEVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114000165 MARIA JOSE ARAGON NIEVA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114239864 LAURA SOFIA BECERRA ALVAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114239864 LAURA SOFIA BECERRA ALVAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114540004 ANGIE TATIANA GIRALDO VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114540004 ANGIE TATIANA GIRALDO VARGAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114541779 PAOLA ANDREA BOLAÑOS ARROYO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114541779 PAOLA ANDREA BOLAÑOS ARROYO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114620645 ALEJANDRO SALAZAR GRANADOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114620645 ALEJANDRO SALAZAR GRANADOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 94431727 JORGE ELIAZAR SCARPETTA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 
LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 94431727 JORGE ELIAZAR SCARPETTA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO
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CC 1003311221 JEIDER YAIR HURTADO VALLECILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1003311221 JEIDER YAIR HURTADO VALLECILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1005853564 JORGE ARMANDO CRUZ MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1005853564 JORGE ARMANDO CRUZ MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1005935682 KARINA CASTRO BANDERAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1005935682 KARINA CASTRO BANDERAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006011580 SEBASTIAN BARRERA ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006011580 SEBASTIAN BARRERA ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006306279 JESUS DAVID GOMEZ ALVAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006306279 JESUS DAVID GOMEZ ALVAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007700399 JUAN SEBASTIAN MINA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007700399 JUAN SEBASTIAN MINA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1061200722 JUAN SEBASTIAN CARDONA SINISTERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1061200722 JUAN SEBASTIAN CARDONA SINISTERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1082782029 ANDRES FELIPE CAMPOS MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1082782029 ANDRES FELIPE CAMPOS MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

TI 1109668181 ANGEL ESTEVAN CAICEDO CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

TI 1109668181 ANGEL ESTEVAN CAICEDO CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1112218098 OSCAR EDUARDO CAPAZ SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1112218098 OSCAR EDUARDO CAPAZ SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1112930771 GUSTAVO ADOLFO GOMEZ RENGIFO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1112930771 GUSTAVO ADOLFO GOMEZ RENGIFO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113626197 JOHN BAYRON RODRIGUEZ GUERRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113626197 JOHN BAYRON RODRIGUEZ GUERRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113978622 JEAD CLON ANDRES RODRIGUEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113978622 JEAD CLON ANDRES RODRIGUEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

TI 1114000530 CRISTHOFER ALEXIS CASTILLO SALCEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

TI 1114000530 CRISTHOFER ALEXIS CASTILLO SALCEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114308955 ANDRES CAMILO MAINGUEZ GAVILANES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114308955 ANDRES CAMILO MAINGUEZ GAVILANES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114309540 CRHISTIAN DAVID VERA BONILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114309540 CRHISTIAN DAVID VERA BONILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114542014 DAVID FELIPE JIMENEZ VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114542014 DAVID FELIPE JIMENEZ VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO
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Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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Fecha Fin: 21/04/2025
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CC 1114620291 JOHN EDUARD CORDOBA CEBALLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114620291 JOHN EDUARD CORDOBA CEBALLOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114621552 SAMUEL GUERRERO ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114621552 SAMUEL GUERRERO ORDOÑEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

TI 1114622545 YULIAN STIVEN LASSO BUENDIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

TI 1114622545 YULIAN STIVEN LASSO BUENDIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1143833623 DARIO FERNANDO HIDALGO MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1143833623 DARIO FERNANDO HIDALGO MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1193076272 JAIDER JOHAN ALOMIA OREJUELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1193076272 JAIDER JOHAN ALOMIA OREJUELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 94297790 CARLOS FELIPE JIMENEZ MORIONES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 94297790 CARLOS FELIPE JIMENEZ MORIONES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 9735211 JOHNATTAN ROJAS GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 9735211 JOHNATTAN ROJAS GIRALDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1002778122 JHONATAN ANDRES CASTILLO MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1002778122 JHONATAN ANDRES CASTILLO MUÑOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006017789 JOSE MIGUEL BONILLA COLORADO CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006017789 JOSE MIGUEL BONILLA COLORADO CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006286602 CARLOS ANDRES SINISTERRA ANGULO CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006286602 CARLOS ANDRES SINISTERRA ANGULO CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006342442 JOAN STEVEN GIL SALAZAR CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006342442 JOAN STEVEN GIL SALAZAR CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006396737 DAYRON VELASCO PINTO CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006396737 DAYRON VELASCO PINTO CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007836677 KEVIN ANDRES GUERRERO ALVAREZ CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007836677 KEVIN ANDRES GUERRERO ALVAREZ CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1022993253 ERIKA CILENY CHICAIZA CHICAIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1022993253 ERIKA CILENY CHICAIZA CHICAIZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1078000718 YOIMAR MORENO CRUZ CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1078000718 YOIMAR MORENO CRUZ CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1105364084 YERLINSON BANGUERA PERLAZA CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1105364084 YERLINSON BANGUERA PERLAZA CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1107837005 OSCAR SANTIAGO ARIAS ACHICANOY CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1107837005 OSCAR SANTIAGO ARIAS ACHICANOY CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1109920436 ANDRES ESTEBAN LERMA DORRONSORO CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1109920436 ANDRES ESTEBAN LERMA DORRONSORO CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1111557607 JUAN ESTEBAN CUERO CASTAÑEDA CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1111557607 JUAN ESTEBAN CUERO CASTAÑEDA CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1111749628 HARRINSON BLANDON ANGULO CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1111749628 HARRINSON BLANDON ANGULO CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113521807 JOAN ANDRES CARDONA CADENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113521807 JOAN ANDRES CARDONA CADENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113540239 ANDRES FELIPE GARCIA GUTIERREZ CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO
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CC 1113540239 ANDRES FELIPE GARCIA GUTIERREZ CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

TI 1113631563 LUIS CARLOS QUIROZ LULIGO CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

TI 1113631563 LUIS CARLOS QUIROZ LULIGO CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113978728 ANGEL SEBASTIAN CLAROS ORTIZ CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113978728 ANGEL SEBASTIAN CLAROS ORTIZ CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114872142 JOAN SEBASTIAN CASTRO BARONA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114872142 JOAN SEBASTIAN CASTRO BARONA CANCELADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

TI 1114878352 DIEGO TRUJILLO LAOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

TI 1114878352 DIEGO TRUJILLO LAOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114897764 BRAYAN OVEIMAR CABRERA SOLARTE CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114897764 BRAYAN OVEIMAR CABRERA SOLARTE CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1115548068 BRANDON STEVEN SOTO DIAZ CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1115548068 BRANDON STEVEN SOTO DIAZ CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1192739837 DAVID FELIPE MINA VELASCO CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1192739837 DAVID FELIPE MINA VELASCO CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 13093754 ROBYN LINO ZAMBRANO VALLEJOS CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 13093754 ROBYN LINO ZAMBRANO VALLEJOS CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 14678616 DAVID ARREDONDO CORTES CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 14678616 DAVID ARREDONDO CORTES CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 16553102 OSWALDO AGUIRRE RODRIGUEZ CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 16553102 OSWALDO AGUIRRE RODRIGUEZ CERTIFICADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 76236325 HECTOR FABIO CUICUE PEQUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 76236325 HECTOR FABIO CUICUE PEQUI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 7726986 LUIS ERLY SOLANO CLEVES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 
LABORAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 7726986 LUIS ERLY SOLANO CLEVES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO
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CC 1059449053 ALEJANDRO CAMBINDO MANCILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1059449053 ALEJANDRO CAMBINDO MANCILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1059915029 EBER ANDRES CALVACHE ROSERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1059915029 EBER ANDRES CALVACHE ROSERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1085261224 JOSE ASDRUAL VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1085261224 JOSE ASDRUAL VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1107079798 HARVITH JUSSEPPE ZAPATA CELIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1107079798 HARVITH JUSSEPPE ZAPATA CELIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113038150 ELI EDUVAR MARIN GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113038150 ELI EDUVAR MARIN GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113523411 JOHN EDWAR TOMBE BURITICA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113523411 JOHN EDWAR TOMBE BURITICA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113622686 GUSTAVO ADOLFO POSSO BALLESTEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113622686 GUSTAVO ADOLFO POSSO BALLESTEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113624550 JOHN EDINSON MORA PIEDRAHITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113624550 JOHN EDINSON MORA PIEDRAHITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113624833 ROOSEVELT MURILLO LOZADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113624833 ROOSEVELT MURILLO LOZADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113646975 MARIO FERNANDO MACCA ERAZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113646975 MARIO FERNANDO MACCA ERAZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113659510 HECTOR FABIAN RODRIGUEZ JURADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113659510 HECTOR FABIAN RODRIGUEZ JURADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113662564 JULIAN ANDRES CARMONA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113662564 JULIAN ANDRES CARMONA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113664131 JOHAN ANDRES CARRILLO GALEANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113664131 JOHAN ANDRES CARRILLO GALEANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113670611 JUAN DAVID NUÑEZ BORRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113670611 JUAN DAVID NUÑEZ BORRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114813282 LUIS ALBERTO VILLANUEVA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114813282 LUIS ALBERTO VILLANUEVA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1115187441 EDWIN ANDRES VELEZ ESQUIVEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1115187441 EDWIN ANDRES VELEZ ESQUIVEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1118299372 JULIO CESAR OSORIO ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1118299372 JULIO CESAR OSORIO ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO
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CC 1126428480 SILVIO ALEJANDRO CHIAVETTA DUQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1126428480 SILVIO ALEJANDRO CHIAVETTA DUQUE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1144185514 GEAN STECK GONZALEZ CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1144185514 GEAN STECK GONZALEZ CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 16458616 DIEGO FERNANDO VELASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 16458616 DIEGO FERNANDO VELASQUEZ SALAZAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 16461800 JHONNY ALEJANDRO MORALES DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 16461800 JHONNY ALEJANDRO MORALES DIAZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL 

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO



 

 

 

Participar en las actividades 
convocadas en relación con el 
proceso de Formación 
Profesional Integral y de los 
procesos Misionales del Centro 
de Formación.   

Se participa en la 
celebración de los 67 años 
de la institución. 

EVIDENCIA 8: 
Registro Fotográfico 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Analizar y verificar el estado de 
las fichas, en los que orienta 
formación, al finalizar la etapa 
lectiva 

Se revisa juicios evaluativos 
de la ficha 2585891, 
quedando completamente 
los RAP de la etapa electiva 
evaluados 

EVIDENCIA 9: 
Reporte juicios 
evaluativos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
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CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO



CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO



CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA



CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR



CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR



CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO



CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO



CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR   -   

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ



CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA



CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO



CC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR   -   

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR   -   

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR   -   



CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO



CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO



CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

POR EVALUAR   -   



CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113523058 DIANA CAROLINA DAZZA VALENCIA CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO



CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA



CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO



CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR



CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ



CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR   -   

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR   -   

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR   -   

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA



CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDOÑEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO



CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA



CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO



TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA



TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR   -   

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

POR EVALUAR   -   



CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR   -   

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO



CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO



CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO



CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO



CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   



CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

POR EVALUAR   -   

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR   -   

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

POR EVALUAR   -   

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

POR EVALUAR   -   

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR   -   

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

POR EVALUAR   -   

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225191 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 
LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225194 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225197 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225198 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225203 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUÑOZ

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 
DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 
EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO



CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 
EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 
ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS ESTRUCTURADOS Y CON 
MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, LIBROS 
ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS 

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE 
PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTAÑO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA 
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SIG DE 
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS 
NORMATIVOS, LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN, DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE 
ACUERDO A PLANIFICACIÓN ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

225402 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS QUE  FACILITEN  EL DIAGNÓSTICO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 
APLICABLE.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, BAJO 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225542 - REALIZAR  MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACIÓN   
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCIÓN Y APORTES DEL 
PERSONAL DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 
GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGÚN PROCEDIMIENTOS 

225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN, 
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES  Y LA DOCUMENTACIÓN 
EXTERNA  E INTERNA DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 
SEGUIMIENTO.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225336 - DISPONER LA LEGISLACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, 
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA  DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, 
SEGÚN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACIÓN

225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACIÓN DE LAS DIRECTRICES, 
NORMATIVIDAD Y  LEGISLACIÓN  DEL SIG, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA 
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y EL CICLO DEL  P     H  V  A.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225525 - SINTETIZAR LA INFORMACIÓN NECESARIA PARA EL MONITOREO 
DE  LA EFICACIA  Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON  LOS 
REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN DE 
LOS SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA  LAS 
HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE AUDITORIA 
INTERNA, PROGRAMACIÓN, EJECUCIÓN Y ELABORACIÓN DEL INFORME 
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDOÑO

CC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL 
O INTEGRADA.

225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIÓN  Y VERIFICACIÓN DE LAS 
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS,  TENIENDO EN CUENTA LOS 
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICIÓN DEL SIG.

APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO



 

 

 

Coordialmente,  

 

Niccola Paola Gironza Londoño  
Contratista  
C.C. No. 1.113.638.701 de Palmira  
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