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FORMATO INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Palmira, julio 2024

Asunto: Informe mensual de evidencias
mes julio del afo 2024

Referencia: CONTRATO No. 5885410/2024

Niccola Paola Gironza Londoiio, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.113.638.701

OBIJETO: Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestion de cardcter temporal para
impartir formacidn profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y drea tematica,
en los niveles de formacion titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial, virtual
y/o a distancia, programadas por el centro de biotecnologia industrial del regional valle, para la
vigencia 2024

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar oportunamente, | Se participa en las EVIDENCIA 1:
segln la programacion, en las | reuniones de desarrollo Actas de reunidn junio
jornadas de desarrollo curricular | curricular de las fichas 2824513-2585891-
y/o disefio curricular del Centro | 2824513-2585891- 2928084- 2860638-
de Formacion 2928084- 2860638- 2673104
2673104
Se participa en el EVIDENCIA 2:
alistamiento de las fichas, Actas de alistamiento:
2824513-2673104- 2824513-2673104-
2928084-2999162- 2928084-2999162-
3013401- 2877933- 3013401- 2877933-
2904830 2904830
Se envia un correo al apoyo | EVIDENCIA 3:
de pedagogia Fabio Pantallazo de correo
Aldemar Obando, con los enviado.
alistamientos de las fichas
que soy gestora
2824513 -2999162
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ACTA No. 29

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién
Tecndlogo gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional
Ficha 2585891.

CIUDAD Y FECHA: Palmira 4,11, 18 y 25 junio HORA INICIO: HORA FIN:
2024 10:00 am 13:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente 121 DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Reporte de cada uno de los instructores

3. Novedades de aprendices

4. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

5. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacidn Tecndlogo gestion integrada de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional Ficha 2585891 del Centro de
Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y
los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se inicia la reunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constatod la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1 Reunion de Desarrollo Curricular de: 04/06/2024

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones
Francisco Javier Duran Primero X
Mayra Alejandra Prado Hidalgo X
Niccola Paola Gironza X
Angela Cubillos X
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1.2 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 11/06/2024

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones
Francisco Javier Duran Primero X
Mayra Alejandra Prado Hidalgo X
Niccola Paola Gironza X
Angela Cubillos X

1.3 Reunion de Desarrollo Curricular de: 18/06/2024

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones
Francisco Javier Duran Primero X
Mayra Alejandra Prado Hidalgo X
Niccola Paola Gironza X
Angela Cubillos X
1.4 Reunion de Desarrollo Curricular de:25/06/2024
Instructor Asistio No asistid | Observaciones
Francisco Javier Duran Primero X
Mayra Alejandra Prado Hidalgo X
Niccola Paola Gironza X
Angela Cubillos X

2. Reporte de cada uno de los instructores

2.1. Reporte de los instructores técnicos:

El instructor Francisco Javier Duran informa que durante el mes de junio abordd
tematicas relacionadas con la ejecucion de auditorias internas a los sistemas
integrados de gestidn y realizo acompanamiento en la estructuracién y socializacién
del proyecto formativo.

La instructora Mayra Alejandra Prado Hidalgo informa que durante el mes de junio se
abordaron tematicas relacionadas con auditorias internas al sistema de gestidn
mediante la aplicacion de requisitos de la norma ISO 19011 de 2018 y realizo
acompafamiento en la estructuracién y socializacidn del proyecto formativo.

La instructora Niccola Paola Gironza informa que durante el mes de junio realizé
acompafamiento en la estructuracion y socializacidn del proyecto formativo.

La instructora Angela Cubillos informa que durante el mes de junio realizé Feedback
con los aprendices y recibio las evidencias finales relacionadas con la competencia de

bilingliismo.

Novedades de aprendices

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

GOR-F-084V02
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NOMBRE DEL | INSTRUCTOR NOVEDAD
APRENDIZ | QUE INFORMA
Rubén Darfo Mayra El aprendiz fue enviado para desercion al comité de
Alejandra evaluacién y seguimiento No 4 del 29 de mayo del 2024
Cuervo . ., ,
Prado Hidalgo | para la cancelaciéon de matricula.

4. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado
El desarrollo de la planeacién de la formacién se ve afectada por:

- Inasistencia a formacion:

Los instructores del equipo ejecutor Angela Cubillos, Niccola Gironza, Francisco Duran y
Mayra Alejandra Prado manifiestan que no se presentaron inasistencias de los aprendices en
el mes de junio.

5. Proposiciones y varios
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

- La coordinadora académica informa la importancia de realizar las novedades de la
formacién a tiempo para evitar inconvenientes a futuro.

- El grupo realiza el curso Trabajo seguro en altura tedrico y practico en el mes de junio.

- Ellunes 17 de junio no se imparte formacién acompafiamiento en la actividad sindical
del SENA.

- El 14 de junio no se imparte formacidn por fuga de gas en el Centro de Biotecnologia
Industrial.

- La instructora Mayra Alejandra Prado envia informacion relacionada con las T&T y
manifiesta la importancia de realizar todos los pasos de inscripcidn y realizacién de las
pruebas para lograr certificarse de manera correcta.

- EI 21 de junio no se imparte formacidn, sin embargo, los aprendices participan de la
celebracidn del dia del aprendiz a la que fueron convocados por parte de bienestar a
los aprendices.

CONCLUSIONES

Se desarrolla la reunién de equipo ejecutor de manera satisfactoria en la jornada programada
por la coordinacion académica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FIRMA O PARTICIPACION
< FECHA RESPONSABLE
/DECISION VIRTUAL
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE REFENGENEIA/ | ARRUEDA OBSERVACION PA:':T::::\(:ION
EMPRESA (S1/NO)
\ARTUAA
Mayra
Alejandra Prado CBI Sl 2
Hidalgo -
i P S E i !
Nlcc?la aola - & [2
Gironza L
Francisco Javier J »
CBI Sl ?"
Duran ."",“0;
Angela Cubillos CBI sl /4/“—0(_/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02

um—




@.
SENA

N

ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular Ejecutor de la Formacién Tecndlogo Gestién Integrada de la
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional Ficha 2928084

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 30 de junio de HORA INICIO: HORA FIN:
2024 10:00 a.m. 1:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 121 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CBI Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segln reunidn anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento a la ejecucién de |a formacion en el Tecndlogo HSEQ Ficha 2928084 del
Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricdlary
los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacidn

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de: 04/06/2024
Instructor Asistid No asistié | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio
Diana Carolina Barona
Sandra Yulieth Zahala
Edwin Mauricio Callejas
Eduard Andrés Benitez
Jonathan Calderén Rojas
Francisco Javier Duran

A A e e

1.2 Reuni6n de Desarrollo Curricular de: 11/06/2024

Instructor Asistiod No asistid | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio X
Diana Carolina Barona X
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Sandra Yulieth Zabala

Edwin Mauricio Callejas

Eduard Andrés Benitez

Jonathan Calderén Rojas

Francisco Javier Duran

oA e b b

1.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 18/06/2024

Instructor

Asistio No asistid

Observaciones

Niccola Paola Gironza

X

Erica Balanta Tenorio

Diana Carolina Barona

Sandra Yulieth Zabala

Edwin Mauricio Callejas

Eduard Andrés Benitez

Jonathan Calderén Rojas

Francisco Javier Duran

A bl b b B

1.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 25/06/2024

Instructor

Asistid No asistié

Observaciones

Niccola Paola Gironza

X

Erica Balanta Tenorio

Diana Carolina Barona

Sandra Yulieth Zabala

Edwin Mauricio Callejas

Eduard Andrés Benitez

Jonathan Calderdn Rojas

Francisco Javier Duran

P22 2| 2

2., Verificacién de compromisos pendientes segun reunién anterior
Se verificaron los compromisos, segin acta de las reuniones anteriores encontrandose los siguientes

davances

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

AVANCE

Se desarrollaron actividades para
la contextualizacion de la
metodologia SENA definidas en la
guia 3 para la induccién y se
Identificaron los requisitos de las
partes interesadas, legales,
reglamentarios y normativos; del
SIG, de acuerdo con la naturaleza
de la organizacion.

Niccola Paola Gironza.
Erica Balanta Tenorio. Diana

Carolina Barona. Natali E Trejos.

Sandra Yulieth Zabala. Eduard
Andrés Benitez. Edwin Mauricio
Callejas. Francisco Javier Duran

Desarrollo de la Guia No 3 de
induccion relacionada con
las actividades conducentes
a la induccién de la
formacion profesional
integral.
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3. Reporte de cada uno de los instructores

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

Para el desarrollo de los resultados de aprendizaje asociados a la actividad del proyecto "Identli Ficar

los requisitos de las partes interesadas, legales, reglamentarios y normativos; del SIG, de

acuerdo con la naturaleza de la organizacién”; se realizé fundamentacién conceptual J”. las

areas de conocimiento en Gestidn de la Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para esta fase de andlisis en su primer trimestre sélo se evaluaron los resultados de
aprendizaje relacionados con el proceso de Induccion a la FPI.

3.2 Reporte de los instructores de dreas complementarias:

En las actividades asociadas a cultura fisica se realizaron didacticas activas tedrico practicas sobre
juegos tradicionales mediante trabajo en equipo; para el desarrollo de destrezas y habilidades matoras
en el aprendiz.

Se evallio para la fase de andlisis en su primer trimestre el resultado de aprendizaje “aplicar técpicas
de cultura fisica para el mejoramiento|de su expresion corporal, desempefio laboral segln la
naturaleza y complejidad del area ocupacional”.

[

El Instructor Edwin Mauricio Callejas sefiala que en el compeonente actitudinal son aprerfices
participativos en lo tedrico y deportivo; al igual que respetuosos y proactivos para el desarrollo de las
actividades.

L=

ra

La instructora Sandra Yulieth Zabala M. informé que se desarrollaron en compaiiia de la Instruct
Nhora Jimena Lerma Vélez, las actividades planificadas en el curso complementario de Derechos
Fundamentales para el Trabajo con el propésito de lograr la competencia 38558 - Ejercer dereclfnjs
fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales, Asi

mismo se evaluaron sus Resultados de Aprendizaje:

1- 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia vy a los derechos fundamentales en el trabajo.

2- 583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

3- 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constituc
Politica y los Convenios Internacionales.

4- 583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

on

Nota: La Aprendiz Gisell Andrea Viveros Valencia no fue evaluada por estar ya certificada:

De otro lado el instructor Francisco Javier Duran Primero desarrollé las tltimas actividades del gurso
Introductorio a la Formacién Profesional | Integral consistentes en la realizacién de la guia No 3 de
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Induccién a la FPI. En consecuencia, se evaluaron los resultados de aprendizaje de la competencia
“Apropiar caracteristicas de la gestidén organizacional del SENA en el contexto de la misidn
institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional” y se envid la
informacion para la certificaron los aprendices asociados a esta Ruta de aprendizaje.

3.3 Reporte de los invitados:

No se presentaron informes de invitados.

4. Novedades de aprendices:
Para el mes de junio de 2024 no se presentan novedades.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
No se han presentado planes de mejoramiento en la fase de ejecucidn del proyecto formativo.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segin lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

No se presentan eventos significativos por faltas a la formacién por parte de los aprendices que
puedan afectar el proceso formativo; puesto que estas han sido sustentadas a través de excusas
médicas y laborales.

En el aspecto de ambiente para la prestacidn del servicio, las condiciones ambientales de disconfort
térmico presentado en los ambientes 120 y 121; pueden ser considerados un factor importante de
riesgo en 55T.

7. Proposiciones y varios
Ninguna

CONCLUSIONES

1. Se desarrollo del Proceso de Induccion y se evaluaron sus Resultados de Aprendizaje.

2. Realizacidn de las actividades de identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje de la fase analisis I.

3. Conclusidn sin novedad de los cursos complementarios de Derechos Fundamentales
para el Trabajo e Introduccion a la Formacién Profesional Integral.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECIS]C‘IN FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizacion de la
Certificacién de los cursos
complementarios de Formacidon
Contextualizacién de la Tercer trimestre | profesional Integral No Aplica
Formacion Profesional del 2024
Integral y Derechos
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Fundamentales para el

Trabajo
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA C||
/ EMPRESA {SI/NO) PARTICIPACION
VRTUAL
Niccola P. Gironza. CBl Si Ninguna WQQ
Erica Balanta T. CBI Si Ninguna
4’@' o oA}
Diana C. Barona CBI Si Ninguna “ O(“l, 2
f -2 Al ¢
Sandra Yulieth Zabala CBI Si Ninguna %@f& | N
C
Edwin M. Callejas CBI Si Ninguna &

l : & (_’Q&TJL v
Eduard A. Benitez CBI Si Ninguna L%)d(
Jonathan C. Rojas CBI Si Ninguna

Francisco Duran CBI Si Ninguna ‘@—Wj

De acuerde con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SE
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados e
documento, y les dar el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

n este

Sin Anexos.

ANEXOS
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la
formacion del PROGRAMA TECNICO DE SISTEMAS Ficha 2860638 sede Pradera

CIUDAD Y FECHA: Palmira 04, 11, 18 Y 25 de HORA INICIO: 10:00 HORA
junio de 2024 am FIN:
13:00
Horas
LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 112 SENA — CBI DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: CBI Calle 40 N° 30-44

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha.
2. Novedades de formacién general.
3. Novedades de la formacion por instructor.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formaciéon en el PROGRAMA DE TECNICO EN
SISTEMAS SEDE PRADERA Ficha 2860638 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo
con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo
Curricular y Ejecucion de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 se inicia la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha.

4+ Se reune el equipo ejecutor el 04 de junio de 2024, los que participaron en la
reunidn fueron los compafieros instructores: José Agustin Cacais, Julian Andrés
Arboleda, Niccola Gironza.

4+ Se reune el equipo ejecutor el 11 de junio de 2024, los que participaron en la
reunion fueron los companeros instructores: José Agustin Cacais, Julian Andrés
Arboleda, Landia Maria Solare, Niccola Gironza.

+ Se reulne el equipo ejecutor el 18 de junio de 2024, los que participaron en la
reunidn fueron los compafieros instructores: José Agustin Cacais, Julian Andrés
Arboleda, Landia Maria Solare, Niccola Gironza.

4+ Se reune el equipo ejecutor el 25 de junio de 2024, los que participaron en la
reunion fueron los companeros instructores: José Agustin Cacais, Julian Andrés
Arboleda, Landia Maria Solare, Niccola Gironza.
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» Teniendo en cuenta el alistamiento para el primer trimestre de la fase de ejecucion de la
Ficha 2860638, con base en el programa de Formacion se comparte las Competencias,

RAP e instructor que impartird la formacion, relacionadas a continuacion:

COMPETENCIA RESULTADO INSTRUCTOR
VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON
220501103 - g .
EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA. JAA

IMPLEMENTAR LA RED
FISICA DE DATOS SEGUN
DISENO Y ESTANDARES
TECNICOS

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL
PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Julidn Andrés
Arboleda Ruiz

220501001 - MANTENER
EQUIPOS DE COMPUTO
SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE
ACUERDO CON EL PROTOCOLO

JAA

Julidn Andrés
Arboleda Ruiz

260102011 - ATENDER
REQUERIMIENTOS  DE
LOS CLIENTES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA
DE PROCESOS DE
NEGOCIOS

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

JCC

José Agustin
Cacais Charry

Utilizar  herramientas
informaticas de
acuerdo con las

necesidades de manejo
de informacidn

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS
TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIFICACION
EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS

REQUERIMIENTOS.

JcC

José Agustin
Cacais Charry

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD

EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL
Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

NGL

Niccola P.
Gironza
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Enrique Low Murtra-
Interactuar en el
contexto productivo vy
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una

cultura de paz.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
ETICAY NORMATIVA VIGENTE.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

Landia Maria

Solarte
LMS

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ

A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
INTERACTUAR EN | PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA Instructora
LENGUA INGLESA DE | ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS | Francia Milena

FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE
FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL
PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES,

PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y
ESCRITOS.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

Jaramillo (se
presenta a
reunion de

equipo

ejecutor el 11

de junio)

v" Los instructores Julian Arboleda (JAA), Erika Balanta (EBT) y Jose Agustin Cacais Charry
(JCC), informan y reportan que los aprendices Cristian Daza y Luis Angel Garcia
presentaron y aprobaron el plan de mejoramiento que le habian asignado el comité

Novedades generales

de evaluacion y seguimiento.

v' Teniendo en cuenta la novedad presentada que comunicd el Instructor Julidn
Arboleda, Se reporta para el comité No. 4 que se celebrara el miércoles 29 de mayo a
los aprendices Johan Pimientoy Cristian Daza, quienes al final de laformacién
presentaron diferencias. En comité determinaron que: al aprendiz Johan Pimiento se
le hace llamado de atencién y debe presentar un plan de mejoramiento actitudinal y
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al aprendiz Cristian Daza un nuevo llamado de atencién y plan de mejoramiento con

el instructor Julian Arboleda.

v' Alafecha, los aprendices estédn recibiendo formacidn virtual con la instructora Natalia
Rojas

v’ La instructora Francia Milena Jaramillo, se presenta a reunion de equipo ejecutor el
martes 11 de junio de 2024, solo quedo a la espera de saber cémo van a calificar los
resultados pendientes.

v El 14 de junio de 2024 se realiza Il olimpiadas especializadas de hardware y software,
como parte de la practica pedagdgica que realizo en formacién, para ese dia me
acompafiaron la profesional Juana Nufiez de bienestar, Bryam de sennova, Fabio
Aldemar Obando de pedagogia y el instructor Julian Arboleda. Al finalizar se reconocio

at

odos los aprendices la participacion de la actividad y se premid al grupo ganador.

== / s

equipo ejecutor fueron: Juan José Mosquera y Diana Belis de La Cruz

v" El miércoles 26 de junio, el instructor Julidn Arboleda reporta a comité informando
que, el aprendiz Johan Pimiento aprobd plan de mejoramiento.

25 mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQV ZPbjmrlpTk ; B\ Reinicia para actualizar 3

= . = . e * e 4
= Mi Gmail Q, Buscar correo Er ®actvo~ (D @ P A ,a
£D <« o o 5 &l m D 3de2292 < > a7
Ba / Redactar o @ : o}
Mail
» Plan de mejoramiento Johan Hernan Pimiento Candelo (Ei&fie) recbides « a2 B
= Ed Recibidos 342
Chat ¥ Destacados julian andres arboleda ruiz @ 26jun 2024, 19:53 (hace M horas)  f¢ €
para comitevaluacionchi, mi + @
[a) (@ Pospuestos
Buenas tardes.
CE=3 B Enviados s
Adjunto plan de mejoramiento aprobado del aprendiz Johan Hernn Pimiento Candelo Ficha 2850638 técnico en sistemas sede Pradera la cual fue
[ Borradores 51 .
aprobado en su totalidad
v Mas
Quedo atento a cualquier inquietud.
+
Etiquetas ar Feliz tarde

@ Elementos eliminados

JULIAN ANDRES ARBOLEDA RUIZ

Centro de Biotecnologia Industrial

SENA Instructor TIC

jzaruiz@misena.edu.co
A" Calle 40 No. 30-44
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v El dia 27 de junio de 2024 se realiza presentacion final por parte de los aprendices en
el auditorio del CBI Palmira, en la cual expone sus avances y entrega del trabajo
realizado durante su etapa lectiva dentro del mismo se muestra las tareas realizadas
y la documentacion requerida para llevar a cabo el plan de mantenimiento de la red
estructurada de datos y equipos de cémputo. Esta actividad se lleva a cabo en
presencia de los instructores Julidn Arboleda — Jose Agustin Cacais (competencias
técnicas) e invitados.

3. Novedades de la formacidn por instructor

Martes 04 de junio:

Instructor José Agustin Cacais Charry (JCC): En requerimientos, se realiza la actividad 4 que
permita identificar configuraciones en una Mac. En tic, se realizé retroalimentacion de la
funcién =Buscar (), para utilizar en la actividad final propuesta(factura).

Instructor Julian Andrés Arboleda Ruiz (JAA): En la competencia de mantenimiento se trabaja
configuracion y formateo de los equipos de la sede pradera sala de sistemas dos, en la en la
cual se observa que les hace falta mantenimiento a los equipos de cémputo de dicha sala. En
la competencia de redes se trabaja. Implementacion de la red Estructurada y la contratacion
de los equipos de cdmputo de la sala 1 y sala dos, en la cual se les ensefiaba a los aprendices
a ponchar sobre Jack hembra con encriptado de mano.

Instructora Landia Maria Solarte (LMS) - Formacién Etica: Se realiza socializacién por equipos
de los casos practicos de la ética, dilemas éticos y casos documentados en Colombia (éticos y
o0 éticos), se realiza respectiva retroalimentacion.
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Instructora Niccola Gironza Londoiio (NGL): Los aprendices son receptivos a la actividad
sobre accidentes y enfermedades laborales que se pueden presentar en la vida laboral y
personal y mirando las mitigaciones de los mismos.

Martes 11 de junio:

Instructor José Agustin Cacais Charry (JCC): En requerimientos, se estd revisando los 7
requerimientos realizados a la fecha. En tic, se realizé un libro en Excel con 4 tablas en hojas
diferentes, para luego ser alimentada la factura realizada durante el proceso de formacion.

Novedad asistencia:
Alejandra Olaya (presenta justificacion de inasistencia)

Instructor Julidn Andrés Arboleda Ruiz (JAA): en la competencia de mantenimiento se
trabaja, implementacidon de mantenimiento de equipo y formateo de equipos de cémputo a
la sala numero dos de la sede de pradera. En la competencia de red se trabaja cableado
estructurado implementacion del mantenimiento de la sala de sistemas a la red. De igual
manera, se realiza revisidn del informe final para la terminacidn del trimestre.

Instructora Landia Maria Solarte (LMS): Se realiza socializacién sobre el tema de dilemas
éticos y casos practicos se retroalimentacion actividad. Préximo encuentro se continua con
los demas equipos.

Instructora Niccola Gironza Londofio (NGL): Se realiza reconocimiento del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo, responsabilidad de los empleadores, trabajadores, ARL y
demas organizaciones pertenecientes al SGRL.

Martes 18 de junio:

Instructor José Agustin Cacais Charry (JCC): El 14 de junio de 2024 se realiza Il olimpiadas
especializadas de hardware y software, como parte de la practica pedagdgica que realizo en
formacidn, para ese dia me acompanaron la profesional Juana Nufiez de bienestar, Bryam de
sennova y Fabio Aldemar Obando de pedagogia. Al finalizar se reconocié a todos los
aprendices la participacidn de la actividad y se premio al grupo ganador.

Instructor Julian Andrés Arboleda Ruiz (JAA): Se realiza revisién del informe final sobre la
red estructura y sobre el mantenimiento de los equipos de computo de toda la sede de
Florida, se realizan correcciones para la presentacion final de la actividad.
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Instructora Landia Maria Solarte (LMS): 21 de mayo - (LMS - ETICA): se realiza socializacion
de manera individual de los aprendices frente al tema que relacionaron con los dilemas éticos
y se realiza retroalimentacion.

Inasistencia 21 de mayo
e Jaider Martinez

Instructora Niccola Paola Gironza (NGL): el dia 20 de junio de 2024 se realiza actividad
interactiva sobre los riesgos, ademas se lleva a contexto personal y laboral la aplicacion d ellos
conceptos aprendidos en SST.

Martes 25 de junio:

Instructor José Agustin Cacais Charry (JCC): Se finaliza revisidon de las actividades realizadas
durante el proceso formativo de los 7 requerimiento solicitados, se felicita a la ficha por su
esfuerzo y actitud durante la formacién.

Novedad asistencia:

Diana Gonzalez (presenta incapacidad)
Mayra Diaz (se desconoce motivos de inasistencia)

Instructor Julian Andrés Arboleda Ruiz (JAA): En la competencia de mantenimiento se realiza
revision del informe final para la presentacion. De las caracteristicas de la implementacion de
la sala de sistemas de la serie pradera. En la competencia R si realiza instalaciéon del cableado
estructurado de la Sala 1 de la sede, se reporten asistencia por parte de Diana Lizeth Gonzélez
Santa Cruz el dia 17 de junio del 2024. Luis Angel Garcia. Cristian Camilo Daza. Diana Belis de
la Cruz.

Se envia a comité plan de mejoramiento aprobado del aprendiz Joan Pimiento, se adjunta
captura de pantalla

Plan de mejoramiento Johan Hernan Pimiento Candelo » 2 B
julian andres arboleda ruiz <jsaruizemisena edu.co- © ws3thace 48 minutos)

[ para comitevaluacioncbi, JOSE ~
Buenas tardes.

Adjunto plan de mejoramiento aprobado del aprendiz Johan Hernan Pimiento Candelo Ficha 2860638 téenico en sistemas sede Pradera la cual fue
aprobado en su totalidad

Quedo atento a cualquier inquietud

Feliz tarde.

JULIAN ANDRES ARBOLEDA RUIZ

Centro de Biotecnologia Industrial

SENA

W

GOR-F-084 V02




SENA

N

Instructora Landia Maria Solarte (LMS): 28 mayo se continua con las sustentaciones
individuales y se retroalimenta actividad, temas relacionados con los dilemas éticos.

Inasistencia 28 mayo:
e Alexandra Rivera Lépez

Instructora Landia Maria Solarte (LMS): 4 junio: Se comparte actividad por equipos de casos
practicos de la ética: y se debe socializar teniendo en cuenta como aplica la conceptualizacién
ética, moral y valores.

Inasistencia junio
e Luis Angel Garcia

Instructora Landia Maria Solarte (LMS): 11 junio: se socializa por equipos los temas
relacionados y se realiza retroalimentacion.
Inasistencia 11 de junio

e Jhoan Pimiento

e Luis Angel Garcia

Instructora Landia Maria Solarte (LMS): 18 junio: se finalizo las socializaciones por equipos y
se retroalimenta y se finalizo dando un repaso de temas vistos y se acuerda la evaluacion final
Inasistencia 18 de junio

e Mayra Alexandra Diaz Nebrijo

e Luis Angel Garcia

e Gissel Grisales Buitrago

Instructora Landia Maria Solarte (LMS): 25 junio: se realiza evaluacion final del equipo sobre
temas vistos y se retroalimenta actividad.

e Y se evalua por la plataforma los juicios evaluativos correspondiente a ética.
Inasistencia 25 de junio

e Sin novedad de inasistencia.
Instructora Niccola Paola Gironza (NGL): En la trasversal de seguridad y salud en el trabajo

se culmina en el mes de junio identificando los peligros y valorando los riesgos dentro de la
labor a desempefiar como futuros técnicos en sistemas.

CONCLUSIONES

Ejecutar y velar por el cumplimiento de las actividades para las acciones de formacion de la
ficha Técnico en Sistemas - Pradera.
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ACTA No. 22

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular Ejecutor de la Formacién Tecnélogo Gestidn Integrada de la
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional Ficha 2673104

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 30 de junio de HORA INICIO: HORA FIN:
2024 10:00 a.m. 1:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 121 DIRECCION / REGIONAL / CENTRQ:
CBI Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunidn anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segtn lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacidn en el Tecnélogo HSEQ Ficha 2673104 del
Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricu
los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacion

ary

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constatd la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de: 04/06/2024

Instructor ‘ Asistid No asistié | Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Erica Balanta Tenorio

Diana Carolina Barona

Natali E Trejos

®|=|=|x

Francisco Javier Duran

1.2 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 11/06/2024

Instructor | Asistid No asistié | Observaciones
Niccola Pacla Gironza X
Erica Balanta Tenorio X
Diana Carolina Barona X
Natali E Trejos X
Francisco Javier Duran X
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1.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 18/06/2024

Instructor Asistio No asistié | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio X
Diana Carolina Barona X
Natali E Trejos X
Francisco Javier Duran X
1.4 Reunién de Desarrollo Curricular de: 25/06/2024
Instructor Asistid No asistié | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio X
Diana Carolina Barona X
Natali E Trejos X
Francisco Javier Duran X

2. Verificacién de compromisos pendientes seglin reunion anterior
Se verificaron los compromisos, segin acta de las reuniones anteriores encontrandose los siguientes

avances

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

AVANCE

Se desarrollaron las actividades
encaminadas a la transferencia del
Conocimiento para
implementacion de las matrices
de Riesgos en HSEQ, en el marco
del Control Operacional.

Apovyo en el desarrollo de la guia
de integracion HSEQ para las
MiPymes de Palmira por parte de
los equipos del Proyecto.

Niccola Paola Gironza.
Erica Balanta Tenorio. Diana

Carolina Barona. Natali E Trejos.

Francisco Javier Duran

Implementacion de las
Herramientas metodoldgicas
para el control operacional.

Formalizacidn de las
recomendaciones para la
construccién de una guia
para la implementacion de
un sistema integrado de
gestidn para MiPymes bajo
los modelos 1SO 9001-14011-
45011 - Entrega
documentos de Referencia.

3. Reporte de cada uno de los instructores

3.1 Reporte de los instructores técnicos:
El equipo de Instructores Técnicos manifiesta que las actividades programadas y sefialadas en la guia
de actividades para la apropiacién del control operacional (Matrices de Riesgos), dentificacién y
valoracion de aspectos e impactos ambientales y el establecimiento de planes de manejo ambiental.
Asi mismo, la matriz de identificacién y evaluacién de Peligros en SST. Ademas de la matriz de Riesgos
Operacionales en Calidad; fueron desarrolladas para facilitar el aprendizaje y la implementadas en Ia
Mipyme asociada al proyecto formativo.
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De otro lado, en las actividades propuestas para la gestion documental, se adelanté la formacion
la construccién de las tablas de retencion documental de los documentos mas representatiy
asociados al SIG HSEQ de la empresa del Proyecto.

El equipo ejecutor evalia los Resultados de Aprendizaje asociados a la Fase de Ejecucion del Proyet
Formativo:

= Comprender las ideas principales de textos complejos en inglés que tratan de temas ta

concretos como abstractos, incluso si son de cardcter técnico, siempre que estén dent

de su campo de especializacién.
*  Buscar de manera sistematica informacion especifica y detallada en escritos en inglés, m
estructurados y con mayor contenido técnico.
= Desarrollar el plan de implementacién del sig de acuerdo con los lineamientos de
organizacién
= Monitorear el cumplimiento del plan de implementacién del sistema de gestion, tenien
en cuenta los requisitos normativos, legales y organizacionales.
= Controlar la documentacién del sistema de gestidn, teniendo en cuenta las norry

vigentes y la documentacién externa e interna de la organizacion.

en
0s

“to

to

ro

as

do

as

»  Sintetizar la informacién necesaria para el monitoreo de la eficacia y conveniencia del 51G

de acuerdo con los requisitos normativos y las directrices de la organizacion.

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:

En las competencias asociadas a producir textos en inglés en forma escrita y oral; se desarroilaI

actividades integradas al proceso formativo en reconocer las Formas del presente perfecto y 0|t|
estructuras basicas con verbos regulares e irregulares. (Didlogos y comprension de textos); ademds
facilitar el Vocabulary: HSEQ (meaning and definitions) — Healthy and safety tips for a Good wt

environment.

3.3 Reporte de los invitados:
No Aplica.

4, Novedades de aprendices:
Para el mes de junio de 2024 se presentan novedades:

La aprendiz Marcela Diaz Jiménez es reportada por inasistencias el 25 de mayo y 08 de junio. La
aprendiz sefiala motivos familiares.

Asi mismo, la aprendiz Mayra Alexandra Ibarra presenta faltas sistematicas durante el mes de jun
de 2024. Estas faltan se consideran un riego para la continuidad de la aprendiz; quien ya ha sido
intervenida por el drea de Bienestar al Aprendiz y no se evidencia mejora en el proceso. La aprendj

————11
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serd remitida al comité de seguimiento y evaluacién. Mayra Alexandra |barra también ha
manifestado la posibilidad de aplazar su proceso de FPI.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
No se han presentado planes de mejoramiento en la fase de ejecucion del proyecto formativo.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

No se presentan eventos significativos por faltas a la formacién por parte de los aprendices que
puedan afectar el proceso formativo; puesto que estas han sido sustentadas a través de excusas
médicas y laborales.

En el aspecto de ambiente para la prestacion del servicio, las condiciones ambientales de disconfort
térmico presentado en los ambientes 120 y 121; pueden ser considerados un factor importante de
riesgo en SST.

7. Proposiciones y varios
Ninguna

CONCLUSIONES

1. Se realiza seguimiento a la construccidn de la guia para la implementacion de un Sistema
Integrado de Gestion para MiPymes bajo los modelos ISO 9001-14001-45001

2. Serealiza retroalimentacion en el desarrollo de las actividades de actividades de
identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje de la fase ejecucion Il

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISI@N FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizacion de las
actividades de Identificacion
de Conocimientos Niccola Paola Gironza.
necesarios para la gestion de Erica Balanta Tenorio.
auditorias internas al SIG Diana Carolina Barona.
HSEQ . .
31/07/2024 Natali E Trejos
Apovyo en el desarrollo de la Francisco Javier Durdn
guia de integracion HSEQ
para las MiPymes de Palmira
por parte de los equipos del
Proyecto.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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Niccola P. Gironza. CBI Si Ninguna (}QWM
el
Erica Balanta T. CBI Si Ninguna £, !
& 74 ﬂb& ;/_cy |
Diana C. Barona CBI Si Ninguna : 1
ALLEA ‘@f’/
Natali E. Trejos CBI Si Ninguna Gp !.!1
Francisco Duran CBI Si Ninguna ; |
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en|este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Sin Anexos.

ANEXOS
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA Tecndlogo en
gestion de la calidad, medio ambiente y seguridad ocupacional Ficha 2824513

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira 4,11,18,25 de julio 2024 10:00 am 13:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de biotecnologia Industrial, Ambiente Centro de biotecnologia industrial-
121 Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Verificacién de compromisos pendientes segln reunién anterior
Reporte de cada uno de los instructores

P w NP

Novedades de aprendices.
5. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formaciéon en el PROGRAMA Tecndlogo en gestién
de la calidad, medio ambiente y seguridad ocupacional Ficha 2824513 del Centro de
Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curriculary
los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacién, en su fase de
Planeacién |.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 am se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la
agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores:
5.1 Reunidn de Desarrollo Curricular de 4 junio 2025

Instructor Asistio No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

Delfina Maria Alzate

Eduard Andrés Benitez

X | X| X| X| X

Judith Valencia Salas
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5.2 Reunidn de Desarrollo Curricular de 11 junio 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

Delfina Maria Alzate

Eduard Andrés Benitez

X | X| X| X[ X

Judith Valencia Salas

5.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de 18 junio 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

Delfina Maria Alzate

Eduard Andrés Benitez

X| X| X| X| X

Judith Valencia Salas

5.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de 25 junio 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

Delfina Maria Alzate

Eduard Andrés Benitez

X | X| X[ X| X

Judith Valencia Salas

2. Verificacion de compromisos pendientes segiin reunion anterior
Se lleva a cabo las reuniones con el equipo ejecutor, donde se reciben semanalmente las
novedades de manera verbal o por medio de correos, dejadas dentro de la presente acta

3. Reporte de cada uno de los instructores
Reporte de los instructores técnicos:
e Mayra Alejandra Prado (MAP): La instructora informa que durante el mes de junio
abordaron tematicas relacionadas con el liderazgo y la politica ambiental del sistema
de gestidn teniendo en cuenta los lineamientos de la 1SO 14001 de 2015.
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e Francisco Javier Duran Primer (FJD): El instructor reporta que duran el mes de junio,
se inicia el trabajo con temas relacionados con el liderazgo y la generacion de la
politica de calidad dentro del sistema de gestidn, también realiza un reconocimiento
de la integracién de los sistemas en estos temas, teniendo en cuenta las normas ISO
9001:2015, 14001:2015 y 45001:2018.

e Niccola Paola Gironza Londoiio (NGL): La instructora realiza reconocimiento de la
normatividad en material de SST, teniendo en cuenta las actividades econdémicas,
también normatividad general de las empresas en materia de SST.

e Eduard Andrés Benitez (EAB): En el mes de junio, se inicié con la introduccion en la
ISO 45001:2018, reconociendo los términos y definiciones, el numeral 4. Relacionado
con el contexto de la organizacién. Los aprendices desarrollaron Matriz DOFA e
identificacion de partes interesadas.

Reporte instructor transversal:

e Judith Valencia Salas (JVS): LA instructora culmina con los aprendices, realizando
refuerzos y conocimientos en el uso de la ortografia y la buena redaccién de
informes, apoyando la formacion integral.

Reporte de complementaria:

e Afranio Cabal: el instructor reporta que se estuvo indagando en la creacién de ideas
desde el enfoque los SIG, generando alternativas llamativas para la incorporacion de
nuevas opciones dentro la implementacion de un SIG.

4. Novedades de aprendices.

e El equipo ejecutor revisando las inasistencias decide para el trimestre |V enviar a los
aprendices, que estan faltando mucho a formacion a bienestar, para saber el motivo
de su inasistencia y poder disminuir la desercién

o Camila Lozano
o Karen Sanchez

e El aprendiz Alejandro Montoya solicita permiso para asistir a un compromiso familiar
los dias 19, 20, 21y 22 de junio del presente afio, y el equipo ejecutor acepta el
permiso solicitado.

e Laaprendiz Nikol Dayana Arboleda, solicita una novedad los dias martes para llegar
30 minutos mas tarde a formacion, ya que debe llevar a la abuela a realizarse un
procedimiento, la instructora Mayra Alejandra Prado, permite el ingreso de la
aprendiz a las 6:30 am

5. Proposiciones y varios
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Teniendo en cuenta la planeacion pedagégica y el proceso de la formacién asignada durante

las fases que se han desarrollado en la ficha 2824513, se realiza una revisién de los RAP

evaluados, para concertar con la planeacién, ademas de organizar la informacién teniendo

en cuenta la novedad que se presentard a partir del 30 junio 2024 con la péagina de

SENASOFIA PLUS, se descargan los juicios evaluativos quedando al dia y en coherencia con la

planeacion pedagdgica, hasta la fecha culminando el trimestre Ill, fase de planeacion |, los

aprendices tienen evaluados 19 resultados:

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

CULTURA FISICA PARA EL
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL
SEGUN LA NATURALEZA' Y
COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE JUICIO DE INSTRUCTOR
EVALUACION

1 - PROMOVER LA 225190 - CONCERTAR APROBADO | CC 1113638701 -

INTERACCION IDONEA ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE NICCOLA PAOLA

CONSIGO MISMO, CON LOS | FORMACION PARA EL DESARROLLO GIRONZA LONDORNO

DEMAS Y CON LA DE LAS COMPETENCIAS DEL

NATURALEZA EN LOS PROGRAMA FORMACION, CON

CONTEXTOS LABORAL Y BASE EN LA POLITICA

SOCIAL INSTITUCIONAL.

1- PROMOVER LA 225191 - GESTIONAR LA APROBADO | CC 1130637614 -

INTERACCION IDONEA INFORMACION DE ACUERDO CON ALEJANDRO CAICEDO

CONSIGO MISMO, CON LOS | LOS PROCEDIMIENTOS PALACIOS

DEMAS Y CON LA ESTABLECIDOS Y CON LAS

NATURALEZA EN LOS TECNOLOGIAS DE LA

CONTEXTOS LABORAL Y INFORMACION Y LA

SOCIAL COMUNICACION DISPONIBLES.

1- PROMOVER LA 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y APROBADO | CC 1113638701 -

INTERACCION IDONEA DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES NICCOLA PAOLA

CONSIGO MISMO, CON LOS | Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL GIRONZA LONDORNO

DEMAS Y CON LA EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE

NATURALEZA EN LOS VIDA.

CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL

1- PROMOVER LA 225193 - INTERACTUAR EN LOS APROBADO | CC 6646181 -

INTERACCION IDONEA CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y GERARDO ANTONIO

CONSIGO MISMO, CON LOS | SOCIALES EN FUNCION DE LOS HENAO BONILLA

DEMAS Y CON LA PRINCIPIOS Y VALORES

NATURALEZA EN LOS UNIVERSALES.

CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL

1- PROMOVER LA 225194 - APLICAR TECNICAS DE APROBADO | CC 94326564 - EDWIN

MAURICIO CALLEJAS
VILLANUEVA
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1- PROMOVER LA 225195 - DESARROLLAR PROCESOS | APROBADO CC 29661987 - LANDIA
INTERACCION IDONEA COMUNICATIVOS EFICACES Y MARIA SOLARTE
CONSIGO MISMO, CON LOS | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS MURNOZ
DEMAS Y CON LA DE RACIONALIDAD QUE
NATURALEZA EN LOS POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL
CONTEXTOS LABORALY ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS,
SOCIAL LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL

CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION

DE PROBLEMAS DE CARACTER

PRODUCTIVO Y SOCIAL.
1- PROMOVER LA 225197 - GENERAR PROCESOS APROBADO CC 6646181 -
INTERACCION IDONEA AUTONOMOS Y DE TRABAJO GERARDO ANTONIO
CONSIGO MISMO, CON LOS COLABORATIVO PERMANENTES, HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE
NATURALEZA EN LOS LOS COMPONENTES RACIONALES Y
CONTEXTOS LABORALY EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA
SOCIAL EL DESARROLLO HUMANO

INTEGRAL.
1-PROMOVER LA 225199 - DESARROLLAR APROBADO CC 29661987 - LANDIA
INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE LAS MARIA SOLARTE
CONSIGO MISMO, CON LOS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE MURNOZ
DEMAS Y CON LA PENSAMIENTO EN LA EJECUCION
NATURALEZA EN LOS DE LOS PROCESOS DE
CONTEXTOS LABORALY APRENDIZAIJE.
SOCIAL
1-PROMOVER LA 225200 - REDIMENSIONAR APROBADO CC 6646181 -
INTERACCION IDONEA PERMANENTEMENTE SU GERARDO ANTONIO
CONSIGO MISMO, CON LOS PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL
NATURALEZA EN LOS CONTEXTO Y CON VISION
CONTEXTOS LABORALY PROSPECTIVA.
SOCIAL
1- PROMOVER LA 225201 - RECONOCER EL ROL DE APROBADO CC 1113638701 -
INTERACCION IDONEA LOS PARTICIPANTES EN EL NICCOLA PAOLA
CONSIGO MISMO, CON LOS PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE GIRONZA LONDORNO
DEMAS Y CON LA LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE'Y
NATURALEZA EN LOS LA METODOLOGIA DE FORMACION,
CONTEXTOS LABORALY DE ACUERDO CON LA DINAMICA
SOCIAL ORGANIZACIONAL DEL SENA
1- PROMOVER LA 225203 - ASUMIR ACTITUDES APROBADO CC 29661987 - LANDIA
INTERACCION IDONEA CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y MARIA SOLARTE
CONSIGO MISMO, CON LOS PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA MUNOZ
DEMAS Y CON LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
NATURALEZA EN LOS CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CONTEXTOS LABORALY
SOCIAL
3226 - COMPRENDER 225204 - COMPRENDER FRASES Y APROBADO CC 1045709142 -

TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y
TEMAS TECNICOS

MAYRA ALEJANDRA
GUZMAN ALVAREZ
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CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE
RELACIONADA CON LOS
SISTEMAS DE GESTION,
SEGUN LA NATURALEZA DE
LA ORGANIZACION

LEGISLACION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO
CON LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION.

3226 - COMPRENDER 225205 - LEER TEXTOS MUY APROBADO | CC 38553461 -
TEXTOS EN INGLES EN BREVES Y SENCILLOS EN INGLES DELFINA MARIA
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | GENERAL Y TECNICO ALZATE CASTANO
3226 - COMPRENDER 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS | APROBADO | CC 38553461 -
TEXTOS EN INGLES EN SOCIALES Y PRACTICOS MUY DELFINA MARIA
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | BREVES, CON UN VOCABULARIO ALZATE CASTANO
SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE
TEMAS TECNICOS
3226 - COMPRENDER 225208 - ENCONTRAR APROBADO | CC 38553461 -
TEXTOS EN INGLES EN VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE DELFINA MARIA
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, ALZATE CASTANO
FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
3226 - COMPRENDER 225209 - COMUNICARSE EN APROBADO | CC 38553461 -
TEXTOS EN INGLES EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES DELFINA MARIA
FORMA ESCRITAY AUDITIVA | QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO ALZATE CASTANO
SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y
TECNICA
3226 - COMPRENDER 225210 - COMPRENDER LA IDEA APROBADO | CC 1045709142 -
TEXTOS EN INGLES EN PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES MAYRA ALEJANDRA
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN GUZMAN ALVAREZ
INGLES TECNICO
5321 - DOCUMENTAR LOS 225542 - REALIZAR MAPAS DE APROBADO | CC 94312470 -
PROCESOS NECESARIOS PROCESOS DE UNA ORGANIZACION FRANCISCO JAVIER
PARA LA IMPLEMENTACION | TENIENDO EN CUENTA DURAN PRIMERO
MANTENIMIENTO Y MEJORA | DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y
DE LOS SISTEMAS DE APORTES DEL PERSONAL DE LA
GESTION, DE FORMA ORGANIZACION.
INDIVIDUAL O INTEGRADA;
SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA
5322 - GARANTIZAR EL 225336 - DISPONER LA APROBADO | CC 1113638701 -

NICCOLA PAOLA
GIRONZA LONDORNO

CONCLUSIONES

Se desarrolla la reunién de equipo ejecutor de manera satisfactoria en la jornada

programada por la coordinacidon académica.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Registrar novedades de
la ficha durante el
siguiente mes, que

evidencien y ayuden al

desarrollo del proyecto

25 de junio de 2024

Niccola Gironza

{
\

"

formativo.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Francisco Javier Duran
) T s L T Y
Mayra Alejandra Prado V )
Col | S N A Aty
Delfina Maria Alzate C>1 S N A - f B
Niccola Paola Gironza : _ < < N.B. QM
Edwar Andrés Benitez c(&i 5? /\)_ A Z é{ ( ‘

Judith Valencia Salas

B2

o

N. A

P

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA Tecndlogo en

gestion de la calidad, medio ambiente y seguridad ocupacional Ficha 2824513

CIUDAD Y FECHA:
Palmira 2,3,4,5, de julio 2024

HORA INICIO: HORA FIN:
7:00 am 15:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:

Centro de biotecnologia Industrial, Ambiente

121

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de biotecnologia industrial-
Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Alistamiento para la fase de PLANEACION I, de la ficha 2824513.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el alistamiento de la fase de PLANEACION Il del programa Tecndélogo en gestién de

la calidad, medio ambiente y seguridad ocupacional Ficha 2824513 del Centro de

Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y

los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 am se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la
agenda a tratar: Alistamiento para la fase de PLANEACION II, de la ficha 2824513, Se
constato la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1 Reunidn de Desarrollo Curricular de 2 Julio 2024

Instructor Asistié No Asistié Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Mayra Alejandra Prado X
Francisco Javier Duran Primero X
Delfina Maria Alzate X
José Agustin Cacais X
Eduard Andrés Benitez X

1.2 Reunidn de Desarrollo Curricular de 3 Julio 2024

Instructor Asistio No Asistié Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Mayra Alejandra Prado X
Francisco Javier Duran Primero X
Delfina Maria Alzate X
José Agustin Cacais X
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Eduard Andrés Benitez ‘ X ‘

1.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de 4 Julio 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

Delfina Maria Alzate

José Agustin Cacais

X | X| X[ X| X

Eduard Andrés Benitez

1.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de 5 Julio 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

Delfina Maria Alzate

José Agustin Cacais

X | X| X| X| X

Eduard Andrés Benitez

Al inicio de la reunién el pedagogo Fabio Aldemar Obando, hace referencia a los documentos
gue se deben entregar para el alistamiento, enviados previamente al correo, de esta manera
hace una aclaracién en los cambios de los mismos. Luego se prosigue a realizar revisién de la
planeacion pedagdgica, concertando con la programacidn propuesta por coordinacién a fecha
del 2 de julio del 2024, generando como novedad la siguiente observacion:

1. Se tiene contemplado el espacio y horario para la formaciéon de emprendimiento los
dias sabados de 6 a 8 am, sin embargo, por contratacidn los aprendices no tendran
formacién hasta que se culmine la misma.

Las competencias a desarrollar durante esta fase son:

o Apoyar actividades que conduzcan a la implementacién, de los sistemas de
gestion, de forma individual o integrada; de acuerdo a planificacién establecida
por la empresa.

o Documentar los procesos necesarios para la implementacion mantenimiento y
mejora de los sistemas de gestién, de forma individual o integrada; segun
procedimientos establecidos por la empresa.

GOR-F-084V02




SENA

N

o Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacion vigente
relacionada con los sistemas de gestidn, segun la naturaleza de la organizacion.
o Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua de los
sistemas de gestion de forma individual o integrada.
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.
Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Los resultados se listardn a continuacién con el instructor responsable de impartirlos:
COMPETENCIA ‘ RESULTADO INSTRUCTOR

Apoyar actividades que

conduzcan a la . . -,
Planificar la implementacion

del SIG, teniendo en cuenta el EDUARD ANDRES BENITEZ
ciclo PHVAy los resultados del

implementacién, de los

sistemas de gestién, de forma
individual o integrada; de ) o
L diagnostico.
acuerdo a planificacion

establecida por la empresa.

Documentar los procesos . .
i P Construir la documentacion del
necesarios para la . L .
. - sistema de gestion, bajo
implementacion : . o
o _ lineamientos de la organizacion
mantenimiento y mejora de los .
y normas vigentes

sistemas de gestién, de forma FRANCISCO JAVIER DURAN
individual o integrada; segun PRIMERO
procedimientos establecidos Caracterizar los procesos de

por la empresa acuerdo con los lineamientos

de la organizacién.

Realizar seguimiento al
cumplimiento de la legislacién

Garantizar el cumplimiento de | y normatividad vigente MARA ALEJANDRA PRADO
la normatividad y legislacion teniendo en cuenta la
vigente relacionada con los estructura del sig.
sistemas de gestion, segun la Proponer acciones que
naturaleza de la organizacién aseguren el cumplimiento de la
normatividad y legislacién, de NICCOLA PAOLA GIRONZA

acuerdo con los resultados del

seguimiento.
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Realizar actividades que
conduzcan al mantenimiento y
mejora continua de los
sistemas de gestién de forma
individual o integrada.

Participar en la formulacion y
verificacién de las acciones
correctivas y preventivas,
teniendo en cuenta los
resultados del seguimiento y la
medicién del sig.

Comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva

Reproducir en inglés frases o
enunciados simples que
permitan expresar de forma
lenta ideas o conceptos.

Encontrar y utilizar sin esfuerzo
vocabulario y expresiones de
inglés técnico en articulos de
revistas, libros especializados,
paginas web, etc.

Identificar formas gramaticales
basicas en textos y
documentos elementales
escritos en inglés.

DELFINA MARIA ALZATE

Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas
y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

identificar las oportunidades
gue el SENA ofrece en el marco
de la formacién profesional de
acuerdo con el contexto
nacional e internacional.

INSTRUCTOR DE
EMPRENDIMIENTO

Gestionar la informacién de
acuerdo con los
procedimientos establecidos y
con las tecnologias de la
informacién y la comunicacién
disponibles.

JOSE AGUSTIN CACAIS

Teniendo en cuenta lo anterior se dispone una programacion de 36 horas a la semana, en

los ambientes 120 y 202, en el horario de lunes de 8:00 a 17:00 p.m, de marte a sabado de

6:00 a 12:00 m. representado en el siguiente horario dado por coordinacién:
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ACHA1 | trmestre | 3 ]
2H24513 I HORA: 36 FECHA INICIO 15/07/2024 | FECHA IM IC10 I 2Bf08/2024
GESTION INTEGRADA DE LA CAUDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCU PACIONAL
LUNES MIERCOLES JUEVES Aiernes zabada
15/07/2024 ) 17/07/2024 16/07/2024 15/07/2024 20/07/2024
[ [a00 | [&00 ] [&00 | [&o0 ] 600 |
00 58 NGL 120] 1|rar 120 1]esE 120] 1| 120] 1k oz 1
700 759 0 NGL 120 [nar 120 [ese 120 [P 120 KLE 2032
200 254 )CC 112] 1|mcL 120 |mar 120| |EAB 120 (FID 120 D& 2| 1
00 B e 112 NGL 120 |mar 120| |JesE 120 |Fm 120 DMA 202
000 x5 BT 112 MAP 120 [ess 120 [P 120 DA 203
1100 11:50 0 MAP 120 Jese 120 [P 120 DM 2032
1200 12 3 NGL 120 1
1300 1% o NGL 120
14000 14 5o RGL 120
1500 15 =g NGL 120
1600 15 o NGL 120

Para el cumplimiento de los resultados de aprendizaje para este trimestre se propone
realizar actividades donde los instructores, evalian de manera integrada muchos de los
conocimientos adquiridos por medio de las siguientes evidencias:

CONOCIMIENTO:

e Solucidon de cuestionario planteado por los instructores de manera integrada.
DESEMPENO:

e Socializacién de la aplicacidn de los instrumentos, diagndstico inicial, contexto
PRODUCTO:

e Presentacion de resultados, documento con normas

e Informe con la aplicabilidad de los temas visto durante la formacién

El tercer trimestre de formacién del 2024 comprende desde el 8 de julio de 2024, hasta el 21

de septiembre de 2024.

CONCLUSIONES

e Se culmina el alistamiento por parte del equipo ejecutor, se estara pendiente a las

novedades generadas desde coordinacion a la programacioén, de igual manera cada

instructor queda con el compromiso de reportar las novedades por medio de correo

electrdnico.
e Enla primera semana se socializara el alistamiento con la ficha 2824513 por parte
del equipo ejecutor.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Presentar y divulgar
los formatos de la
fase de Planeacion Il
par le cumplimiento
con el programa de

Julio 31/2024

Niccola Gironza

Mayra Prado

Francisco Duran
Eduard Benitez
José Agustin Cacais

formacion Delfina Maria Alzate
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Niccola Paola - )
P CBI/SENA Q) d@)%&’
0} £~
Mayra y
Alejandra Prado EBUSENA =3 (%UW
Francisco Javier ’ =
Duran Primero FRSENA S ﬁ
Eduard Andreés
Benitez SBISENA %‘Md
José Agustin :
- CBI/SENA 5 _@M
Delfina Maria i
S CBI/SENA S\ W
Fabio Aldemar Y € \
Obads CBI/SENA S" m

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién

compromete a garantizar la se
documento, y les dar4 el tratami

_ _ de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
guridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
ento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 23

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular Ejecutor de la Formacién Tecnélogo Gestidn Integrada de la
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional Ficha 2673104

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 02,03,04 y 05 de | HORA INICIO: HORA FIN:|
julio de 2024 10:00 a.m. 1:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 121 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CBI Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistencia de Instructores vinculados a la ficha.

2. Alistamiento de la planeacion pedagdgica y de las actividades de Ensefianza-
Aprendizaje- Evaluacion para el tercer trimestre de 2024 de la ficha 2673104 del
Programa de Sistemas Integrados HSEQ.

2.1 Planificacion Pedagogica

2.2 Guia de Actividades

2.3 Plan de Trabajo

2.4 Recurso humano y demas Recursos

3. Proposiciones y Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la planeacion pedagdgica para la ejecucion de la formacidn en el Tecnélogo HSEQ Fic
2673104 del Centro de Biotecnologia Industrial, de acuerdo con lo establecido en la Guia de Ges
Curricular del catalogo de programas de formacion profesional integral GPI-G-046 V1

o

il

on

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunion de los instructores:
1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de: 02/07/2024

Instructor Asistid No asistié | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio X
Andrea Agudelo Rojas X
Francisco Javier Duran Primero X
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1.2 Reunién de Desarrollo Curricular de: 03/07/2024

Instructor Asistio No asistié | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio X
Andrea Agudelo Rojas X
Francisco Javier Durdn Primero X

1.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 04/07/2024

Instructor Asistid No asistié | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio X
Andrea Agudelo Rojas X
Francisco Javier Durdn Primero X

1.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 05/07/2024

Instructor Asistio No asistié | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio X
Andrea Agudelo Rojas X
Francisco Javier Duran Primero X

2. Alistamiento de la planeacion pedagdgica y de las actividades de - Aprendizaje-
Evaluacidn para el segundo trimestre de 2024 de la ficha 2928084 del Programa de
Sistemas Integrados HSEQ.

El equipo Ejecutor del proyecto formativo define las competencias y resultados de aprendizaje
asociados a la fase de Evaluacion | (tercer trimestre 2024) para el proyecto:

“DISENO DE LA GUIA PARA LA ESTRUCTURACION E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION INTEGRADO DE LA CALIDAD, AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
MIPYMES DE PALMIRA”. Con codigo: 2511889

En esta fase se deben lograr las competencias a través de la actividad:

“Establecer los mecanismos para el seguimiento, medicion, analisis y mejora del SGI, seglin
los resultados”.

2.1 Planificacion Pedagdgica
Con base en las directrices establecidas por coordinacién académica y el disefio curricular del
Programa se establecid la siguiente planeacion pedagdgica para la cuarta fase del Proyecto
Formativo correspondiente a Evaluacion | en el marco de la etapa productiva.
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Fuente: Tomado de la Planeacién pedafgégica Fase Evaluacién | propuesta a coordinacig

académica.

2.2 Guia de Actividades
Como respuesta a los requerimientos formativos que presenta el Programa Tecnologia
Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional en términ

de las competencias sefialadas para la Fase de Evaluacion I:

=
3

en

GOR-F-084 V02




» Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

= Apoyar actividades que conduzcan a la implementacion, de los sistemas de
gestion, de forma individual o integrada; de acuerdo con planificacion establecida
por la empresa.

= Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacién vigente relacionada

con los sistemas de gestidn, segun la naturaleza de la organizacién.

Se propuso una seria de estrategias pedagégicas y que facilitaran el desarrollo de las
competencias asociadas las actividades:

= Proponer mecanismos de evaluacién para la propuesta de implementacion del SIG
de la organizacién, de acuerdo con los lineamientos establecidos

Inicialmente se establecen actividades de reflexién inicial relacionadas con identificar
la importancia del Seguimiento y la medicion de los objetivos propuestos por una
organizacién en el marco del mejoramiento continuo. Posteriormente, se fundamenta
al aprendiz en los mecanismos para el Seguimiento, Medicidn, Andlisis y Evaluacién de
los aspectos importantes a ser medidos. En etapas posteriores se disefian mecanismos
para la medicion de objetivos y procesos.

2.3 Plan de Trabajo
Teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico del Centro de
Biotecnologfa Industrial, donde se recomienda integrar las evidencias (punto anterior), se

propone el siguiente plan de trabajo con sus respectivas fechas de entrega o presentacion.
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Plazde Trabajo Tecnologo Gestidn Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional
SEMNA Descriptores para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

7/\T Formato de Apoyo

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje FASE: EVALUACION |  FICHA: 2673104

Nombre del Evidencias de Forma de Entrega Fethade Entregd

x Actividad a desarrollar
Aprendiz n'prendixa]e Fisico Digital entrega Si No

LEvidencia de conocimiento:
Prugba |de conotimiento X 13-ago-24
integrada

Evid de desempefio
Socializatian del d to
de las  hemamientas X 26-ago-24
metodologicas SMAEM

Evidancia de desemperio:
Socializacion de la

investigacion de accidens X Zsep-24

Evidencia de Desempedo
Tecnica didactica:
Obsenacion
Instrumento de evaluacidn:

Lista de chequeo de X 14-sep-24
desempeno desefioy
desarollo de video
presentacidn actiidades

Establecer los mecanismos para
el sequimiento, medicion, analisis
ymejora del sgisegun los
resultados

preduchvas en Inglés.

Evidencia de producto:
Informe de invesligacion de
accidenta, con la aplicacién X 20-sep-24

demetodologicay formato
FURAT.

Evidancla de produclo
Documento avance Guia
para la estructuracidn e
implementacion de un
Sistema de Geslion
Integrado de la Calidad,
Ambiental, Seguridad y
Salud gn el Trabajo.

X 23-sep-24

Evidencia de producto:

Documento con el informe X 24-sep-24

del diagnostico SIG de la
visita técnica

Fuente: Tomado de la Planeacién pedagdgica Fase Ejecucién Il propuesta a coordinac
académica.
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2.4 Recurso humano y demads Recursos

Teniendo en cuenta los requerimientos para fortalecer las competencias a través de las
actividades relacionadas con los requisitos establecidos para disefar y aplicar mecanismos de
evaluacién en la organizacién. Se presenta el siguiente horario suministrado por Coordinacion
Académica:

FICHA 1 [ trRimestre | 3 |
2673104 | HORA 18 FECHA INICIO 15/07/2024 | FECHA INICIO | 28/09/2024
GESTION JNTEGRADA DELACALIDAD MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD QCUPACION/
LUNES ! MIERCOLES JUEVES viernes sdbado
15/07/2024 16/7/2024 17/07/2024 18/07/2024 19/07/2024 20/07/2024
[ 350 ] [350] [350] [350]

6:00 a;seI

7:00 759

8:00 8:50

9:00 9:59

1000 10:59

1100 11:59

1200 1250

1300 1359

1400 14:50

1500 1559

1600 16:59|

1700 17:59]

1800 18:29|

18:30  18:59|FID 120, 1|fID 120| 1|AAR 120| 1|EBT 120] 1{NGL 120 1

1900  1%:59|FID 120 FID. || 120] |AAR 120| |esT 120| |NGL 120

20:00 20:59|FID 120] FiD 1120] |AAR 120 |EBT 1201 |NGL 120

21:00  21:59FID 120 FID: .120{ |AAR 120 |EBT |  120] |NGL 120

Se recibe la orientacion por el pedagogo Fabio Aldemar Obando sobre los documentos
requeridos en el alistamiento y otras observaciones con el propdsito de mejorar el proceso
de planificacién de la FPL.

Se comparte en la carpeta de la coordinacion académica el alistamiento completo de la fase
Evaluacion | del tecndlogo en Gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional, ficha 2673104.

3. Proposiciones y Varios

No se presenta en esta ocasion proposiciones y asuntos varios.
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CONCLUSIONES

Se desarrollo el proceso de alistamiento de la formacion profesional integral del Tecnélogo en
Sistemas Integrados de Gestion HSEQ, Identificado con ficha 2673104 para el periodo 2024-3 sin
novedades.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizacion de las
actividades de formacion Tercer trimestre Instructores que
en la fase de evaluacion I. del 2024 conforman el Equipo No Aplica
Ejecutor
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA(lJ
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
) {}IIRTPA.
Niccola P. Gironza. CBl Si Ninguna rh@Mb
Erica Balanta T. CBI Si Ninguna )
(211’/6! ’@i e ¢
' CBI Si Ninguna f ; R
Andrea Agudelo Rojas g H‘,l W'Q?’U| xv;
[7) |

Francisco Durdn CBI Si Ninguna Ww@

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SE;I

compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados ef]
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Sin Anexos.
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular Ejecutor de la Formacién Tecndlogo Gestién Integrada de la
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional Ficha 2928084

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 02,03,04 y 05 de HORA INICIO: HORA FIN:
julio de 2024 10:00 a.m. 1:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 121 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CBI Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de Instructores vincI

lados a la ficha.

2. Alistamiento de la planeacion pedagdgica y de las actividades de Ensefianza-

Aprendizaje- Evaluacion para el tercer trimestre de 2024 de la ficha 2928084 del

Programa de Sistemas Integrados HSEQ.

2.1 Planificacion Pedagogica
2.2 Guia de Actividades
2.3 Plan de Trabajo

2.4 Recurso humano y demas Recursos

3. Proposiciones y Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la planeacion pedagogica para |a ejecucion de la formacién en el Tecnélogo HSEQ Ficha
2928084 del Centro de Biotecnologia Inddstrial, de acuerdo con lo establecido en la Guia de Gestién
Curricular del catdlogo de programas de formacion profesional integral GPI-G-046 V1

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Asistencia de instructores vinculados a |a ficha

Se constato la asistencia a la reunién de 19s instructores:

1.1 Reuniodn de Desarrollo Curricular de: 02/07/2024

Instructor

Asistid

No asistid

Observaciones

Niccola Paola Gironza

X

Erica Balanta Tenorio

Xiomara Martinez Concha

Eduard Andrés Benitez

Didier Julian Cardona

Gerardo Antonio Henao Bonilla

x| || =
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Ferley Herrera Mosquera X Incapacidad Médica
Francisco Javier Duran X

1.2 Reunién de Desarrollo Curricular de: 03/07/2024
Instructor Asistio No asistié | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio
Xiomara Martinez Concha
Eduard Andrés Benitez
Didier Julian Cardona
Gerardo Antonio Henao Bonilla
Ferley Herrera Mosquera X Incapacidad Médica
Francisco Javier Duran X

X ||

1.3 Reunién de Desarrollo Curricular de: 04/07/2024
Instructor Asistio No asistié | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio
Xiomara Martinez Concha
Eduard Andrés Benitez
Didier Julian Cardona
Gerardo Antonio Henao Bonilla
Ferley Herrera Mosquera X Incapacidad Médica
Francisco Javier Duran X

o B - -4

1.4 Reunién de Desarrollo Curricular de: 05/07/2024
Instructor Asistio No asistié | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio

Xiomara Martinez Concha
Eduard Andrés Benitez

Didier Julidn Cardona

Gerardo Antonio Henao Bonilla
Ferley Herrera Mosquera X Incapacidad Médica
Francisco Javier Durdn X

A o

2. Alistamiento de la planeacion pedagogica y de las actividades de - Aprendizaje-
Evaluacion para el segundo trimestre de 2024 de la ficha 2928084 del Programa de
Sistemas Integrados HSEQ.

El equipo Ejecutor del proyecto formativo define las competencias y resultados de aprendizaje
asociados a la fase de Andlisis Il (tercer trimestre 2024) para el proyecto:

“DISENO DE LA GUIA PARA LA ESTRUCTURACION E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION INTEGRADO DE LA CALIDAD, AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
MIPYMES DE PALMIRA". Con codigo: 2511889

GOR-F-084v02




@
SENA

N

En esta fase se deben lograr las compet

“Reconocer el contexto estratégico per
y salud en el trabajo”

2.1 Planificacion Pedagdgica
Con base en las directrices establecidas
Programa se establecio la siguiente pla
Formativo correspondiente a Anilisis Il

tinente, impactos ambientales y peligros en seguridad

neacién pedagdgica para la primera fase del Proyecto

encias a través de las actividades:

por coordinacion académica y el disefio curricular del

en el marco de la etapa lectiva.

[ —

[T PRr——

L T L ——

preqrima o borm e aitel

Ty e P | DS peeie wen by Sk e
i Thorimtat
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Fuente: Tomado de la Planeacion pe
académica.

dagdgica Fase Andlisis |l propuesta a coordinacion
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2.2 Guia de Actividades

Como respuesta a los requerimientos formativos que presenta el Programa Tecnologia en

Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional en términos

de las competencias sehaladas para la Fase de Andlisis Il

Promover la interaccidn iddnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.

Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacion vigente relacionada
con los sistemas de gestion, segln la naturaleza de la organizacion.

Documentar los procesos necesarios para la implementacion mantenimiento y
mejora de los sistemas de gestion, de forma individual o integrada; segun
procedimientos establecidos por la empresa.

Apoyar actividades que conduzcan a la implementacion, de los sistemas de
gestion, de forma individual o integrada; de acuerdo con planificacién establecida
por la empresa.

Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua de los
sistemas de gestion de forma individual o integrada.

Se propuso una seria de estrategias pedagdgicas y que facilitaran el desarrollo de las
competencias asociadas las actividades:

Preparar los instrumentos para diagnosticar el Sistema de Gestion Integral de la
MiPyme con base en los requisitos de las normas 1SO 9001: 2015, 1SO 14001:2015
e 150 45001:2018

Inicialmente se establecen actividades para motivar al aprendiz a introducirse en el
mundo empresarial y a la dindmica de la productividad en un contexto cambiante y
retador. Posteriormente, se plante la necesidad de conectar esta realidad con los
requerimientos de estdndares internacionales como las 1SO. En este orden de ideas,
las I1SO 9001, 14001 y 45001 se convierten en el hilo conductor de las actividades
formativas, especificamente en el andlisis del contexto y la identificacion de partes
interesadas.
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referentes 1SO 9001-14001-45001. Se

Coordinacion Académica:

6:00

7:00

8:00

9:00
10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:.00
18:00
18:20
18:00
20:00
21:.00

Se recibe la orientacion por el pedagEgo Fabio Aldemar Obando sobre los documentos

requeridos en el alistamiento y otras observaciones con el propdsito de mejorar el proceso

FICHA 1

2673104 |

HORA

18

presenta el siguiente horario suministrado por

| Trimestre | 3 |

FECHA INICIO

15/07/2024 | FECHA INICIO l

28/09/2024

GESTION INTEGRADA

R

IDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACION

LUNES MIERCOLES JUEVES viernes sabado
15/07/2024 1672024 | | 17/07/2024 18/07/2024 19/07/2024 20/07/2024
[ 350 ] [ 3,50 ] [ 3,50 ] [ 350]
6:59
759
8:59
9:59
10:58
11:59
12:59
13:59|
14:59'
15:59]
16:59)
17:59]
18:29]
18:59|FID 120 1|fiD || 120/ 1]AAR 120| 1|eBT 120| 1|NGL 120
1950]FJD 120 FD | 120 | |aAR 120| |esT 120 |NGL 120
20:59|FID 120 Ep. | 120 | |aAR 120| |eBT 120 |NGL 120
21:59|FID 120 ED | 32| [|aar | 120[ [esT 120] [nGL| 120

de planificacion de |a FPI.

Se comparte en la carpeta de la coordinacién académica el alistamiento completo de la fase

Analisis Il del tecndlogo en Gestidn integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud

ocupacional, ficha 2928084.

Como parte de las proposiciones y varig

Se establecié por parte de la Coordi
instructor Juan David Restrepo a través
el segundo idioma, para fortalecer la ¢

3. Proposiciones y Varios

escrita y auditiva.

)s se abordaron los siguientes temas:

nacion Académica integrar al proceso formativo al
de la orientacion de un curso de complementacion en
ompetencia Comprender textos en inglés en forma
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2.3 Plan de Trabajo
Teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico del Centro de
Biotecnologia Industrial, donde se recomienda integrar las evidencias (punto anterior), se

propone el siguiente plan de trabajo con sus respectivas fechas de entrega o presentacidn.

g Plan de Trabajo
7 v Descriptores para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje
A Formato de Apoyo

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de |a Ruta de Aprendizaje TGHSEQ 2928084 FASE ANALISIS Il FICHA: 05/06/2024

Nombre del Actividad a desarrollar Evidenciasde - Forma de Entrega Fecha de Entregd
Aprendiz : Aprendizaje Fisico Digital entrega 5i No

Respuesla a
preguntas sobre
diagndslico
empresarial y
Requisitos de las
partes interesadas

X 12/08/2024

Observacidn al

desarrollo diagnostico
Preparar !os ir}strlumenlos empr.esaria}! e X 26/08/2024

para diagnosticar el Kentificacion
Sislema de Gestion Integral| Requisitos parles

de la MiPyme con base en interesadas.

los requisilos de las
normas IS0 9001: 2015, .
ISO 14001:2015 e 15O | Observacion diseiio y

45001:2018 desarrollo de
presentacidonen X 14/09/2024

inglés de actividades
produclivas

Producto desarrollo
guia andlisis del X 16/09/2024
contexto

Fuente: Tomado de la Planeacién pedagogica Fase Ejecucion Il propuesta a coordinacion
académica.

2.4 Recurso humano y demas Recursos
Teniendo en cuenta los requerimientos para fortalecer las competencias a través de las
actividades relacionadas con los requisitos establecidos para el Andlisis del Contexto

empresarial y la definicion de los Requisitos de las partes interesadas, presentes en los
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'ONCLUSIONES

Se desarrollo el proceso de alistamiento de
Sistemas Integrados de Gestion HSEQ, Iden

novedades.

la formacion profesional integral del Tecndlogo en
tificado con ficha 2928084 para el periodo 2024-3 sin

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

J FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizacion de las
actividades de formacion Tercer trimestre Instructores que
en la fase de andlisis Il. del 2024 conforman el Equipo No Aplica
Ejecutor
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VI’EETHA‘E
Niccola P. Gironza. cBl Si Ninguna LQ(((% )
Erica Balanta T. CBl Si Ninguna ' v
& Cnrv Pedontd
Xiomara Martinez C. CBI Si Ninguna
Eduard A. Benitez CBI Si Ninguna @JDM&
Didier Julian Cardona CBI Si Ninguna
Gerardo Antonio Henao CBI Si Ninguna
Bonilla % grendo IJMZ“D
Francisco Duran 8l Si Ninguna %

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn
compromete a garantizar la seguridad y proteccio
documento, y les dara el tratamiento correspondient

de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
n de los datos personales que se encuentran almacenados en este
e en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Sin Anexos.

ANEXOS

GO
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA Tecndlogo en
gestion de la calidad, medio ambiente y seguridad ocupacional Ficha 2999162

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira 2,3,4,5, de julio 2024 7:00 am 15:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de biotecnologia Industrial, Ambiente Centro de biotecnologia industrial-
121 Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Alistamiento para la fase de ANALISIS 1I, de la ficha 2999162.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el alistamiento de la fase de ANALISIS | del programa Tecnélogo en gestién de la
calidad, medio ambiente y seguridad ocupacional Ficha 2999162 del Centro de
Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curriculary
los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 am se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la
agenda a tratar: Alistamiento para la fase de ANALISIS I, de la ficha 2999162, Se constaté la
asistencia a la reunion de los instructores:

1.1 Reunidn de Desarrollo Curricular de 2 Julio 2024

Instructor Asistié No Asistio Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Mayra Alejandra Prado X
Francisco Javier Duran Primero X
Angela Cubillos X
Viviana Tello X
Gustavo Roldan X

1.2 Reunidn de Desarrollo Curricular de 2 Julio 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

Angela Cubillos

x| X| X| X

Viviana Tello

GOR-F-084 V02




SENA

N

Gustavo Roldan ‘ X ‘
1.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de 2 Julio 2024

Instructor Asistié No Asistio Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Mayra Alejandra Prado X
Francisco Javier Duran Primero X
Angela Cubillos X
Viviana Tello X
Gustavo Roldan X

1.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de 2 Julio 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

Angela Cubillos

Viviana Tello

X | X| X| X| X

Gustavo Roldan

Al inicio de la reunién el pedagogo Fabio Aldemar Obando, hace referencia a los documentos
gue se deben entregar para el alistamiento, enviados previamente al correo, de esta manera
hace una aclaracién en los cambios de los mismos. Luego se prosigue a realizar revision de la
planeacion pedagdgica, concertando con la programacién propuesta por coordinacién a fecha
del 2 de julio del 2024, generando como novedades las siguientes observaciones:

1. Por ser una ficha que tiene disefio curricular antiguo, no se evidencia los resultados
designados para la competencia de DERECHOS FUNDAMENTALES, lo cual se asigna el
dia sdbado de 14:00 a 18:00 pm, en el ambiente 120 con el instructor Gustavo Adolfo
Roldan, quien la impartira como complementario.

2. Por la misma condicidn anterior la instructora Viviana Tello debe abrir un curso
complementario de INDUCCION AL SENA, que se dictara los dias martes de 18:30 a
22:00 pm en el ambiente 112, sin embargo, dentro de la planeacidon pedagdgica tiene
como responsable evaluar 3 RAP de la Competencia “PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL”:

a. Concertar alternativas y acciones de formacién para el desarrollo de las
competencias del programa formacion, con base en la politica institucional.
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b. Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa

institucional en el marco de su proyecto de vida.

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, papel de los
ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la
dindamica organizacional del SENA

3. Debido a la intensidad horaria de la ficha nocturna los resultados referentes a

comunicacidn y ética, quedaran propuestos para la fase de analisis Il.

a.

RAP COMUNICACION: Generar procesos auténomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes
racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral.

RAP ETICA: Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de
criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de
acuerdos, la construccion colectiva del conocimiento y la resolucion de
problemas de caracter productivo

Las competencias a desarrollar durante esta fase son:

Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacién vigente
relacionada con los sistemas de gestion, segun la naturaleza de la
organizacién

Documentar los procesos necesarios para la implementacién mantenimiento
y mejora de los sistemas de gestién, de forma individual o integrada; segun
procedimientos establecidos por la empresa

Apoyar actividades que conduzcan a la implementacion, de los sistemas de
gestion, de forma individual o integrada; de acuerdo a planificacién
establecida por la empresa.

Los resultados se listaran a continuacion con el instructor responsable de impartirlos:

COMPETENCIA ‘ RESULTADO INSTRUCTOR
Concertar alternativas y INDUCCION
Promover la interaccion acciones de formacidén para el VIVIANA TELLO
idénea consigo mismo, con los | desarrollo de las competencias
demads y con la naturalezaen | del programa formacién, con La instructora envia
los contextos laboral y social. | base en la politica institucional. alistamiento referente a la

competencias que impartira,
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Asumir los deberes y derechos
con base en las leyes y la
normativa institucional en el
marco de su proyecto de vida.

Reconocer el rol de los
proceso
papel de los

participantes en el
formativo,
ambientes de aprendizaje y la
metodologia de formacion, de
acuerdo con la dinamica
organizacional del SENA

relacionada con el curso
complementario.

Comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva

frases y
habitual
temas de interés personal y

Comprender

vocabulario sobre

temas técnicos

Comprender la idea principal
en avisos y mensajes breves,
claros y sencillos en inglés

técnico

BILINGUISMO
ANGELA CUBILLOS
La instructora envia los
conocimientos de sabery
proceso, segun la planeacion
de bilinguismo

Garantizar el cumplimiento de
la normatividad y legislacion
vigente relacionada con los
sistemas de gestién, segun la
naturaleza de la organizacion

Disponer la legislacion vy
normatividad vigente, aplicable
de acuerdo con la naturaleza de
la organizacidn

Participar en la divulgacion de
las directrices, normatividad y
legislacion del SIG segun la
naturaleza de la organizacion

INSTRUCTOR TECNICO
NICCOLA PAOLA GIRONZA

Documentar los procesos
necesarios para la
implementacién
mantenimiento y mejora de
los sistemas de gestion, de
forma individual o integrada;
segun procedimientos
establecidos por la empresa

Realizar mapas de procesos de
una organizacion teniendo en
cuenta directrices de la
direccion 'y aportes del

personal de la organizacion.

INSTRUCTOR TECNICO
MAYRA ALEJANDRA PRADO

Apoyar actividades que
conduzcan ala
implementacion, de los
sistemas de gestién, de forma
individual o integrada; de

Aplicar métodos y técnicas que
faciliten el diagndstico del
sistema de gestién, teniendo
en cuenta la normatividad

aplicable.

INSTRUCTOR TECNICO
FRANCISCO JAVIER DURAN
PRIMERO
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acuerdo a planificacion
establecida por la empresa.

Teniendo en cuenta lo anterior se dispone una programacion de 22 horas a la semana, en
los ambientes 112, 121y 120, en el horario de lunes a viernes de 18:30 a 22:00 pm y sabado
de 14:00 pm a 18:00 pm

| FACHA 1 | tmmestre | 3 ]
etz = el | HORR 2 FECHA INICIO 15/07/2024 | FECHA INICIO | 2B/08/2024
| #N/D
LUNES ! MIERCOLES JUEVES viernes sabado
15/07/2024 e ) 17/07/2024 1E/07,/2024 10/07/2024 20/07/2024

[ 350 | [ =250 | [=z50] [ =50 | 350 | 400 _|
00 (SR
_— -
200 255
00 1.5
1000 1055
11200 1159
12200 1255
1300 1255
1400 1455 GAR 120 1
1500 1555 AR 120
1600 1659 AR 120
17200 1755 AR 120
15200 1225
1230 12 5 MAR 112 1w 112| 1|pD 121 1neL 112| 1{amc 301 1
1800 o [ 112 VTG 112] [ro 121 [meL 112] [amc 3010
o0 20 5o AP 112 VTG 112] [eo 21| [meL 112| [|amc 301
100 2tz AP 112 VTG 112] [rD 121 [meL 112] [amc 301

Para el cumplimiento de los resultados de aprendizaje para este trimestre se propone
realizar actividades donde los instructores puedan evaluar de manera integrada, estas son:
CONOCIMIENTO:
e Respuesta a preguntas de conocimientos previos sobre las normas ISO 14001:2015,
9001:2015 y 45001: 2018."
DESEMPENO:
e Socializacidn por parte del equipo de trabajo el capitulo de la norma asignado.
e Socializacidn de la identificacion de los requisitos del sistema de gestidén de acuerdo
con la norma asignada.
e Socializacidn interactiva de los instrumentos disefiados."
PRODUCTO:
e Presentacion en Power Point, Prezy y/o herramienta utilizada sobre el capitulo de la
norma asignado."
e Documento escrito de la identificacidn de los requisitos del sistema de gestion.
e Video de la comparacién de las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y
45001:2018. "
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e Documento en Word de los instrumentos disefiados para levantar la informacion
requerida para el diagndstico de la organizacién."

Todo lo anterior queda concertado en el plan de trabajo:

HBERA

N

Plan de Evaluadion o Plan de Trabajo

Formato de Apoyo

Ndmero de Ficha: 2999162

Programa de formacion: Tecndlogo en gestion de la calidad, medic ambients y seguridad ocupacional
Mombre de [a fase o de |a competencia: ANALISIS |

Mombre del Aprendiz

Actividad de aprendizaje
L misma de |a Guin de Agrendanje yde s
Planearidn Pedagéyia)

IDENTIFICAR LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS, LEGALES, REGLAMENTARIOS ¥ NORMATIVOS, DEL
51G, DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

CONDCIMIENTO: Respuests a preguntzss de
conocimientos previos sobre las normas 150
140012015, B001:2015 y 45001: 2018,

1z2/0a/2024

DESEMPENC:
Zocializackin por parte del equipo de
trabajo & capitulo de ks normis asignado.

15/08/2024

DESEMPENC:

socislizacidn de |z identficacion de los
requisitos del sistema de gestion de
acuerdo con |z normz zsignads.

DESEMIPENOC
Zocizlizacidn interactiva de los
instrumentos dissfiados.

20/03/2024

PRODUCTO:

Presentacion en Bower Point, Prazy yo
herramienta utilizada sobre &l capitulo de |z
norma asignado.

31/08/2024

PRODUCTO:

Documento escrito de |z identificacion de
los requisitos del sistema de gestion.
video de |z comiparacion de k=s normas IS0
8DDL1:2015, 150 140012015 y 450012018,

PRODUCTO:

Documento en Word de los instrumentos
disefizdos pars levantar Iz informacidn
requeridz pars 2l diagndstico de la
DrEaNIZacion.

20/0s/2024

CONCLUSIONES

e Se culmina el alistamiento por parte del equipo ejecutor, se estard pendiente a las
novedades generadas desde coordinacion a la programacion, de igual manera cada
instructor queda con el compromiso de reportar las novedades por medio de correo

electrénico.

e Enla primera semana se socializara el alistamiento con la ficha 2999162 por parte

del equipo ejecutor.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
_VI‘RT‘\UAL
Presentar y divulgar Niccola Gironza
los formatos de la Mayra Prado
fase de Planeacion Il : Francisco Duran
N Julio 31/2024 '
par le cumplimiento Angela Cubillos
con el programa de Viviana Tello
formacion Gustavo Rolddn
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Niccola Paola ‘
) CBI/SENA g|
Gironza ] /] n
Mayra
4 CBI/SENA 5 U
Alejandra Prado \
Francisco Javier ¢ -
: CBI/SENA S\ & A
Duran Primero
i BI/SENA -
Angela Cubillos CBI/ Si /7/ hee s,
7 /
Viviana Tello CBI/SENA = Caoa&Seno
7
Gustavo Roldan CBI/SENA §\
A
Fabio Aldemar CBI/SENA oy
Obando O\ AR
\
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Listado de aprendices:

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

2009182 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDID AMBIENTE, SEGURIDAD

Y SALUD OCUPACIOMNAL

Estadao: EM EJECUCION

Fecha del Reporte: 2Ti062024

Tipo de Documents  [NOmero de Documenta  [Mombre Apellidos

[ 1004234360 MARLOMN DANILOD RAMIREZ ROSERO
i 1008207353 |-NA‘r'IEE ALEJAMORA SALCEDC LAME

[ 1008328718 MAIRA ALEJAMNDRA DCAMPO MATIZ

[ 1008230815 STYWEN GIRALDD RIVAS

[« 1006344438 WILMER AMCRES LEMIE BALCAZAR

[ 1008387061 [FETALE SALAZAR TROCHEZ
CC 1007665845 CARLOS STUART SALAZAR DIAZ

[ 1032300538 JEMIFER JULIETH OIAZ RAMIREZ

[l 1040870845 CAMIELA WELEZ GALLEGD

[ 1110284882 JUAM ESTEBAN CASTILLO WALENGCLA
[l 1110283801 |MARILYM ROMERD ALBAN

[ 1113541738 LOREM VICTORIA GUTIERREZ AGEVEDD
CC 1113618060 CIANA MARCELA ESCOBAR VICTORIA
[ 1113668214 CAYAMMA STEFANY HERMAMDEZ CARVAJAL
CC 1113671282 ROSA ELEMA WILLEGAS YELA

CC 1113680841 YELIKEA CASTILLO CARDOMA
CC 1113683801 HEIDER ANGULD MONTAND
[ 11136083205 DAYLY NOHEMY CASANOVA RIWVERA
o 1113873332 LALIRA SOF1A GIL LEOMN

[ 1114203115 [MERIATDE LOS ANGELES LOPEZ GARGCIA

CC 1114308832 FAMELA WALEMCIA CUADROS
[ 1114540155 DAMIEL AMDRES WALEMCIA PEREZ
CC 1114620635 CAROL MIKOL HURTADD SCLARTE
[ 1114621372 [MERLEN FERMAMDEZ CUATIM
[l 1114730472 ROMALD HERMAN TAMAYD SINISTERRA
[l 1114837148 JADY MARMNET JAMALUCA ROJAS
CC B2533187 ARCZEMIDES FIMERES JIMENEZ
Tl 1112281240 DAMIELA LOAIZA QUINTERD

Tl 1113513288 L2REM DANIELA EARRERA BASTIDAS
Tl 1114241013 GABRIELA RIASCOS JAMALCA

GOR-F-084V02




SENA

N

ACTANo.O

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA TECNICO
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS Ficha 3013401

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Viernes 05 de julio del 2023 07:00 am 02:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente CBI 118 Regional Valle / Centro de Biotecnologia
Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Programa y estado de los aprendices

Programacion y asignacion de instructores equipo ejecutor
Alistamiento desarrollo curricular

Curso introductorio.

Proyecto formativo

. Otros

Du A wN R

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacion en el PROGRAMA TECNICO
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS Ficha 3013401 oferta cerrada mediante
convenio con la alcaldia de Pradera sede Sena de la calle 6 # 3-71 B/Misericordia, antiguo
Liceo Pradera, de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los
procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucidn de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 am se da inicio a la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda
a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha:
Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores:
¢ Julio 02 del 2024

Instructor Asistio No asistio Observaciones

Jose Manuel Castaneda Ardila X

Lina Faisuri Gonzalez

Niccola Gironza Londono

Francia Milena Jaramillo

X
X
X
Fabio Aldemar Obando X

Gustavo Adolfo Roldan X

Edwin Alfonso Cabal X
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¢ Julio 03 del 2024

Instructor Asistio No asistio Observaciones
Jose Manuel Castaiieda Ardila X
Lina Faisuri Gonzélez X
Niccola Gironza Londofo X
Francia Milena Jaramillo X
Fabio Aldemar Obando X
Gustavo Adolfo Roldan X
Edwin Alfonso Cabal X

7 Julio 04 del 2024

Instructor Asistio No asistio Observaciones
Jose Manuel Castaneda Ardila X
Lina Faisuri Gonzalez X
Niccola Gironza Londofo X
Francia Milena Jaramillo X
Fabio Aldemar Obando X
Gustavo Adolfo Roldan X
Edwin Alfonso Cabal X

7 Julio 05 del 2024

Instructor Asistio No asistid Observaciones
Jose Manuel Castaneda Ardila X
Lina Faisuri Gonzalez X
Niccola Gironza Londofo X
Francia Milena Jaramillo X
Fabio Aldemar Obando X
Gustavo Adolfo Roldan X
Edwin Alfonso Cabal X

1. Programay estado de aprendices:

Estamos dando inicio al nuevo programa 137136 V1 TENICO EN INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS, de linea tecnologica CLIENTE, con red tecnoldgica LOGISTICA Y
TRANSPORTE, y red de conocimiento LOGISTICA 'Y GESTION DE LA PRODUCCION. La duracién
maxima estimada del periodo de aprendizaje es de 1344 horas (9 meses) de etapa lectiva y
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864 horas (6 meses) de etapa productiva. Este programa ademas de las competencias
transversales cuenta con siete competencias técnicas, dos competencias claves (matematicas
y ciencias naturales) y la competencia de bilingliismo. Se oferto la ficha 3013401 como oferta
cerrada mediante convenio con la alcaldia de Pradera (V), programada para jornada diurna
en la sede Sena de la calle 6 # 3-71 B/Misericordia, antiguo Liceo Pradera, se matricularon 24
aprendices que estaran en formacién profesional integral de forma presencial. A
continuacion, relacionamos listado de aprendices que inician formacion el martes 09 de julio
del 2024.

Reporte de Aprendices

Ficha de 3013401 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
Estado: EN EJECUCION
Fecha del 28/06/2024
Reporte:
Tip |[NGdmero de |[Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico
1006217014 |JUAN SEBASTIAN REBOLLEDO URRESTE [3235015815 |sebasrebur1108@gmail.com
1006217071 |LUISA MARIA MATERON DOMINGUES [3122310571 |luisamateron12@gmail.com
1006217141 |DIANA VANESA ORTIZ PENARANDA 3215186466 | alexandrasuarezh07@gmail.com
CC [1006351932 |DIEGO ALEJANDRO HURTADO SAMBONI 3205679997 | hurtadosambonidiegoalejandro@gmail.com
CC [1109186203 |FABIAN STIVEN HERNANDEZ RIASCOS 3116231282 |riascos2005stiven@gmail.com
CC 1113066432 |KAROL VIVIANA GONZALEZ VALLEJO 3122579350 | karolvivianagvl25@gmail.com
CC 1113637386 |NICOL DAYANA CASTANEDA BEDOYA 3105433846 | nicoldayanacastaneda37@gmail.com
CC [1113693810 |ANDRES FELIPE PANTOJA BURBANO 3127360990 | pantojapipe1998@gmail.com
CC [1114240341 |CHAROL JULIANA CAICEDO CAMBINDO 3166117465 |charolcaicedo9@gmail.com
CC [1114620162 |[NATHALIA ERAZO GARCIA 3122664695 |nerazo274@gmail.com
CC [1114620170 |LISBETH KATHERINNE |PERLAZA RODRIGUEZ 3122312339 | brittannymonsalve@gmail.com
CC [1114620321 |NATHALY MORERA DAZA 3113301167 |nathalyjhosen06@outlook.es
CC [1114620458 |TATIANA YICELA NUNEZ ROMERO 3126551932 |tr493621@gmail.com
CC 1114620486 |LAURA YICEL PERENGUEZ GONZALEZ [3107072919 |perenguezgonzalezlaurayicel@gmail.com
ALEXANDRA ORDONEZ QUINTERO 3148707804 |alexajunior318@gmail.com
JUAN DIEGO MAYA CUERO 3226181489 |juandiegomayacuero64@gmail.com
VANESSA ALEXANDRA |VALOIS RIVAS 3113433642 |w6635980@gmail.com
JOSE FERNANDO GARCIA RODRIGUEZ 3215742900 | josefernandog508@gmail.com
ESDRAS JOSE MEDINA MOSQUERA 3005343088 | esdrasmedina642@gmail.com
MARIA CRISTINA VENTE MARTINEZ 3233760891 | Cristinavente3@gmail.com
Tl 1112222679 |YARLIN JHOANA MURILLO SAA 3182415686 |murilloyarlin70@gmail.com
Tl [1114620158 |DANNAE VELASCO BUSTAMANTE [3116937607 |sandrabustamante525@gmail.com
Tl [1114621844 |BAYRON SMITH CORREA LASO 3215804798 |bayronlasol6@gmail.com
Tl 1114622476 |DAHIAN ALEXA ARBOLEDA GOMEZ 3122382024 |dahianalexaarboledagomez @gmail.com

2. Programacion y asignacion de instructores:

La siguiente es la programacion académica y la asignacién del grupo de instructores que hacen
parte del equipo ejecutor segun coordinacion académica en la programacién planeada para

el calendario académico trimestre Ill del 2024.
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1 FICHA 1 | trimestre | 3 |
2 3013401 | HORA 38 FECHA INICIO 15/07/2024 | FECHA INICIO | 28/09/2024
3 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
4 LUNES MIERCOLES | JUEVES | viernes | sdbado
5] 15/07/2024 16712024 17/07/2024 | 18/07/2024 | 19/07/2024 | 20/07/2024
7 [[400 ] [[&,00 ] [[9,00 ] 600 ]
9 6:00 6:59
10| 700 7:58|LFG tiol prade| 1 IMC  |tiol prad| 1
11| 800 8.:59|LFG tiol prade| IMC  |tiol prad
12 | 900 9:59|LFG tiol prade| IMC  |tiol prad FAOQ tiol prade| 1
13 | 10:00 10:59|LFG tiol prade| IMC  |tiol prad FAOQ tiol prade
14 | 11:00 11:59| LFG tiol prade| IMC  |tiol prad FAQ tiol prade
15 | 1200 1259 IMC  [tiol prad 1 NGL |tiol prad| 1[FAO tiol prade|
16 | 13:00 13:59 IMC  |tiol pra: NGL |tiol prad
17 | 14:00 14:50|FM tiol prade]  1|IMC |tiol prade L|IMC [tiol prad |GAR |[tiol prad| 1|EAC |tiol prad| 1
18 | 15:00 15:59| FMJ tiol prade| IMC |tiol prade [JMC  [tiol pra GAR |tiol prad{ |[EAC [tiol prad
19 | 16:00 16:59| FMI tiol prade| IMC |tiol prade  [JMC  [tiol pra GAR |tiol prad{ |[EAC [tiol prad
20 | 17:00 17:59| FMI tiol prade| IMC |tiol prade  [JMC  [tiol pra GAR |tiol prad{ |[EAC [tiol prad
211800 18:29
22 [18:30 18:59
23 | 1200 19:59
24 | 20:00 20:59)
25 | 21:00 21:59

EQUIPO EJECUTOR:
JMC - JOSE MANUEL CASTANEDA ARDILA (Gestor — Instructor Técnico)
LFG - LINA FAISURI GONZALEZ (Instructor Técnico)
FAO - FABIO ALDEMAR OBANDO (Instructor Curso Introductorio)
FMJ - FRANCIA MILENA JARAMILLO (Instructor Bilingliismo)
EMC - EDWIN ALFONSO CABAL (Instructor Cultura Fisica)
SYZ — GUSTAVO ADOLFO ROLDAN (Instructora DD.FF.TT)
NGL — NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO (Instructora SS.TT)

3. Alistamiento Desarrollo curricular:

Se realizo el correspondiente alistamiento del desarrollo curricular asignando segun
planeacion pedagdgica las competencias y resultados de aprendizaje para el primer trimestre
de formacién que comprende la fase de andlisis. A continuacion, relaciono las competencias
asignadas por instructor:

JMC José Manuel Castaneda:

220201501- Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones
del contexto productivo y social.

Todos los resultados de aprendizaje asignados segun la competencia y la planeacion
pedagogica

240201528- Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.
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Los resultados de aprendizaje asignados segun planeacién pedagdgica.

FMJ Francia Milena Jaramillo:

240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.

LFG Lina Faisuri Gonzalez:
210101057- Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

RA: Determinar los recursos requeridos en la recepcién de mercancias, segun las politicas de
la normatividad vigente.

RA: Recibir la carga segun la politica de la empresa y la normatividad vigente.

RA: Inspeccionar la carga segun la politica de la empresa y la normatividad vigente.

RA: Formalizar las devoluciones de la carga segun la politica de la empresa y la normatividad
vigente.

FAO Fabio Aldemar Obando
240201530- Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

550937 Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la Formacién Profesional
Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

EAC Edwin Alfonso Cabal

230101507 Implementar habitos saludables mediante la actividad fisica, de conformidad con
las exigencias del perfil idoneo de egreso.

RA: Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

RA: Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricidn e
higiene.

RA: Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicidn fisica en los contextos productivo y social.

RA: Implementar un plan de Ergonomia y Pausas Activas segun las caracteristicas de la funcién
productiva.
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GAR Gustavo Adolfo Roldan

210201501 Ejercer Derechos Fundamentales del Trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales

RAP: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo.

RAP: Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la Constitucidn Politica
y los Convenios Internacionales.

RAP: Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

RAP: Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad social y
la transformacién vital.

NGL Niccola Paola Gironza Londono

220601501 Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente

RA: Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes vy
programas establecidos por la organizacién y el entorno social.

RA: Efectuar las acciones para la prevencién y control de la problematica ambiental y de SST,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.

A continuaciodn, se presenta el alistamiento del desarrollo curricular:

PLAN DE TRABAJO:
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o Plan de Trabajo
SENA
A Descriptores para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

Formato de Apoyo

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje Fase:  ANALISIS Ficha: 3013401
Hombre Forma de Entrega Fecha de Entregd
del Actividades a desarrollar Evidencias de Aprendizaje : o :
e Fisico Digital entrega Si No
Evidencia desempefio: Presentacion por equipos de proyecto de
3.3.1. Alistar areas fisicas y recursos aptos para | TEMas asignados por el instructor sobre "Alistar dreas fisicasy
. | recibode| " LFG X 5/08/2024
el recibode la carga recursos aptos para el recibo de la carga".
Evidencia Producto: Elaborar de manera grafica un decalozo sobre
3.3.2. Conocimiento de Politicas para el recibo | pojiticas y principios del recibo de mercancias. LFG ¥ 12/08/2024
v devolucién de mercancias.
Evidencia Producto: Diagrama de flujo del procedimiento de las
operacicnes de descargue, recibo y devolucién de la carga, sustente
i i X 19/08/2024
con su equipo de proyecte, teniendo en cuenta los tres momentas.
expuestos por el instructor. LFG
Evidencia de Producto (integrada):
Elaberar documente escrite con el procedimiente para recibir |a
«carga, actividades de descargue y manejo de equipos aplicando X 20/09/2024
técnicas y medidas de seguridad para una plataforma logistica.
3.3.3. Recepcionar |a carga planezda de EQUIPC EJECUTOR
d I litica de | [ =
Iacl.!elr Dfnn_ = p: fticadela empresayiz Evidencia Desempefic [integrada):
sgislacionvigants Fractica del proceso de recibir |a carga y |a operacisn de squipos de
traslado de cargs existentes, aplicando protocolos de manejo x 27/09/2024
sEEUrD para una operacion de traslado de cargs en el laboratorio de
almacenamianto de logistica del CBI. EQUIPD EJECUTOR
Evidencia Conacimiento [integradal):
Responder de forma individual a preguntas de cuestionario
integrado que comprende todos los temas de las actividades de X 17/09/2024
apropiacién de Ia guia de aprendizaje. EQUIPO EJECUTOR
ANALISIS 1

=

GUIA DE APRENDIZAJE:

de los pueblos v g Ia natursleza

o Reconocar =l trabajo coma uno Oe los slementas primordiales para | mavilidad
socialy I trensformacién vitl

GUIA 1 “Recibir Ia carga” + Competencia

'
N DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PROCESO DE GESTI

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

o Implementzr habitos saludables mediante |z actividad fisica, de conformidad con
Izs exigencizs del perfil idénea de egreso

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE
+ Resultado de aprendizaje:

Deszrrollar habilidades psicoma:

a5 &n =l contexta productivo y social
+  Denominacién del Frograma de Farmacion: Técnico en intagracién da operacionss

legisticas.
Céaige a2l Programs da Formacién: 137126 V1

Fracticar habitos szludables mediante Iz aplicacidn de fundamentos de nutricicn
e higiene.

Ejecutar actividsdes de acondicionamiento fisico orientadas haciz el
mejoramiento de Iz condicién fisics en los cantextos productiva  social.

Mombre del Prayecta Formativa: Manual técnico para e recibe, aimacenamisnto y
entrags de cargs &n una plataforma logistica rezl o simulada para el sector productivo y

Implemanter un plan de Ergonomia y Pausss Activas s=gin las caracteristicss de
Iz funsién productiva.
+ Compatencis

comerdial del valle del cauca
Fase del Proyecta: ANALISIS

+ Actividad de Proyecto Formativo: Alistar la operacién, Contextualizar |z sctividad
logistica y Recibir Carga o Aglicar practicas de proteccién mbiental, seguridad y salud en el trabzjo de

Compstenc rdo con las politicas yls ividad vigente

& Recibir las mercancias sgin procedimisntos téenicos + Resultado de aprendizzje:

Resuit=do de Aprengizzje o Interpratar los problemss smbientsles y de SST tanienda en cusnts los planas y
Detarminar racursos segin Is politics amprassrisl narmatividad i el i

Recibir Ia cargs segdn la politica de |2 empresz y |z normatividad vigante. o Efectusr lzs acciones pars la prevancian y control ds Iz problemdtics ambiantal y

Inspaceionar |z cargs segin Is palitics de Iz smprass y 12 normatividsdvigenta. de 55T, cusntal i por 5

Formalizar Ias devoluciones de Ia carga s=5in 1a politics de la empresa y I

normatividsd vigente.

Duracion de |z Guiz: 402 Horas,
+ Compstenciz

© Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales PRESENTACION

¥ lzborzles segin los criterios estzblecidos por &l Marco Comin Europea de
Referencia para |25 Lenguas

Estimados en el sprendizzje de
Resuhtado de sprandizsje:

logisticas y en Ia prasente guiz

& Comprender informacién bisic oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.
Compstenciz
& Ejercer Derachos Fundamentzles del Trabsjo en el marco d2 la constitucin
politica y los convenios internacionales
«Resultado d= zprandizaje:

PLANEACION PEDAGOGICA:

Io invitames = que juntas aprendsmos Ia oparacién logistics de recibo de Is cargs, s de sums
impartancia en la integracion de las operaciones logisticas, porque €sta operacidn marca el
comienzo del fiujo de biznes y /o servicios a Io lzrgo de las demds speraciones qus conducen 2
Iz entrega efectiva v eficients de mercancias alcznzando v superande el nivel de servicio
deseada por o dlients, durante el proceso de sprendizaje desarroliars técnicas para el recibo de

Iz cargs, aprandsrd canceptos claves y comprenders Iz impertancis de Iz splicacién de politices

GOR-F-084 V02




SENA

1
M UNA PLATAFORMA LOGISTICA REAL O SIMULADA PARA EL SECTOR
VALLE DEL CAUCA

MANUAL TECHICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE CAR
PRODUCTIVO ¥ COMERCIAL

2746453

YALLE  CEWTRO DE
VALLE - CENTRO DE

JOSE MANUEL CASTAREDA ARDILA eqi
LiNA FAISURT GONZALEZ Reqi

FABIO
ALDEMAR
| oeamoo

ANALISIS

4. Curso Introductorio:

El curso introductorio segun direccionamiento de coordinacion académica se realizara
durante el tiempo programado para el primer trimestre los dias sabados de 9:00 a 1:00 pm,
con la orientacién del instructor FABIO ALDEMAR OBANDO quien ejecutara la guia de
induccion No.1, 2 y 3.

4. Proyecto Formativo:

El nombre del proyecto formativo que se va a desarrollar en las diferentes fases tiene como
nombre: “MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE CARGA EN
UNA PLATAFORMA LOGISTICA REAL O SIMULADA PARA EL SECTOR PRODUCTIVO Y
COMERCIAL DEL VALLE DEL CAUCA” cédigo 2746493.
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Mocels de Meie

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestidn y Autocantrol
cucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

Procedimiento

Codigo Proyecto SOFIA-

2746493 Codige del Programa SOF1A: 137136 ‘Version del Programa: 1 Flchas asocladas: 2

1. Informacion basica del proyecto

1.1 Contro de Formagien:

ICENTRC DE BIOTECNOLCGIA INDUSTRIAL |12 Raglonal: REGIONAL VALLE

1.2 Nombre del proysota:

MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTD ¥ ENTR
PRODUCTIVO ¥ COMERCIAL DEL VALLE DEL CAUCA

3A DE CARGA EN UMA PLATAFORMA LOGISTICA REAL O SIMULADA PARA EL SECTOR

1.4 Programa de Formaoion al
que da recpuscta:

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

1.6 Thempo setimada de
ejeouston del proyeots (mecss):

15

1.8 Empracac o Inctitualenss qus
partisipan en cu formutasion o
[Ananalazion: (sl Exists}

[SERVICIO NACIOMAL DE APREMDIZAJE

1.7 Falabras siaves de. Logistica, Inventano, almacenamienio, mefcancias, canga, recioo y entrega de mercancias, picking, packing, 10, cadena de fio, loglstica.
bocqusda:
1.8.1 Momssrs a8 loa oon 8l proyeoto: 73
1.8 Womero de
1.8 Namerc tofal de recultados. recuiacog ce
de aprendizaje del programa de 74 aprendizaje por Hipo | 1.8.2 Momers de ocn el proyeoto: o
formanien: )
1.8.3 Momero de BACI00G gue o sk oon 8l proysato: 1

2 fura del proyecto

2.1 Planisamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

bodega.

£Coma controiar los emores o2 los operancs loglstcos desanmiiando un manual sobre reciba AIMacenamiento y entrega de productos?
El precio de 135 op2racionss loglsicas se ha Incrementado con S0DMECOStos gensrados entre Oifes por SMTores 02 OPEranos de aimacanss en | manlpuiacion de mercancla, Inexaciitud de os Inventarios,
el aimacenamiento de material Inserviole, |a péndida de mercancias, el Incumplimiento en [a enfrega, el envio de mercancias a oftros destinos y 1a falta de planeacién y crgantzacién dentro del aimaceén o

6. Otros:
De acuerdo a comunicado de coordinaciéon académica el inicio de formacion se realizara
a partir del dia martes 09 de julio del 2024 de manera presencia en el lugar asignado por
la alcandia de Pradera.

3 B

M Gmail
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E Recibidos 238
¥ Destacados

(© Pospuestos

D Importantes

B

[ Borradores 2

~D Categorias

2, Social 3
@ Netificaciones 5
By Foros
T Promociones 7
v Mas

Etiquetas +
®  [Imapl/Drafts

® Deleted Messages

B Notes

B SentMessages

A B I % - O

* L R %

@ Activo ~ @ @

=]

Programacion planeada lll Trimestre 2024 V2 (Usuarios externos Recibidos x = v

coordinacioncbi <

do, Luz,

para elo, than, Orlai

Paul, Francisco, Maria, Libia, Consuelo, Jairo
Buena tarde apreciados compaiieros,

Compartimos con ustedes la Programacién Planeada para el tercer trimestre del presente afio V2.

Recomendamos revisar su asignacion y la de sus grupos por los cambios que pudiesen presentarse desde la version uno.

Si encuentran iniciales de Instructores que no les son familiares por favor consultan la hoja "Nombres", alli estan las iniciales y nombres correspondientes.

Notas:

de formacién

1. Elinicio de formacion para las fichas ubicadas en 2. Las fichas programadas en el 3. Elinicic de formacién para las fichas programadas en municipios
el CBI en sus dos sedes serd a partir del 08 de INPEC iniciardn el miércoles 10 de  (Florida, Pradera, Candelaria) sera a partir del martes 09 de julio
julio. julic

Induccién

1. Las fichas nuevas 3. Fichas diurnas: lunes 08 de julio entre laz 07:30 - 16:30 en &l Centro de Convenciones Amaime. El Instructor que esté
estaran en Induccidn programado ese dia con la ficha debe acompafiarla en el evento.
asi: b. Fichas nocturnas: inician formacion el lunes 08 de julio, participaran en Induccién el martes 09 de julio en el auditorio del

CBI entre las 18:30 - 21:59. El Instructor que esté programado en esa jornada debera acompaiar la ficha.

Novedades Instructores <
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CONCLUSIONES

El equipo ejecutor queda responsable de la ejecucion de la formacion profesional integral de
acuerdo al alistamiento presentado en el desarrollo curricular segun se anota en esta acta 0.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Revisar y evaluar las evidencias de 21/09/2024 | Equipo ejecutor

las actividades de las guias de
aprendizaje de la Formacion
profesional integral y el curso
introductorio

(Gestor)

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERV FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) ACION PARTICIPACION
/‘\(IR_TUAL
JOSE MANUEL CASTANEDA ARDILA CBI S| /\‘A
T
LINA FAISURI GONZALEZ CBI SI \'/X
FRANCIA MILENA JARAMILLO CBI SI ?ranaa )
GUSTAVO ADOLFO ROLDAN CBI Sl %
NICCOLA GIRONZA LONDONO CBI S| QJRKCM@W_
—
it )
FABIO ALDEMAR OBANDO CBI SI f@fﬁ?ﬁ_f.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 08 ALISTAMIENTO PLANEACION Il

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

EQUIPO EJECUTOR TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL.
Cédigo 2877933

CIUDAD Y FECHA: Palmira HORA INICIO: HORA FIN:
2,3,4y5dejulio del 2024 7:00 a.m. 1:30 p.m.

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Calle 40 No. 30-44 / Valle / Biotecnologia
Industrial

LUGAR Y/O ENLACE:
CBIA.A. 119

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reconocer el equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional integral
de la ficha 2877933 correspondiente con el programa de formacion Tecnologo en
Gestion de la Produccién Industrial.

2. Revisar la programacioén de la ficha en el tercer trimestre del 2024

3. Realizar alistamiento del proyecto de la Fase de Planeacion Il de la ficha 2877933,
Gestion de la Produccion Industrial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el alistamiento de la Fase de Planeaciéon Il de la ficha 2877933, Gestion de la
Produccion Industrial.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El Equipo Ejecutor del Tecnologo en Gestion de Producciéon Industrial, con ficha
2673187 quedo conformado de la siguiente forma:

v" Juan David Agudelo (JDA)
Giovanny Orozco Martinez (GOM)
Diana Lorena Salinas (DLS)
Alejandro Rafael Garcia (ARG)
Ceferino Urresty Mufioz (CUM)
Erika Balanta Tenorio (EBT)
Xiomara Martinez Concha (XMC)
Juan David Restrepo (JDR) (virtual)
Ferley Herrera Mosquera (FHM)

NN N S N NN
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v" Kelly Yohanna Castro (KYC)

GESTORA: Libia Lizeth Fontalvo (LLF)

2. Revision de la programacion de la ficha, enviada por Coordinacion y se realizaron las
modificaciones pertinentes referente a instructores y horas asignadas.

FICHA1 | vrimestRe | 3 ]
2877933 | HORAS 42 FECHA INICIO 15/07/24 | _rechanicio 28/09/24
#N/D
LUNES MIERCOLES JUEVES | viernes | sabado
15/07/24 16772024 17/07/24 18/07/24 | 19/07/24 | 20/07/24
m;w 4,00 GE 10,00 Eoo 6,00
800 659 JDR  |VIRTUAL ARG 113] 1
700 754 CUM 201 1 JDR  |VIRTUAL ARG 113
800 esfCUM 201 IDR  |VIRTUAL ARG 113
900 osq CUM 201 JDR  |VIRTUAL KYC 119] 1
1000 1054 CUM 201 KYC 119
11:00| 11:54 KYC 119
1200 1254 EBT 119 1 XMC 119[ 1|NGL 119] IjioA 119] 1
1300 1359 EBT 119 XMC 119] |nGL 119] oA 119
1400, 1459 LLF 119  1|LLF 119| 1JoLs 119] 1[Gom 119| 1JipA 119
1500 155 LLF 119 LLF, 119] [oLs 119 |Gom 119] [IDA 119
1600, 16:59 LLF 119 LLF 119 DLS 119 JGOM 119 FHM 119] 1
17.00| 175 LLF 119 LLF 119) [oLs 119 |Gom 119] [FHm 119
18.00| 1829
18.30 18.59
19.00 19:54
2000 2059
2100 21:54

3. Revisidny ajustes a la sabana de planeacién del proyecto formativo, de acuerdo con
las horas programadas en la Fase de Planeacion I

f TR
LI
' Voo
T e Competencia Resutados =]
= = ~ =] =]
[u|
TG OE 05
TEC L PROUC CION DIEEACUERDO COM LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO GON LOS a4 4
OBIETIVOS EMPRESARIALES. METODOS Y TECHIC AS ESTABL EG DS
i
(ORGAMZAR LASACTMDADES D! [ SENERAR LA DOCUMENTACION PARA LA ORAANZACION DE
TEC Lr PRODUCCION DE ACUERDO COM LOS LAS ACTNIDADES DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS. 22 2
ETvo: O8.ETIVOS DR GANIZAC:
ul
CONTROLAR LA CALDAD DELOS ensoman s canmas DE ConmoL v LA MTERPRE TACIN DEL
Tec oA PROGESOSDE AGUERDD GOM LA o GATAMEN 3£ 8T BIS HEE B L8 4TS BE LAS VARIABLES DE 22 ]
MORMATVIOAD VIGENTE. ACUE RO M LAS CARACTERISTCAS DEL PROCE S0 DEL PROBUCTD.
al
APLEMEN TAR HER A MIEN TAS DE
[ENCONTRAR LA SOLUCION DEL PROBLEMA A OPTAZAR
OPTMZAC ON DEREC URSOS PARA EL
TEC oA  TENIENDG EN CUBNTALOS NDICADORES DE MEJGRAMENTO.
senicmasemiro cRLow ooeeos v A e 5 MR LA GRGA A O 22 =
al
L esv L
e mromma DEL
TEC oLs REGUERIMIENTOS DEL PROCESO 44 4
PRODUGTVO. ESTASLEG DAS E1 LASFIGHAS TEGNIGAS.
2
DEFINIR HERRAMIENTAS PARA
e e I vl T CISERAR EL AUTOMATISMO REQUERIDO DE ACUERDO CON 33 -
oM ESFECEK ACIONES TECHICARDEL  [LASNECESDADESDEL PROGESD.
PRODUCTO.
s
COMPRENDER TEXTOS EN MGLES EN COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARKD MABITUAL SOBRE
TEC L [FORMA ESCRITA ¥ AUDITIVA | TERMAS DE NTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS 22 2
a
coMPRENDER TEXTOSEN MGLES EN EN_AVISOS Y MENSAIES
TEC L [FORMA ESERITA ¥ AUDITIVA mM&clmbgvg&cllaamnmaﬂMﬂﬂ 1" 1
Al
o b e ot BE o PR D VN TAS, ESTRAMR LAGEMANDADEUN PRODUCTO O DEUNAFAAL WDE
TEC Gom | MIVELES DE NVENTARIO ¥ CAPACIDAD DE m DE ACUERDO CON EL COMPOR 44 4
3 PRoBuC E BN Lns venTs
caBoRam L pLAN SENERALDE
PRODUCCION, SEGON a5 [CALCULAR LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DISFONELE EN
TEC e VELES D AIVEN TARIG Y CAPACIDAD DE | FUNCION DE LAEAPACEIAD DELAPLANTA 22 x
PrOGUCEIGN
al
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA | ASLAMI RESPON SABL BMENTE LOS GRITERIOS BE
CONSIOO MM, CON LOSDEMAS Y CON | PRESERVAGION ¥ CONSERVAGION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE
™ or LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS |CESARROLLO SOSTENIBLE, BN FL EJERCICIO D SU 22 =
LABORAL ¥ SOCIAL [CESEMPERG LABDRAL Y SOCIAL. (MA)
.
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4. Elaboracion de la Actividad Integradora para desarrollar en la Fase de Ejecucion I

GEsTIon oE NTEGRA

ESTUDIO DE CASO:

GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

wn

wn

5. Elaboracion de la guia de actividades de acuerdo con los R.A. a impartir, teniendo
en cuenta la actividad integradora disefiada por el Equipo Ejecutor.
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7.

8.

Elaboracion del Plan de Trabajo.

"k Pian de Trabai

o s e i s e s emsnid

1 Comaremder s 1 g b s s s

aesnowor
- PAREAGEN 1 | | e I o
P T ———p—

[——— J——

o sevattadon de spreretaaie progearm s on 2l

Vsen 2020

B Dinaf do on farmatos de acuerdo s s smperess de ve

Presegn 2034

Elaboracion de los instrumentos de evaluacion

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
2 julio

3 julio
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4 julio

5 julio

CONCLUSIONES

Se termina el alistamiento para el tercer trimestre del afio 2024, Fase de Planeacion Il
de la ficha GPI 2877933
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Enviar el alistamiento al
Instructor de Apoyo 06/07/2024 Gestora i
Pedagdgico para su
revision
2. Enviar alistamiento a los -
instructores del Equipo 06/07/2024 Gestora et Crer P
Ejecutor
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Libia Lizeth Fontalvo CBI P L FA
Juan David Agudelo CBI Moo Psvanl:
\
Diana Lorena Salinas CBI _r;!i:;.
Giovanny Orozco Martinez CBI 5{;“
Erika Balanta Tenorio CBI A(q’ QM 25
— T —
Kelly Yohanna Castro CBI J< F e DO
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ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Alistamiento del tecnélogo prevencién y control
ambiental con ficha 2904830

CIUDAD Y FECHA: Palmira HORA INICIO: HORA FIN:
2,3,4y5 de Julio 7:00 am 13:00 pm
del 2024

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 121 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Alistamiento de las actividades de aprendizaje

3. Entrega de alistamiento al instructor de acompafamiento pedagdgico

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el alistamiento de la fase planeacion | del tecnélogo Prevencion y control ambiental
con ficha 2904830

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 a.m. se inicia la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores:

1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de: 02/07/2024

Instructor Asistiéo | No asistio Observaciones

Mayra Alejandra Prado X

Yuria Disney Martinez

Erica Balanta

Delfina Maria Alzate

Julidn Andrés Arboleda

X | X | X| X[ X

Niccola Paola Gironza

Xiomara Martinez X La instructora se encuentra en

proceso de contratacién
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1.2 Reunién de Desarrollo Curricular de: 03/07/2024

Instructor

Asistio | No asistio

Observaciones

Mayra Alejandra Prado

X

Yuria Disney Martinez

Erica Balanta

Delfina Maria Alzate

Julidn Andrés Arboleda

Niccola Paola Gironza

X | X| X| X| X

Xiomara Martinez

La
proceso de contratacién

instructora se encuentra

en

1.3 Reunion de Desarrollo Cur

ricular de: 04/07/2024

Instructor

Asistio | No asistio

Observaciones

Mayra Alejandra Prado

X

Yuria Disney Martinez

Erica Balanta

Delfina Maria Alzate

Julidn Andrés Arboleda

Niccola Paola Gironza

X|X| X| X| X

Xiomara Martinez

La
proceso de contratacién

instructora se encuentra

en

1.4 Reunion de Desarrollo Cur

ricular de: 05/07/2024

Instructor

Asistiéo | No asistio

Observaciones

Mayra Alejandra Prado

X

Yuria Disney Martinez

Erica Balanta

Delfina Maria Alzate

Julidn Andrés Arboleda

Niccola Paola Gironza

X | X | X[ X

Xiomara Martinez

La
proceso de contratacién

instructora se encuentra

en
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2. Alistamiento de las actividades de aprendizaje

Siguiendo las indicaciones de la coordinadora académica Andrea Potes se realiza alistamiento
para la fase Planeacidn Il del proyecto formativo Estructuracion de medidas de manejo para
la prevencion y control de los impactos ambientales en MiPymes de Palmira y su zona de
influencia.

A continuacidn, se relaciona la programacién académica para la ficha 2904830 en el trimestre
[l del afio 2024.

FICHA 1 | trRimestre | 3 |
2904830 | HORA 32 FECHA INICIO 15/7/2024 | FECHA INICIO | 28/9/2024
PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
LUNES MIERCOLES JUEVES viernes sabado
15/7/2024 16772024 17/7/2024 18/7/2024 19/7/2024 20/7/2024
[ 200 ] [6.00] [ 600 ] [ 6.00 ]
06:00 6:59| NGL 121| 1|pmA 121| 1|ypm 128| 1|map 121| 1|eBT 121| 1AA 200 1
7:00 7:59| NGL 121 DMA 121 |yDm 128 |[map 121| |esT 121 |JAA 200
8:00 8:59| NGL 121 DMA 121| |Yom 128 |mapP 121| |esT 121 |IAA 200
9:00 9:59|XMC 121 1|pomA 121 |vom 128 |[mapP 121| |eBT 121 |iAA 200
10:00  10:59|XMC 121 YDM 128 |maP 121| |eBT 121
11:00  11:59|XMC 121 YDM 128 |[map 121| |eBT 121
12:00 12:59
13:00 13:59
14:00 14:59
15:00 15:59
16:00 16:59
17.00 17:59
18:00 18:29
18:30 18:59
19:00 19:59
20:00 20:59
21:00 21:59

Seguidamente, se relaciona la competencia, resultado de aprendizaje e instructor encargado
para dar cumplimiento a la fase de planeacién Il del programa de formacion:

La instructora Niccola Paola Gironza (NGL) es la encargada de impartir los siguientes
resultados de aprendizaje: RAP 1. analizar las estrategias para la prevencidn y control de los
impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo con las
politicas organizacionales. RAP 2. implementar estrategias para el control de los impactos
ambientales y de los accidentes.

GOR-F-084 V02
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Los resultados corresponden a la competencia: Aplicar prdcticas de proteccion ambiental,
seqguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad
vigente.

La instructora Delfina Maria Alzate (DMS) impartird la competencia Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segln los criterios
establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas. El resultado que
debe evaluar al finalizar el trimestre es: Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y
laborales actuales, pasadas y futuras

La instructora Mayra Alejandra Prado Hidalgo (MAP) debe impartir el resultado de
aprendizaje: Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos
de acuerdo con normativa. El resultado corresponde a la competencia: Gestionar el manejo
de residuos sdlidos segun especificaciones técnicas y normativa.

La instructora Yuria Disney Martinez (YDM) debe impartir el resultado de aprendizaje: 1)
Alistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y
medicion de ruido de acuerdo con los protocolos y procedimientos técnicos. El resultado
corresponde a la competencia Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas
de analisis fisicoquimicos.

Por otro lado, debe impartir el resultado de aprendizaje Alistar los insumos, reactivos,
soluciones, equipos y materiales para el andlisis de muestras de agua, suelo, olores y residuos
sdlidos de acuerdo con protocolos y procedimientos técnicos. El resultado corresponde a la
competencia: Valorar muestras segun técnicas de analisis quimico.

La instructora Erica Balanta (EBT) continuara con el resultado de aprendizaje Describir los
componentes ambientales de acuerdo con el contexto correspondiente a la competencia:
Evaluaciéon del cumplimiento ambiental.

La instructora Xiomara Martinez (XMC) continuara con el resultado de aprendizaje:
Establecer procesos de enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto. El resultado corresponde a la
competencia Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

El instructor Julian Andrés Arboleda (JAA) impartira la competencia: utilizar herramientas
informdticas de acuerdo con las necesidades de manejo de la informacion

GOR-F-084V02
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La competencia abarca los siguientes resultados de aprendizaje: 1) alistar herramientas de
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), de acuerdo con las necesidades de
procesamiento de informacion y comunicacién. Il) Aplicar funcionalidades de herramientas y
servicios tic, de acuerdo con manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas

practicas. Ill) Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos. 1V) optimizar los
resultados, de acuerdo con la verificacion.

3. Entrega de alistamiento al instructor de acompafiamiento pedagoégico

En las fechas estipuladas por la coordinacidon académica se comparte el alistamiento de la
fase de planeacidn Il del tecnélogo Prevencion y control ambiental — ficha 2904830.

Alistamiento prevencion y control ambiental 2904830

De manera respetuosa adjunt

Se adjuntan los si

- Instrumento de evaluacion desempefio y producto

Muchas gracias y quedo atenta
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CONCLUSIONES

Se desarrolla las reuniones de alistamiento de manera satisfactoria en la jornada programada
por la coordinacidn académica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Socializar el alistamiento | Julio 2024 Equipo ejecutor
con la ficha en la primera =2 (<8
semana de formacion.

GOR-F-084 V02
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" DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
DEPENDEN APRUEBA
| NOMBRE Bap v (SI/NO) OBSERVACION | PARTICIPACION
[ VIRTUAL
F Erica Balanta CBI S g -(
| v ddenctad {1
Ma
. e CBI Si
Alejandra Prado 1
Delfina Maria - =
CBI |
Alzate
Yuria Disne
oney CBI i /7/ ( } W
Martinez 2
Xiomara ( (
CBI S
Martinez
Niccola Paol
u:c?a aola CBI o u
Gironza
Julidn Andrés —
BI Sl
Arboleda < %// -

& 7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Perscnales, el Servicio Nacicnal de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la segundad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

|

ANEXOS

GOR-F-084 V02
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Alistamiento ficha 2999162

e (]

(5 Bandeja de entrada

Niccola Paola Gironza Londoio jul 5
Para Fabio Aldemar Obando Fuerte... @ -

©

ALISTAMIENTO ANALISIS | 2999162
ZIP - 3 MB

Buenas tardes, remito alistamiento de la ficha
2999162, para su revision y aprobacion, quedo
atenta a las sugerencia o cambios que se deban
realizar.

Niccola Paola Gironza

& Londofio
SENA Centro De Biotecnologia

7 V Industrial - Contratista

A npgironza@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500
Calle 40 No 30 44

fvofl . ..
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Ejecutar la Formacion
Profesional Integral presencial
y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la
planeacién pedagdgica
siguiendo los lineamientos
Institucionales

Se orienta formacion
profesional integral en las
fichas programadas
durante el mes objeto

EVIDENCIA 4:

Listados de asistencia
aprendices a formacién
de las fichas:
2824513-2585891-
2928084- 2860638
2673104-2877937
2876954

2999162- 3013401-
2877933- 2904830-
2824520- 2876882-
2849460

EVIDENCIA 5:

Reporte SENASOFIA de
horas Junio
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Formato de Apoyo

Version : 1

Fecha: 22-02-2022

Codigo:

Nivel y Programa de Formacion: HSEQ

Ficha: 2824513

TECNOLOGO EN HSEQ

Instructor(a): NICCOLA PAOLA GIRONZA

APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
No
NOMBRES APELLIDOS 5/06/2024 12/06/202 17/06/2024 19/06/2024 20/05/2024 24/06/2024 26/06/2024 29/06/2024 8/07/2024 9/07/2024 15/07/2024 | 16/07/2024
1 ANGIE TOMASA MONTANO PEREA 0 g 0 0 0 0 0 0 0 0
5  |INGRID CAMILA CUERO HURTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3  |DANIEL STEVEN PINZON OSEJO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 |ANDERSON FARID GOMEZ ANGULO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 YANIRE CAICEDO CARVAJAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 |KAROLSTEPHANIE BRITO ZORRILLA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 MATEO MONSALVE CABAL 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0
g |SALMA VALENTINA GUANGA LOPEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 |MANUELA ARZAYUS OSSA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Y'RLEY NATALIA BELALCAZAR LOPEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 |CRISTI VANESSA MURILLO LONGAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 |SERGIO ZABALA ESTRADA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 |MARIA CAMILA MONTANO ESCOBAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 |MAYERLING RUIZ RAMIREZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 |KAREN ALEJANDRA SANCHEZ DAVILA 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
16 |ANDREA VILLACRECES HERNANDEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 |ALEJANDRO MONTOYA SARRIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
18 |SEBASTIAN TOBON SALCEDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 |CAMILA LOZANO DE LA CRUZ 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
20 |KEVINANDRES PENA CARMONA 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
21 |LUISMARIO CANIZALES RIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 |DAYANA ALEJANDRA PAZ VALENCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 |NIKOL DAYANA ARBOLEDA GARCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
54 |MARTHA CECILIA DIAZ COCUY 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o5 |NICOLE YULIETH NARVAEZ ORDONEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 |MIGUELJOSE PENA GOMEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 |MARYBELLA PEREZ JULIO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
58 |JULY ANDREA SALAS SERRANO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version : 1
Proceso Formacion Profesional Integral Fecha: 22-02-2022
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Codigo:

Formato de Apoyo

Nivel y Programa de Formacion: HSEQ

Ficha: 2585891

TECNICO EN HSEQ

Instructor(a): NICCOLA PAOLA GIRONZA

APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
e NOMBRES APELLIDOS 4/06/2024 6/06/2024 11/06/2024 | 13/06/2024 | 18/06/2024 | 20/06/2024 | 25/06/2024 | 24/06/2024
1 |MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE
2 |MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN
3 |ESTEFANI SALCEDO URBANO
a4 |MARIA ISABEL DELGADO TREJOS
5 |JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA
6 |LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR
7 |KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR
g8 |CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA
9 [NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO

LESYON DAVID

[T
o

HERRERA OYOLA

MARIA EUGENIA

[y
[y

DAVILA PLAZA

DIANA MARCELA

=
N

CONTRERAS PALOMINO

CINDY TATIANA

[
w

ALEGRIA VALENCIA

JENNIFER XIMENA

[
H

GARCIA MONTILLA

ANDRES FELIPE

=
(%2}

LUNA DELGADO

GISELA

=
()}

CHAVERRA MORENO

SIRLEY ADRIANA

=
N

GARCIA ORDONEZ

JOHN STEVEN

[y
0o

GOMEZ GARCIA

ANDRES MAURICIO

[
o

GARCIA MELENDEZ

RUBEN DARIO

N
o

CUERVO GIRALDO

YINI PAOLA

N
[y

BARRIOS ESCARPETA

BRYAN AURELIO

N
N

RIOCAMPO OSPINA

BRISA MAYERLIN

N
w

BETANCOUR YELA

SIRLEY JULIE

N
H

TORO PIZARRO

CARLOS JULIO

N
(6]

FRANCO CARDONA

O|l0oO|0O|l0O|0O|0O|l|O0O|O0O||O|O|O|O0O|]|O|O|O||O|JlO|]O|lO|]O||O|OCO|OC|O|O
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional Integral

Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Formato de Apoyo

Version : 1

Fecha: 22-02-2022

Codigo:

Nivel y Programa de Formacion: HSEQ

Ficha: 2928084

TECNICO EN HSEQ

Instructor(a): NICCOLA PAOLA GIRONZA

APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
No NOMBRES APELLIDOS 4/06/2024 6/06/2024 11/06/2024 13/06/2024 18/06/2024 20/06/2024 25/06/2024 26/06/2024 10/07/2024 17/07/2024 24/07/2024 31/07/2024
1 NICOLE TATIANA ESCOBAR MURILLO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 DANIEL ALEJANDRO DELGADO CAPOTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 GISELL ANDREA VIVEROS VALLECILLA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 |PAMELA ANDREA ARBOLEDA MORENO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 LUIS CARLOS MORALES GRISALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 DAVID SANTIAGO CALDERON TRUIJILLO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 MAGDA ALEJANDRA LASSO AGUILAR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 DIANA MILENA IBARBO GAMBOA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 KEISY NOREYI VALENCIA PALOMINO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |DANIELA ALEXANDRA SALCEDO ANDRADE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 |LUIS ALEJANDRO MENESES CORREA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 |ALEJANDRA DURAN JARAMILLO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 |MAUREN NIKOLL ALVAREZ TRUJILLO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 |ANGELINE RODRIGUEZ IBARRA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 |MEGANE ANDREA ROMERO LOPEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 |SHANELL SOFIA DIAZ ZAPATA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 |SHARON DANIELA PUERTAS ASTAIZA EXC 0 0 0 0 0 0 0 0
18 |RUBEN DARIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 |JUAN SEBASTIAN LONDONO LEITON 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 |VALERIA ZAPATA PINZON 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 |YISETH CASTILLO PALACIOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 |DAYARI PRADO BOLANOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | MAFE VALERIA ASPRILLA OLAVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 |ZULEIDY GOMEZ VALENCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25 |MICHAEL DAYANA ESTUPINAN BARRETO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | MARIANA BRAVO LOPEZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 |JUAN DAVID AGUILAR GARCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 |KAREN ANDREA MENDOZA LUCUMI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
29 |LORENA OROZCO VELASCO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 |MARIO ALEJANDRO SALAZAR RAMIREZ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES

Proceso Formacion Profesional Integral

Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Formato de Apoyo

Version: 1
Fecha: 22-02-2022
Codigo:

Nivel y Programa de Formacion: SISTEMAS

Ficha: 2860638

TECNICO EN SISTEMAS

Instructor(a): NICCOLA PAOLA GIRONZA

APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
" APELLIDOS NOMBRES o s 2/05/2024 9/05/2024 16/05/2024 23/05/2024 30/05/2024 6/06/2024
1 GONZALEZ SANTACRUZ DIANA LISSETH 1006168738 ok falta ok ok ok ok
2 PERDOMO CLAROS NUS EENNI 1006352281 Firmando contrato R ok falta ok ok
3 DIAZ NEBRIJO MAYRA ALEXANDRA 1007544524 ok falta ok ok ok ok
4 OSPINA PENA MAYERLY ANDREA 1007696660 ok ok ok ok ok ok
5 ARBOLEDA MARTINEZ VICENTE 1066839948 ok ok ok ok ok ok
6 MARTINEZ BENITEZ JAIDER DUVAN 1066840543 ok falta ok ok ok ok
7 PIMIENTO CANDELO JOHAN HERNAN 1075294204 ok ok ok ok ok ok
8 RIVERA LOPEZ DAIANA ALEXANDRA 1112218215 ok ok ok ok ok ok
9 HURTADO VERGARA CAMILO ESTEBAN 1112218808 ok ok ok ok ok ok
10 |GUEVARA HIGIDIO KATHERINE 1112220347 tarde ok ok ok ok ok
11  |GARCIA ANGARITA LUIS ANGEL 1112227433 - ok ok ok ok ok
12 |DAZA PASTAS CRISTIAN CAMILO 1114840359 R R R R R R
13 |GRISALES BUITRAGO GISSEL ANDREA 1234192659 ok tarde ok ok ok ok
14  |BUITRAGO PANESSO MARICEL 29707477 ok ok ok ok ok ok
15 |DE LA CRUZ BARONA DIANA BELIS 29707527 ok ok ok ok ok ok
16 |GUEVARA CHIMA SAMUEL ESTEBAN 1113979666 ok ok ok ok ok ok
17 |MOSQUERA QUINTO JUAN JOSE 1114621396 ok ok ok ok ok ok




LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Formato de Apoyo

Version : 1
Fecha: 22-02-2022
Codigo:

Nively Programa de Formacion: HSEQ

Ficha: 2673104

TECNOLOGO HSEQ

Instructor(a): NICCOLA PAOLA GIRONZA

APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
No
NOMBRES APELLIDOS

1 |VMARIADANIELA OTERO PORTILLA 0 0 0 0 0
5 |MAYRA ALEXANDRA IBARRA BECERRA 1 0 0 0 0
3 |LEYDIDAYANA DAZA LOPEZ 0 0 0 0 0
a  |KELLY TATIANA HURTADO RODRIGUEZ 0 0 0 0 0
5 |FANNY PAOLA BARRERA 0 0 0 0 0
6 |MAIRANATIVIDAD TORRES ARBOLEDA 0 0 0 0 0
7 |MICHELL HURTADO ANGULO 0 0 0 0 0
g |YESIKATATIANA CASTELLANOS SEMA 0 0 0 0 0
g |LOLA CAROLINA SANCHEZ 0 0 0 0 0
10 |MICHEL ELIANA HURTADO CUNDUMI 0 0 0 0 0
11 |ANGI CAROLINA FERNANDEZ DIAZ 0 0 0 0 0
12 |VANESSA JOANA NUNEZ SALAS 0 0 0 0 0
13 |EVELIN JULIETH OLAYA VARGAS 0 0 0 0 0
12 |VERONICA CASTRO MINA 0 1 0 0 0
15 |MARCELA DIAZ JIMENEZ 0 0 0 0 0
16 |ELIAS ESCOBAR GIL 0 0 0 0 1
17 |LUZ VANESSA SANCHEZ SANCHEZ 0 0 0 0 0
18 |BEATRIZ OSPINA RAMIREZ 0 0 0 0 0
19 |PETER HARRINSON ZULUAGA ORTEGA 0 0 0 1 0
50 [MARIADANIELA VASCO ALEGRIAS 0 0 0 0 0
57 |KAROL DANIELA CASTIBLANCO CUASTUMAL 0 0 0 0 0
92 |KEVIN SNEIIDER SANDOVAL RAMIREZ 0 0 0 0 0
23 [YURITZA ANGELLY NIKOL QUINONES ANGULO 0 0 0 0 0
24 |NIKOL DAYANNA DIAZ GAMBOA 0 0 0 0 0
25 |BRIAN ALEXIS CHAVEZ HOLGUIN 0 1 0 0 0
26 |KELLY TATIANA LASSO TOBAR 0 0 0 0 0
57  [JOHN ALEXANDER GONZALEZ 0 0 0 0 0
28 [JENNY LORENA GUEVARA ECHEVERRI 0 0 0 0 0
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version : 1
Proceso Formacion Profesional Integral Fecha: 22-02-2022
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Codigo:

Formato de Apoyo

Nivel y Programa de Formacion

TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICS

Ficha: 2877937

TECNICO EN LOGISTICA

Instructor(a): NICCOLA PAOLA GIRONZA

APRENDICES FECHAS Y FIRMAS

e NOMBRES 23/05/2024 30/05/2024 06/06/2024 13/06/2024 20/06/2024 27/06/2024
1 |DANIEL SANTIAGO CHITAN PELAEZ 0 0 0 0 0 0
2 |JUAN JOSE OSPINA RIVERA 0 0 0 0 0 0
3 |DIRLEY VALENTINA MAFLA CASTILLO 0 0 0 0 0 0
4 |YOLY ZORAYA SOLARTE BRAVO 0 0 0 0 0 0
5 |NICOLE STEFFANNY BEDOYA CAICEDO 0 0 0 1 0 0
6 |CARLOS ALBERTO ESCOBAR GONZALEZ 0 0 0 0 0 0
7 |SINDY JOHANA SANCHEZ CAICEDO 0 0 0 0 0 0
8 |JARRISON ZAMBRANO PANTOJA 0 0 0 0 0 0
9 |YEFERSON MANUEL MURILLO PEREA 0 0 0 0 0 0
10 |KEVIN JOAN DURAN HERNANDEZ 1 0 0 0 0 0
11 |VALENTINA ZUBIETA MENDEZ 0 0 0 0 0 0
12 |LAURA SOFIA BECERRA ALVAREZ 0 0 0 1 0 0
13 |ANGIE TATIANA GIRALDO VARGAS 0 0 0 0 0 0
14 |PAOLA ANDREA BOLANOS ARROYO 0 0 0 0 0 0
15 |ALEJANDRO SALAZAR GRANADOS 0 0 0 0 0 0
16 |JORGE ELIAZAR SCARPETTA GOMEZ 0 0 0 0 0 0
17 |MARIA JOSE ARAGON NIEVA 0 0 0 0 0 0




LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacion

Formato de Apoyo

Version : 1
Fecha: 22-02-2022
Codigo:

Nivel'y Programa de Formacion: ELECTRICISTA TNDUSTRIAL

Ficha: 2876954

TECNICO ELECTRICISTA INDUSTRIAL

Instructor(a): NICCOLA PAOLA GIRONZA

APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
No
NOMBRES APELLIDOS 23/05/2024 30/05/2024 06/06/2024 13/06/2024 20/06/2024 27/06/2024

1 |JEIDER YAIR HURTADO VALLECILLA 0 0 0 0 0 0
2 [|JORGE ARMANDO CRUZ MENDOZA 0 0 0 0 0 0
3 |KARINA CASTRO BANDERAS 1 0 0 0 1 0
4 |SEBASTIAN BARRERA ORTIZ 0 0 0 0 0 0
5 |JESUS DAVID GOMEZ ALVAREZ 0 0 0 0 0 0
6 |JUAN SEBASTIAN MINA GOMEZ 0 0 0 0 0 0
7 |JUAN SEBASTIAN CARDONA SINISTERRA 0 1 0 0 0 0
8 |ANDRES FELIPE CAMPOS MEDINA 0 0 0 0 0 0
9 |ANGEL ESTEVAN CAICEDO CAICEDO 0 0 0 0 0 0
10 |OSCAR EDUARDO CAPAZ SANCHEZ 0 0 0 0 1 0
11 |GUSTAVO ADOLFO GOMEZ RENGIFO 0 0 0 0 0 0
12 |JOHN BAYRON RODRIGUEZ GUERRERO 0 0 0 0 0 0
13 |JEAD CLON ANDRES RODRIGUEZ ASTUDILLO 0 0 0 0 0 0
14 |CRISTHOFER ALEXIS CASTILLO SALCEDO 1 0 0 0 0 1
15 |ANDRES CAMILO MAINGUEZ GAVILANES 0 0 0 1 0 0
16 |CRHISTIAN DAVID VERA BONILLA 0 0 0 0 0
17 |DAVID FELIPE JIMENEZ VALENCIA 0 0 0 0 0 0
18 |JOHN EDUARD CORDOBA CEBALLOS 0 0 0 0 0 0
19 |SAMUEL GUERRERO ORDONEZ 0 0 1 0 0 0
20 |YULIAN STIVEN LASSO BUENDIA 0 0 0 0 0 0
21 |DARIO FERNANDO HIDALGO MUNOZ 0 0 0 0 0 0
22 |DAVID HURTADO CHAMORRO 0 0 0 0 0 0
23 |JAIDER JOHAN ALOMIA OREJUELA 0 0 0 0 0 0
24 |CARLOS FELIPE JIMENEZ MORIONES 0 0 0 0 0 0
25 |JOHNATTAN ROJAS GIRALDO 1 0 0 0 0 0
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES

Proceso Formacion Profesional Integral Versio.n 21
7Av Procedimiento Ejecucion de la Formacion Fecha: _22'02'2022
Formato de Apoyo Codigo:
Nivel y Programa de Formacion: Tecnologo en Sistemas Integrados de gestion de la Calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. Ficha: 2999162
Instructor(a): Niccola Paola Gironza Londofio
APRENDICES FECHA Y ASISTENCIA
No
Nombre Completo 11/07/2024 18/07/2024 25/07/2024 1/08/2024 8/08/2024 15/08/2024 22/08/2024 29/08/2024 5/09/2024 12/09/2024 19/09/2024
1 MARLON DANILO RAMIREZ ROSERO 0
2 NAYIBE ALEJANDRA SALCEDO LAME 0
3 MAIRA ALEJANDRA OCAMPO MATIZ 0
4 STYVEN GIRALDO RIVAS 0
5 WILMER ANDRES LENIS BALCAZAR
6 NATALIA SALAZAR TROCHEZ 0
7 CARLOS STUART SALAZAR DIAZ 0
8 JENIFER JULIETH DIAZ RAMIREZ 0
9 DANIELA VELEZ GALLEGO 0
10 JUAN ESTEBAN CASTILLO VALENCIA 0
11 MARILYN ROMERO ALBAN
12 LOREN VICTORIA GUTIERREZ ACEVEDO 0
13 DIANA MARCELA ESCOBAR VICTORIA 0
14 DAYANNA STEFANY HERNANDEZ CARVAJAL
15 ROSA ELENA VILLEGAS YELA 0
16 YELIKSA CASTILLO CARDONA 0
17 HEIDER ANGULO MONTARO 0
18 DAYLY NOHEMY CASANOVA RIVERA
19 LAURA SOFIA GIL LEON 0
20 MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ GARCIA 0
21 PAMELA VALENCIA CUADROS 0
22 DANIEL ANDRES VALENCIA PEREZ 1
23 CAROL NIKOL HURTADO SOLARTE 0
24 MARLEN FERNANDEZ CUATIN 0
25 RONALD HERNAN TAMAYO SINISTERRA 0
26 JADY MARNET JAMAUCA ROJAS 0
27 ARCENIDES PINERES JIMENEZ 0
28 DANIELA LOAIZA QUINTERO 0
29 LOREN DANIELA BARRERA BASTIDAS
30 GABRIELA RIASCOS JAMAUCA 0
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional Integral

Procedimiento Ejecucion de la Formacion

Version : 1

Fecha: 22-02-2022

Formato de Apoyo Codigo:
Nivel y Programa de Formacion: Tecnico en Integracion de operaciones logistica Ficha: 3013401
Instructor(a): Niccola Paola Gironza Londofio
APRENDICES FECHA Y ASISTENCIA
No
Nombre Completo 12/07/2024 | 19/07/2024 | 26/07/2024 | 2/08/2024 9/08/2024 | 16/08/2024 | 23/08/2024 | 30/08/2024 | 6/09/2024 | 13/09/2024 | 20/09/2024

1 JUAN SEBASTIAN REBOLLEDO URRESTE 0
2 LUISA MARIA MATERON DOMINGUES 0
3 DIANA VANESA ORTIZ PENARANDA 0
4 DIEGO ALEJANDRO HURTADO SAMBONI 0
5 FABIAN STIVEN HERNANDEZ RIASCOS 0
6 KAROL VIVIANA GONZALEZ VALLEJO 0
7 NICOL DAYANA CASTANEDA BEDOYA 0
8 ANDRES FELIPE PANTOJA BURBANO 0
9 CHAROL JULIANA CAICEDO CAMBINDO 0
10 NATHALIA ERAZO GARCIA 0
11 LISBETH KATHERINNE PERLAZA RODRIGUEZ 0
12 NATHALY MORERA DAZA 0
13 TATIANA YICELA NUNEZ ROMERO 0
14 LAURA YICEL PERENGUEZ GONZALEZ 0
15 ALEXANDRA ORDOREZ QUINTERO 0
16 JUAN DIEGO MAYA CUERO 1
17 VANESSA ALEXANDRA VALOIS RIVAS 0
18 JOSE FERNANDO GARCIA RODRIGUEZ 0
19 ESDRAS JOSE MEDINA MOSQUERA 0
20 MARIA CRISTINA VENTE MARTINEZ 0
21 YARLIN JHOANA MURILLO SAA 0
22 DANNAE VELASCO BUSTAMANTE 0
23 BAYRON SMITH CORREA LASO 0

0

N
S

DAHIAN ALEXA

ARBOLEDA GOMEZ
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES

° A Version : 1
Proceso Formacion Profesional Integral Fecha: 22-02-2022
7Av Procedimiento Ejecucion de la Formacion Codigo:
Formato de Apoyo
Nivel y Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCION Ficha:2877933
Instructor(a): Niccola Paola Gironza Londofio
APRENDICES FECHA Y ASISTENCIA
No Nombre Completo 11/07/2024 18/07/2024 25/07/2024 1/08/2024 8/08/2024 15/08/2024 22/08/2024 29/08/2024 5/09/2024 12/09/2024 19/09/2024

1 YERLI YADIRA RAMIREZ VILLAQUIRAN 0
2 DIANA LICETH GRAJALES ACEVEDO 0
3 JUAN DANIEL GARCIA SAAVEDRA 0
4 HARLYN NAYID HURTADO VIAFARA 0
5 DANIEL ESTIVEN RUANO ASUNTAL 0
6 SAMUEL SEBASTIAN MONCADA NANES 0
7 OSWALD DANIEL INGUILAN MANCHABAJOY 0
8 MIGUEL ANGEL NIEVA LOPEZ 0
9 KENNET SEBASTIAN VALLEJO VACUVA 0
10 DANIEL ALEJANDRO HERRERA RAMOS 0
11 SANTIAGO RESTREPO SSERNA 0
12 GEILY MELISSA CANCHIMBO MONTANO 0
13 JORGE ANDRES PERLAZA CELIS 0
14 LAURA SOFIA ALBORNOZ BEDOYA 0
15 KAREM SOFIA NOGUERA RAMOS 0
16 CINDY DAYANTH ANGULO LARA 0
17 MICHELY DAYANA CORRALES LENIS 0
18 FRANSHESCA RODRIGUEZ GOMEZ 0
19 CATALINA VALENCIA OVIEDO 0
20 RONALD VENTE CAICEDO 0
21 YERLY VIVIANA LEGARDA URBANO 0
22 HAIDER ANDRES MARTINEZ MONTANO 0
23 DILAN STIVEN MICOLTA FRANCO 0
24 LAUREN SOFIA CHALAPUD GIL 0
25 ANDRES FELIPE VALENCIA OTERO 0

1

VALERIA. MORERA GUANGUA
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Proceso Formacion Profesional Integral \I!:;T]:’:n2:2102-2022
7Av Procedimiento Ejecucion de la Formacion Codigo:
Formato de Apoyo
Nivel y Programa de Formacion: TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Ficha: 2904830
Instructor(a): Niccola Paola Gironza Londofio
APRENDICES FECHA Y ASISTENCIA
Ne Nombre Completo 8/07/2024 15/07/2024 22/07/2024 29/07/2024 5/08/2024 12/08/2024 19/08/2024 26/08/2024 2/09/2024 9/09/2024 16/09/2024

1 Carlos Andres Tafur Mosquera 0
2 Angie Tatiana Alvarez 0
3 Laura Sofia Agrén Lenis 0
4 Luisa Fernanda Cabrera Suarez 0
5 Jorlany Andrea Saenz Escobar 0
6 Daniela Diaz Montilla 0
7 Sebastian Garcia Alvarez 0
8 Laura Michel Campo Mosquera 0
9 Karol Nicolle Calero Duque 0
10 Samara Mendoza Villamarin 0
11 Nicole Alejandra Medina 0
12 Daniela Valencia Rodriguez 0
13 Yuliana Marmolejo 0
14 Angie Ximena Brito Zorilla 0
15 Lorena Cordoba Serna 0
16 Mayerli Valderrma Micolta 0
17 Andres Felipe Sabala Palacio 0
18 Isabela Matinez Cruz 0
19 Yoselin Andrea Ospina Serna 0
20 Karen Tatiana Correa Ordonez 0
21 Karol Brigiet Manchabajoy Zambrano 0
22 i

1

N
w




LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES

SENLA * A Version : 1
Proceso Formacion Profesional Integral Fecha: 22-02-2022
7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion Codigo:
Formato de Apoyo
Nivel y Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCION Ficha: 2824520
Instructor(a): Niccola Paola Gironza Londofio
APRENDICES FECHA Y ASISTENCIA
Ne Nombre Completo 8/07/2024 15/07/2024 22/07/2024 29/07/2024 5/08/2024 12/08/2024 19/08/2024 26/08/2024 2/09/2024 9/09/2024 16/09/2024
1 Kevin Alejandro Chachica Gutierrez 0
2 Sebastian Corrales Suarez 0
3 Gisella Castro 0
4 Daniel Lozano 0
5 Sebastian Herrera 0
6 Blandon Villafane Sarasti 0
7 Leyner Ovidio Caicedo Sanchez 0
8 Johan Sneider Salgado 0
9 Isabel Cristina Herrera 0
10 Cristhian Mina Pino 0
11 Juan David Arzayus Ossa 0
12 Allison Ortega Roman 0
13 Luisa Fernanda Sanchez 0
14 Marleny Rojas Caicedo 0
15 Bryan Alexander Ospina Plaza 0
16 John Henry Mina 0
17 Elder Alberto Durdn 0
18 Jose Augusto Angulo Quifiones 0
19 Oscar Eduardo Gonzalez Molina 0
20 Leivy Allison Armero 0
21 Cesar Augusto Vallejo 0
22 1
23 a
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES

* A Version : 1
Proceso Formacion Profesional Integral Fecha: 22-02-2022
7AV Pr dimi Ej ion de la For Codigo:
Formato de Apoyo
Nivel y Programa de Formacion: MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL Ficha: 2849460
Instructor(a): Niccola Paola Gironza Londofio
APRENDICES FECHA'Y ASISTENCIA
Ne Nombre Completo 11/07/2024 18/07/2024 25/07/2024 1/08/2024 8/08/2024 15/08/2024 22/08/2024 29/08/2024 5/09/2024 12/09/2024 19/09/2024
1 JUAN MIGUEL GIRON RAMIREZ 1
2 LUIS ALEJANDRO RIVERA CHALACAN 0
3 BRIAN ARTURO MUNOZ ROJAS 0
4 JULIAN ANDRES LOZADA VELEZ 1
5 LUIS SNYDER DIAZ CORTES 0
6 ELIAN SANCHEZ LONDONO 0
7 JUAN DAVID JIMENEZ RIOS 0
8 JUAN DAVID SANCHEZ CHICAIZA 0
9 SEBASTIAN SALGUERO ANGULO 1
10 KEVIN STECK TULCAN GIRALDO 1
11 IRNE YUSETH CASTRO PERLAZA 1
12 JUAN DAVID GARCIA CEBALLOS 0
13 JUAN JOSE GRAJALES SANDOVAL 1
14 ESTEBAN BEDOYA ZAPATA 1
15 ELKIN DAVID DAZA SINISTERRA 0
16 LUIS FERNANDO CANO GARCIA 1
17 JOE ALEJANDRO SILVA SOLARTE 1
18 JOHN STEEVEN LEON GUTIERREZ 0
19 JORGE ANDRES NAVAS ORTIZ 0
20 JHON SEBASTIAN GOMEZ CARABALI 0
21 JUAN CAMILO VALLECILLA HINESTROZA 0
22 JUAN JOSE CASTRO JARAMILLO 0
23 DAYAN HERNAN ACOSTA OSORIO 1
24 JUAN ANDRES ANCHICO RENDON 1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928084 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

30/06/24 19:54

Page 1 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 2585891 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

30/06/24 19:54

Page 2 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2877937 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

30/06/24 19:54 Page 3 of 12



REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: h
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

30/06/24 19:54 Page 4 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

30/06/24 19:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824513 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

30/06/24 19:54
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2876954 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
especificaciones técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

30/06/24 19:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

30/06/24 19:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2860638 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

30/06/24 19:54 Page 9 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

30/06/24 19:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

7,90

FICHA
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2673104 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA

IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA

IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y

DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

30/06/24 19:54
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REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 133,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/06/2024 11/06/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
18/06/2024 25/06/2024 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

30/06/24 19:54 Page 12 of 12



SENA

Realizar entrega de los
diferentes informes en las
fechas requeridas o plazos
establecidos de acuerdo con los
lineamientos del Centro de

Formacion

Se realiza entrega de
documentos en Secop Il
para el cumplimiento del

contrato

EVIDENCIA 6:

Pantallazo de SECOP Il

Busqueda ¥

Informacian general

Condiciones

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

Infermacion presupuestal

Modificaciones del Conirato

Incumplimientos

Mis procesos ¥

Mena ¥

orio = Menil = Asministracdn de contratos — V@I contrato

@ Cancelar

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

<

Evaluacion de la Entidad Estatal

.

Porcentaje © Recepcion de articulos

Plan de Pagos

£Se requieren emisiones de codigos de

auterizacion?

1d de pago Nimero de factura
Page 001 1
Page 002 2
Page 003 3
Page 004 1
Page 005 5

Si ©/No

Fecha de emisién

0 AM

29/02/2024 11:5¢
[ Lima, Quito}

C-08:00) Boget:

#2024 1:06:00 AM
05:00) Bogot: Quit

30/04/2024 3:56.00 AM
{(UTC-05:00) Boy 3, Quito)

31/05/2024 9:23:00 AM
((UTC-05:00) Bage!

12 dias de tiempo
transcurrid
#4:3 i

Fecha de recepcion

13/04/2024 12:00:00 PM

0) Lima, Quito)

30 dias de tiempo
transcurrido ¢

Valor total de la factura

3870139 COP

4.465.545 COP

4 485 545 COP

4 465 545 COP

4.485.545 COP

Estado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Aceptada

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle



4
SENA

N

Registrar oportunamente los
juicios evaluativos.

Se realiza el reporte de
juicios evaluativos del
segundo trimestre del 2024
de las siguientes fichas:
2585891-2860638
2824513-2877937-
2876954-2694340-
2695426

EVIDENCIA 7:

Juicios evaluativos de
las fichas
2585891-2860638
2824513-2877937-
2876954 -2694340-
2695426




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:
Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacion:

25/06/2024
2585891
122128

1

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EN EJECUCION
18/07/2022

17/07/2024
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre (Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLENENTACION, DE | 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
Anrirn o ou shucisacuA CoTan Coiny nAny s cannres snniiamine icosiee v Anosuzasosa e

cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [ NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
i 2 tiamiima s s 2 Aneasuma s ety

cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
o o siaTiioar £7a nr s AncasizaRAL

cC 1002129802 [MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
i s biamiina s s s Anpasws puar Anasuzaside

cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

cC 1005665543 MARIA PAULA FILIGRANA HOLGUIN EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLENENTACION, DE | 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
Anrinrn o oo shuris s CoTan coiny ARy s cannres snniiamine icosiee v Anosuzasosa e

cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [ NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

cC 1005665543 MARIA PAULA FILIGRANA HOLGUIN EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
o o siaTiinar £7a e s AncasizaruAL

cc 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
i s biamiina s s s Anass puar Anasuzaside

cC 1005665543 MARIA PAULA FILIGRANA HOLGUIN EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

cC 1006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLENENTACION, DE | 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
Anrinrn o oo shucis s CoTan Coiny ARy s cannres snniiamine icosiee v anosuzasosa e

cc 1006053926 'SALCEDO URBANO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [ NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

cC 1006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
o o siaTiinar £7a e s AnsasizariAL

cc 1006053926 'SALCEDO URBANO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
i s biamiina s s s Anpasws puar Anasuzaside

cC 1006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTAGION, DE | 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
Anrinrn o oo shucisacuAM CoTan Couny ARy s connres snniiamine icosiee v Anosuzasosa e

cC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [ NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

cC 1006326358 MARIA ISABEL IDELGADO TREJOS EN FORMACION ‘GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
i s biariima moa e 2 Anpasizecie Anasuzaside

cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLEGILLA MOSQUERA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE | 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
Anrinrn o oo shucis s CoTan Couny nony s cannres snniiamine icosee v anosuzasona e

cc 1006397048 |JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [ NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLEGILLA MOSQUERA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
e o siaTiinar £7a ey s AncasizariAL

cc 1006397048 |JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
i s biariina s s s Anpasws puiar Anasuzaside

cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLEGILLA MOSQUERA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

cC 1007500567 CAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTAGION, DE | 225401 - REl G DEL PLAN DE IMPLEMENTAGION | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
Anrirn o ou sbucis s CoTan Coiny ARy s cannres snniiamine icosieey Anosuzacosa e

cc 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [ NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

cC 1007500567 CAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
o o siaTiinar £7a e s AnsasizaruAL

cc 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
i s biariina s s s Anpdss puiar Anasuzaside

cC 1007500567 CAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLENENTACION, DE | 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS




cc 1007500784 SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA [APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION.  |[NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

cC 1007500784 SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5502 - GRRANTIZAR EL GUVPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 355336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

cC 1007500784 SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

Snrzanr s oncsa Prasizs e

cC 1007500784 SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5555 -REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENWIENTOY 255857 - PARTICTPAR EN LA ELABORACION DE [0S PLANES DE AUDITORIA | APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5320 - APOVAR ACTIVIDADES GUE CONBUZCAN A LA IPLENENTACION, DE [ 225401 MONTOREAR EL- COMPLIMIENTO DEL PLAN DE WPLENENTAGION [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

cc 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3522 - GARANTIZAR EL GMPLIVIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION.  |[NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y/ 355336 - PARTICIPAR EN LA DVULGACION OE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

cc 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5323 - REALIZAR AGTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTG Y [226527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA | APRGBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

cc 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 3502 - GARANTIZAR EL CUMPLIIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 556335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUVPLIVIENTO DE LA _|APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 5502 - GRRANTIZAR EL CUVPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

cc 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 5323 - REALIZAR AGTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTG Y [226527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORA | APRGBABO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME

FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

cc 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 555 CARATEAR £L. COMPLIVIENTO BE LANORWATMDAD Y 556335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUVPLIIENTO DE LA _|APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIO! NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

ecovi o Pt cza ne s Ancasizs s ecovmncarn

cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5502 - GARANTIZAR EL GUVPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

cc 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5323 - REALIZAR AGTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTG Y [226527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA | APRGBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

cc 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA| EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

cC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 3502 - GARANTIZAR EL CUMPLIIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 556335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUVPLIIENTO DE LA _|APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

cC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

cC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5502 - GARANTIZAR EL GUVPLIIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

cc 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA| EN FORMACION 5323 - REALIZAR AGTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTG Y [226527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA | APRGBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

cc 1113519937 DIANA MARCELA [CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

cC 1113519937 DIANA MARCELA [CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 555 GARATEAR £L. COMPLIVIENTO BE LANORWATVIDAD Y 556335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUVPLIIENTO DE LA _|APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

cC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

cC 1113519937 DIANA MARCELA [CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5502 - GARANTIZAR EL CUVPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

cc 1113519937 DIANA MARCELA [CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTG Y [226527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA | APRGBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

cc 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

cC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 3502 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 556335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUVPLIIENTO DE LA _|APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

cC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

cC 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5502 - GARANTIZAR EL GUVPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

cc 1113524569 CINDY TATIANA ALEGRIA VALENCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR AGTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTG Y [226527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA | APRGBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

cc 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3502 - GARANTIZAR EL CUMPLIIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 556335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUVPLIIENTO DE LA _|APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL GUVPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

cc 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225627 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LS PLANES DE AUDITORIA_|APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS




cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION.  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

cC 113631017 ANDRES FELIPE TUNA DELGADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 525336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEG\‘SLAC\ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEG| LAC\ON | VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

s a1 czs or e cness ol

cC 113631017 ANDRES FELIPE TUNA DELGADO EN FORMACION 5555 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUSCAN AL MANTENIIENTOY —[255257 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE [0S PLANES DE AUDITORIA |APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

cC 1113634273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 537 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA PLEVENTAGION DE |255401 - MONTTOREAR L GUMPLIVIENTO DEL PLAN DE TWPLEVENTAGION | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

cC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 53 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION. [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

cC 1113634273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 525336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORWATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEG\‘SLAC\ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

cc 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION. [NORMATIVIDAD Y LEGISLAGION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
P i czs or e cncss ol

cC 1113634273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMAGION 5555 - REALIPAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL VANTENIENTOY —[255257 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE [0S PLANES DE AUDITORIA |APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 555535 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIVIENTO DE LA [RPROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
Senren 4 samina e 22y ccrtuucyrn

cc 1113541391 SIRLEY ADRIANA (GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 555 - GARANTISAR ELGUMPLIMIENTO DE LA NORWATIVIOAD Y 525335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIVIENTO DE LA APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIO! NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
Seoren i siaminar 28 nE s AncssuTa AN ccrtmucyrn

cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA (GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION. [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMAGION 5522 - GARANTIZAR EL COVPLIVIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEG\‘SLAC\ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, NORMATIV\DAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225527 - PART\C\PAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA~ [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

cc 1113541936 |JOHN STEVEN (GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 525335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIVIENTO DE LA | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDORO
LEG\‘SLAC\ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, MATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

cC 1113541936 |JOHN STEVEN (GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION.  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COVPLIVIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDORO
LEG\‘SLAC\ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, NORMATIV\DAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

cC 1113541936 |JOHN STEVEN (GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225527 - PART\C\PAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA~ [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

cC 1113656820 /ANDRES MAURICIO (GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMAGION 5522 - GARANTIZAR EL COMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 525335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIVIENTO DE LA | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEG\‘SLAC\ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

cC 1113656820 /ANDRES MAURICIO (GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, | APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

cC 1113656620 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMAGION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEG\‘SLAC\ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, NORMATIV\DAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

cc 1113656820 /ANDRES MAURICIO (GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225527 - PART\C\PAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA~ [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION. ~[NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5555 - CARANTIZAR ELCOMPLIMIENTO DE LA NORWATIVIORDY 525336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORWATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEG\‘SLAC\ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

cc 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

cC 1130634476 YINI PAGLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMAGION 5522 - GARANTIZAR EL COMPLIMIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 525335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIVIENTO DE LA | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDORO
LEG\‘SLAC\ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

cC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION.  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

cC 1130634476 YINI PAGLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COVPLIVIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDORO
LEG\‘SLAC\ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, NORMATIV\DAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

cC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225527 - PART\C\PAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA_ [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

cc 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

cC 1143864688 BRYAN AURELIO [RIOCAMPG OSPINA EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COMPLIMIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 525335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIVIENTO DE LA | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDORO
LEG\‘SLAC\ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, MATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

cc 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION. [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

cC 1143864688 BRYAN AURELIO [RIOCAMPG OSPINA EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COVPLIVIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDORO
LEG\‘SLAC\ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, NORMATIV\DAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

cc 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225527 - PART\C\PAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA~ [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

cc 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 555 - GARANTIZAR EL_GUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIOAD Y 525335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIVIENTO DE LA | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDORO

LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL




cc 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

cc 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |226527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

cc 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y/ 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA | APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y ISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y/ 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

cc 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |226527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS

cc 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS

cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y/ 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA | APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL

cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y/ 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

cc 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |226527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
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Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacién: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre [Apeliidos Estado [Competencia
cC 1006168738 DIANA LISSETH GONZALEZ SANTACRUZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1006168736 DIANA LISSETH GONZALEZ SANTACRUZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1006352281 NUS EENNI PERDOMO CLAROS EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1006352281 NUS EENNI PERDOMO CLAROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1007544524 MAYRA ALEXANDRA DIAZ NEBRIJO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1007544524 MAYRA ALEXANDRA DIAZ NEBRIJO EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1007696660 MAYERLY ANDREA OSPINA PENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1007696660 MAYERLY ANDREA GSPINA PENA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1066839948 VICENTE ARBOLEDA MARTINEZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1066839945 VICENTE ARBOLEDA MARTINEZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1066840543 JAIDER DUVAN MARTINEZ BENITEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1066840543 JAIDER DUVAN WARTINEZ BENITEZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1075294204 JOHAN HERNAN PIMIENTO CANDELO EN FORMAGION 377199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1075294204 JOHAN HERNAN PIMIENTO CANDELO EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1112218215 DAIANA ALEXANDRA |RIVERA LoPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1112218215 DAIANA ALEXANDRA RIVERA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1112218808 CAMILO ESTEBAN HURTADO VERGARA EN FORMAGION 377199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1112218808 (CAMILO ESTEBAN HURTADO VERGARA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1112220347 GUEVARA HIGIDIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1112220347 KATHERINE GUEVARA HIGIDIO| EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1112227433 LUIS ANGEL GARCIA ANGARITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1112227433 LUIS ANGEL GARCIA ANGARITA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1113979666 SAMUEL ESTEBAN GUEVARA CHIMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
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cC 29707477 MARICEL BUITRAGO PANESSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc [2e707a77 MARICEL BUITRAGO PANESSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo
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Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
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Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
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1

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EN EJECUCION
02/10/2023
01/1012025
PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacién: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento [Numero de Documento_|Nombre (Apellidos Estado Competencia

cC 1003153790 ANGIE TOMASA MONTANO PEREA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEG\‘SLAC\ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

cC 1003154624 INGRID CAMILA CUERO HURTADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

cC 1006102392 DANIEL STEVEN FINZON OSEJO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
o o siaTiinar £7a nr s AncasizaruAL

cC 1008171911 ANDERSON FARID (GOMEZ ANGULO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

cC 1006325619 YANIRE CAICEDO CARVAJAL EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEG\‘SLAC\ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

cc 1006341250 KAROL STEPHANIE [BRITO ZORRILLA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

cC 1006343916 MATEO MONSALVE CABAL EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
e o siaTiinar £7a ey s AncasizariAL

cc 1006352136 [SALMA VALENTINA (GUANGA LOPEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION.
i s tiamiima s s 2 Aneasuma s

cC 1007836627 MANUELA ARZAYUS OSSA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
e o siaTiinar £7a ey s AncasizariAL

cC 1007894192 'YIRLEY NATALIA [BELALCAZAR LOPEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

cC 107517435 CRISTI VANESSA MURILLO LONGAS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
o o siaTiinar £7a e s AncasizaruAL

TI 1110040328 SERGIO ZABALA ESTRADA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

cC 12218111 MARIA CAMILA MONTANO ESCOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
e o siaTiioar £7a ey s AncasizariAL

cC 1113624872 MAYERLING RUIZ RAMIREZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

cC 1113670626 KAREN ALEJANDRA SANCHEZ DAVILA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEG\‘SLAC\ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

cc 1114238534 ANDREA VILLACRECES HERNANDEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

cC 114239665 ALEJANDRO MONTOYA SARRIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
o o siaTiioar £7a nr s AncasizaruAL

cC 1114239902 SEBASTIAN 'TOBON SALCEDO EN FORMACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

cC 114308992 CAMILA LOZANO DE LA CRUZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEG\‘SLAC\ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

cC 1114309132 [KEVIN ANDRES PENA CARMONA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
i+ tiariine m2a e 2 Ansaszaci

cC 14541131 LUIS MARIO CANIZALES RIOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTIO!

cC 1114541742 [DAYANA ALEJANDRA PAZ VALENCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

cC 14621126 NIKOL DAYANA ARBOLEDA GARCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
o o siaTiinar £7a e s AncasizaruAL

cc 1114872902 MARTHA CECILIA DIAZ COCUY EN FORMACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

cC 126446695 [NICOLE YOLETH NARVAEZ ORDONEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
o o siaTiioar £2a e s AncasizaruAL

cc 1143876023 MIGUEL JOSE PENA GOMEZ EN FORMACION
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

PPT 2738830 MARYBELLA PEREZ JULIO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
o o siaTiinar £7a nr s AncasizaruAL

cc 29674369 JULY ANDREA 'SALAS SERRANO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo
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[APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
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Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
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2877937
137136

1

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

EN EJECUCION
2210112024
21/0412025
PRESENCIAL

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLIGAR PRACTIGAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLIGAR PRACTIGAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLIGAR PRACTIGAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

57709 - APLIGAR PRACTIGAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacién: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre (Apellidos Estado [Competencia

cC 1005692764 DANIEL SANTIAGO CHITAN PELAEZ EN FORMACION

cC 1005892784 [DANIEL SANTIAGO CHITAN PELAEZ EN FORMACION 7706 - APLICAR PRACTICAS DF

cC 1005695708 JUAN JOSE (GSPINA RIVERA EN FORMACION iCAS DE P

cC 1005895708 JUAN JOSE (OSPINA RIVERA EN FORMACION 7706 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBY
cC 1006351627 DIRLEY VALENTINA MAFLA CASTILLO EN FORMACION ACTICAS DE i

cc 1006351827 DIRLEY VALENTINA MAFLA CASTILLO EN FORMACION 7706 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBT
cC 1006435611 YOLY ZORAYA SOLARTE BRAVO EN FORMACION ACTICAS DE i

cc 1006435611 'YOLY ZORAYA 'SOLARTE BRAVO EN FORMACION 7706 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBT
cC 1006847370 NICOLE STEFFANNY BEDOYA CAICEDO EN FORMACION STich

cC 1006847370 INICOLE STEFFANNY [BEDOYA CAICEDO EN FORMACION 7706 - APLICAR PRACTICAS DF

cC 1011320429 CARLOS ALBERTO ESCOBAR GONZALEZ EN FORMAGION iCAS DE P

cC 1011320429 (CARLOS ALBERTO ESCOBAR GONZALEZ EN FORMACION 7706 - APLIGAR PRACTIOAS DE PROTECCION AMBY
cC 1059355486 SINDY JOHANA SANCHEZ CAICEDO EN FORMAGION

cC 1059355486 SINDY JOHANA [SANCrEZ CAICEDO EN FORMACION 7706 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBY
cC 1062656227 JARRINSON ZAMBRANO PANTOJA EN FORMACION iCAS DE P

cc 1082658227 JARRINSON ZAMBRANO PANTOJA EN FORMACION 7706 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBY
cC 112218385 YEFERSON MANUEL MURILLO PEREA EN FORMACION

cC 1112218385 ' YEFERSON MANUEL MURILLO PEREA EN FORMACION 7706 - APLIGAR PRACTICAS DF

cC 113669616 KEVIN JOAN DURAN HERNANDEZ EN FORMACION

cC 1113689618 KEVIN JOAN DURAN HERNANDEZ EN FORMACION 7706 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBY
cC 1113691933 VALENTINA ZUBIETA MENDEZ EN FORMACION iCAS DE P

cC 1113691933 VALENTINA ZUBIETA MENDEZ EN FORMACION 7706 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBY
cC 114000165 MARIA JOSE ARAGON NIEVA EN FORMACION iCAS DE P

cc 1114000165 MARIA JOSE ARAGON NIEVA EN FORMACION 7706 - APLIGAR PRACTICAS DF

cC 114239864 LAURA SOFIA BECERRA ALVAREZ EN FORMACION STich

cc 1114239864 LAURA SOFIA BECERRA ALVAREZ EN FORMACION 7706 - APLIGAR PRACTICAS DF

cC 114540004 ANGIE TATIANA GIRALDO VARGAS EN FORMACION STICAS DE P

cc 1114540004 ANGIE TATIANA (GIRALDO VARGAS EN FORMACION 7706 - APLICAR PRACTICAS DF

cC 4541779 PAOLA ANDREA BOLANOS ARROYO EN FORMACION iCAS DE P

cc 1114541779 [PAOLA ANDREA BOLANOS ARROYO EN FORMACION 7706 - APLICAR PRACTICAS DF

cC 114620645 ALEJANDRO SALAZAR GRANADOS EN FORMACION iCAS DE P

cc 1114620645 ALEJANDRO 'SALAZAR GRANADOS EN FORMACION 7706 - APLIGAR PRACTIOAS DE PROTECCION AMBY
cC 94431727 JORGE ELIAZAR SCARPETTA GOMEZ EN FORMACION

cc 94431727 |JORGE ELIAZAR 'SCARPETTA GOMEZ EN FORMACION 7706 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBY

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

SEGURIDAD Y 520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDAD Y 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDADY 520571 - EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL D |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDAD Y 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDADY 520571 - EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL D |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDAD Y 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDAD Y [520571 - EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL D |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDAD Y 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDADY 520571 - EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL D _|APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDAD Y 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDADY 520571 - EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL D _|APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDAD Y 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDADY 520571 - EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL B _|APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDAD Y 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDADY 520571 - EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL D |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDAD Y 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDADY 520571 - EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL B _|APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDAD Y 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDADY 520571 - EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL D _|APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDAD Y 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDADY 520571 - EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL D _|APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDAD Y 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDADY 520571 - EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL D |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDAD Y 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDADY 520571 - EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL D |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDAD Y 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDADY 520571 - EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL D |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDAD Y 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDADY 520571 - EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL D _|APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDAD Y 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDADY 520571 - EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL D _|APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDAD Y 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDADY 520571 - EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL D |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

SEGURIDAD Y 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
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Centro de Formacién: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apellidos. Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién | Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 1003311221 JEIDER YAIR HURTADO VALLECILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ | 583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

cC 1003311221 JEIDER YAIR HURTADO VALLECILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1005853564 JORGE ARMANDO CRUZ MENDOZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ | 583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

cC 1005853564 |JORGE ARMANDO CRUZ MENDOZA EN FORMACION , SEGURIDADY  |583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1005935662 CASTRO BANDERAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ | 583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

cc 1005935682 (CASTRO BANDERAS EN FORMACION , SEGURIDADY  |583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1006011560 BARRERA ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ | 583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

cc 1006011580 BARRERA ORTIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY  |583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1006306279 JESUS DAVID GOMEZ ALVAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ | 583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

cC 1006306279 JESUS DAVID (GOMEZ ALVAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1007700399 JUAN SEBASTIAN WINA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ | 583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

cC 1007700399 JUAN SEBASTIAN MINA GOMEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1061200722 JUAN SEBASTIAN CARDONA SINISTERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ | 583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

cC 1061200722 JUAN SEBASTIAN CARDONA SINISTERRA EN FORMACION ,SEGURIDAD Y 583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1082762029 ANDRES FELIPE CAMPOS MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ | 583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

i CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

cc 1082782029 ANDRES FELIPE CAMPOS MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY  |583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

i 1109666161 ANGEL ESTEVAN CAICEDO CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ | 583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

TI 1109668181 ANGEL ESTEVAN CAICEDO CAICEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 112218098 GSCAR EDUARDO CAPAZ SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ | 583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

cC 1112218098 (OSCAR EDUARDO (CAPAZ SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 112930771 GUSTAVO ADOLFO GONEZ RENGIFO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ | 583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

cC 1112930771 [GUsTAVO ADOLFO (GOMEZ RENGIFO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 113626197 JOFN BAYRON RODRIGUEZ GUERRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ | 583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

cc 1113626197 |JOHN BAYRON 'RODRIGUEZ GUERRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1113978622 JEAD CLON ANDRES RODRIGUEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ | 583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

cc 1113978622 |JEAD CLON ANDRES RODRIGUEZ ASTUDILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

i 114000530 CRISTHOFER ALEXIS CASTILLO SALCEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ | 583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

TI 1114000530 CRISTHOFER ALEXIS CASTILLO SALCEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY  |583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 114308955 ANDRES CAMILO MAINGUEZ GAVILANES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

cc 1114308955 ANDRES CAMILO MAINGUEZ GAVILANES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 114300540 CRHISTIAN DAVID VERA BONILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ | 583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

cc 1114309540 (CRHISTIAN DAVID VERA BONILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 14542014 DAVID FELIPE JIMENEZ VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _ | 583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

cc 1114542014 DAVID FELIPE JIMENEZ VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS




37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cc 1114620291 JOHN EDUARD CORDOBA CEBALLOS EN FORMACION

cC 1114620291 JOHN EDUARD CORDOBA CEBALLOS EN FORMACION

cC 1114621552 [sAMOEC GUERRERO ORDONEZ EN FORMACION 57700 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBT
cC 1114621552 SAMUEL GUERRERO ORDONEZ EN FORMACION

i 1114622545 YULIAN STIVEN LASSO BUENDIA EN FORMACION 57700 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBY
TI 1114622545 YULIAN STIVEN LASSO BUENDIA EN FORMACION

cC 1143833623 DARIO FERNANDO HIDALGO MUNOZ EN FORMACION 57709 - APLICAR PRAGTIGAS DE PROTECCION AMBI
cC 1143833623 DARIO FERNANDO HIDALGO MUNOZ EN FORMACION RACTICH

cC 1193076272 JAIDER JOHAN ALOMIA OREJUELA EN FORMACION 57700 - APLIGAR PRAGTIGAS DE PROTECGION AMBY
cC 1193076272 JAIDER JOHAN ALOMIA OREJUELA EN FORMACION

cC 94297790 CARLOS FELIPE JIMENEZ MORIONES EN FORMACION 57700 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBT
cC 94297790 CARLOS FELIPE JIMENEZ MORIONES EN FORMACION

cC 9735211 JOHNATTAN ROJAS GIRALDO EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECGION AMBI
cC 9735211 JOHNATTAN EN FORMACION RACTICAS

ROJAS GIRALDO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y  |583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE ~ |APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

SEGURIDAD Y 583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

SEGURIDAD Y 583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

SEGURIDAD Y 583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

SEGURIDAD Y 583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

SEGURIDAD Y 583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

SEGURIDAD Y 583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

SEGURIDAD Y 583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

SEGURIDAD Y 583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

SEGURIDAD Y 583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

SEGURIDAD Y 583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

SEGURIDAD Y 583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

SEGURIDAD Y 583327 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

SEGURIDAD Y 583329 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 25/0612024
Ficha de Caracterizacion: 2694340
Cégigo: 838200
Version: 1

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

TERMINADA POR FECHA
23/01/2023

22/0412024

PRESENCIAL

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

5695: AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

. SEGURIDAD Y
S

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacién: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre (Apellidos [Competencia
cC 1002778122 JHONATAN ANDRES CASTILLO MUNOZ EN FORMACION
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1002778122 |JHONATAN ANDRES CASTILLO MUNOZ EN FORMACION
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1006017789 |JOSE MIGUEL [BONILLA COLORADO CERTIFICADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1006017789 JOSE MIGUEL BONILLA COLORADO CERTIFICADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1006286602 CARLOS ANDRES SINISTERRA ANGULO CERTIFICADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1006286602 (CARLOS ANDRES SINISTERRA ANGULO CERTIFICADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1006342442 |JOAN STEVEN GIL SALAZAR CERTIFICADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 006342442 JOAN STEVEN GIL SALAZAR CERTIFICADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1006396737 DAYRON VELASCO PINTO CERTIFICADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1006396737 DAYRON VELASCO PINTO CERTIFICADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
cc 1007836677 [KEVIN ANDRES (GUERRERO ALVAREZ CERTIFICADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1007836677 KEVIN ANDRES GUERRERO ALVAREZ CERTIFICADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1022993253 ERIKA CILENY CHICAIZA CHICAIZA EN FORMACION
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1022993253 ERIKA CILENY CHICAIZA CHICAIZA EN FORMACION
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
cc 1078000718 'YOIMAR MORENO CRUZ CERTIFICADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1078000716 YOIMAR MORENO CRUZ CERTIFICADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 105364084 YERLINSON BANGUERA PERLAZA CERTIFICADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1105364084 'YERLINSON [BANGUERA PERLAZA CERTIFICADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
cc 1107837005 (OSCAR SANTIAGO ARIAS ACHICANOY CERTIFICADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1107837005 GSCAR SANTIAGO ARIAS ACHICANOY CERTIFICADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1109920436 ANDRES ESTEBAN LERMA DORRONSORO CERTIFICADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1109920436 /ANDRES ESTEBAN LERMA DORRONSORO CERTIFICADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1111557607 |JUAN ESTEBAN [CUERO CASTANEDA CERTIFICADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 11557607 JUAN ESTEBAN CUERO CASTANEDA CERTIFICADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 11749628 FARRINSON BLANDON ANGULO CERTIFICADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cc 1111749628 HARRINSON [BLANDON ANGULO CERTIFICADO
'ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
cc 1113521807 |JOAN ANDRES (CARDONA CADENA EN FORMACION
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 113521807 JOAN ANDRES CARDONA CADENA EN FORMAGION
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 113540239 ANDRES FELIPE GARCIA GUTIERREZ CERTIFICADO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO




cc

1113540239

ANDRES FELIPE

GARCIA GUTIERREZ

CERTIFICADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

1113631563

LUIS CARLOS

QUIROZ LULIGO

CERTIFICADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

1113631563

LUIS CARLOS

QUIROZ LULIGO

CERTIFICADO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1113978728

ANGEL SEBASTIAN

CLAROS ORTIZ

CERTIFICADO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1113978728

ANGEL SEBASTIAN

CLAROS ORTIZ

CERTIFICADO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1114872142

JOAN SEBASTIAN

CASTRO BARONA

CANCELADO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1114872142

JOAN SEBASTIAN

CASTRO BARONA

CANCELADO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

1114878352

DIEGO

TRUJILLO LACS

EN FORMACION

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

1114878352

DIEGO

TRUJILLO LAOS

EN FORMACION

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1114897764

BRAYAN OVEIMAR

CABRERA SOLARTE

CERTIFICADO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1114897764

[BRAYAN OVEIMAR

CABRERA SOLARTE

CERTIFICADO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1115548068

BRANDON STEVEN

SOTO DIAZ

CERTIFICADO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1115548068

BRANDON STEVEN

SOTO DIAZ

CERTIFICADO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1192739837

DAVID FELIPE

MINA VELASCO

CERTIFICADO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

1192739837

DAVID FELIPE

MINA VELASCO

CERTIFICADO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

13093754

[ROBYNLING

ZAMBRANO VALLEJOS

CERTIFICADO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

13093754

ROBYN LINO

ZAMBRANO VALLEJOS

cC

14678616

DAVID

CERTIFICADO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ARREDONDO CORTES

cC

14678616

DAVID

CERTIFICADO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ARREDONDO CORTES

CERTIFICADO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

16553102

OSWALDO

AGUIRRE RODRIGUEZ

CERTIFICADO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

16553102

OSWALDO

AGUIRRE RODRIGUEZ

CERTIFICADO

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

76236325

HECTOR FABIO

(CUICUE PEQUI

EN FORMACION

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC

76236325

HECTOR FABIO

CUICUE PEQUI

EN FORMACION

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

7726986

LUIS ERLY

SOLANO CLEVES

cC

7726986

LUIS ERLY

EN FORMACION

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

SOLANO CLEVES

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y

SEGURIDAD Y

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

| APROBADO

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

SEGURIDAD Y

SEGURIDAD Y

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

SEGURIDAD Y

SEGURIDAD Y

SEGURIDAD Y

SEGURIDAD Y

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

SEGURIDAD Y

SEGURIDAD Y

SEGURIDAD Y

SEGURIDAD Y

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

SEGURIDAD Y

SEGURIDAD Y

SEGURIDAD Y

SEGURIDAD Y

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

SEGURIDAD Y

SEGURIDAD Y

SEGURIDAD Y

SEGURIDAD Y

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T/

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

SEGURIDAD Y

SEGURIDAD Y

SEGURIDAD Y

SEGURIDAD Y

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

569549 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

(CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

SEGURIDAD Y

569551 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

[APROBADO

[CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
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Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacién: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre (Apellidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1059449053 ALEJANDRO CAMBINDO MANCILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|520369 - INTERPRETAR LOS PROBLENAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD ¥ [ APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
s e Vit Ccrac crinnc nanta oncaszacAsIY o1 SaTaniA casa.
cC 1059449053 ALEJANDRO (CAMBINDO MANCILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
cC 1059915029 CALVACHE ROSERO EN FORMACION 377199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD ¥ | APROBABO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
AnCatizaaisico U sAnstaThAnAn Giea crac crinnc nanta oncaszacAsIY o1 EaTaniA casa.
cC 1059915029 [EBER ANDRES CALVACHE ROSERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
cC 1085261224 JOSE ASDRUAL VALENCIA EN FORMACION 37199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD ¥ | APROBABO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
Ancatizaainico U sAnstaThAnAn Giea cran crnnc nant oncaszacAsIY o1 SaTaniA cana.
cc 1085261224 | JOSE ASDRUAL VALENCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
cC 1107079798 FARVITH JUSSEPPE ZAPATA CELIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD ¥ | APROBABO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
icirani e Vi Ccran crinnc nanta oncaszacAsIY o1 SaTaniA cana.
cc 1107079798 HARVITH JUSSEPPE ZAPATA CELIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY  |520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
cC 113036150 ELTEDUVAR MARIN GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD ¥ | APROBABO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
cias . Ay orac crinnc nanta oncaszacAsIY o1 SaTaniA casa.
cC 1113038150 ELI EDUVAR MARIN GONZALEZ EN FORMACION , SEGURIDAD Y  |520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
cC 113523411 JOFN EDWAR TOMBE BURITICA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD ¥ | APROBABO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
cias . Ay cran crinnc nanta oncaszacAsY o1 SaTaniA casa.
cC 1113523411 |JOHN EDWAR ' TOMBE BURITICA EN FORMACION , SEGURIDAD Y |520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
cC 1113622686 GUSTAVO ADOLFO POSSO BALLESTEROS EN FORMACION 37199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD ¥ | APROBABO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
Ancatizasaini o U sAnstaThAAn Giea cran crnnc nanta oncaszacAsY o1 SaTaniA cana.
cC 1113622686 [GUsTAVO ADOLFO POSSO BALLESTEROS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
cC 113624550 JORN EDINSON MORA PIEDRAHITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y | APROBABO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
i SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
cirani e vy Ay cran crnnc nant oncaszacAsIY o1 SaTaniA cana.
cc 1113624550 |JOHN EDINSON MORA PIEDRAHITA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
cC 1113624833 ROOSEVELT MURILLO LOZADA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD ¥ | APROBABO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
icirani e vy Ay crac crinnc nanta oncaszacASIY o1 SaTaniA casa.
cC 1113624833 ROOSEVELT MURILLO LOZADA EN FORMACION ,SEGURIDAD Y 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
cC 113646975 MARIO FERNANDO MACCA ERAZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y | APROBABO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
Ancatizasainico U sAnstaThAAn (s cran crinnc nanta oncaszacAsIY o1 SaTaniA cana.
cC 1113646975 MARIO FERNANDO MACCA ERAZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY  |520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
cC 113659510 HECTOR FABIAN RODRIGUEZ JURADO EN FORMACION 377199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD ¥ | APROBABO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
Ancatizasainico U sAnstaThAAn (s cran crinnc nant oncaszacASIY o1 SaTaniA cana.
cC 1113659510 HECTOR FABIAN RODRIGUEZ JURADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY  |520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
cC 113662564 JULIAN ANDRES CARMONA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD ¥ | APROBABO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
scirani e Vit Ccrac crinnc nant s oncaszacAsY o1 SaTaniA cana.
cc 1113662564 JULIAN ANDRES CARMONA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
cC 113664131 JOHAN ANDRES CARRILLO GALEANO EN FORMACION 3779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD ¥ | APROBABO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
icirani e vy Ay Ccran crinnc nanta oncaszacAsIY o1 SaTaniA casa.
cc 1113664131 |JOHAN ANDRES CARRILLO GALEANO EN FORMACION ,SEGURIDAD Y 520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
cC 113670611 JUAN DAVID NUNEZ BORRERO EN FORMACION 377199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y | APROBABO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
Ancatizaaiico U sAnstaThAAn Giea Ccran crinnc nanta oncaszacAsIY o1 SaTaniA cana.
cc 1113670611 JUAN DAVID INUNEZ BORRERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
cC 114613262 LUIS ALBERTO VILLANUEVA GARCIA EN FORMACION 37199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD ¥ | APROBABO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
Ancatizaaisico U sAnstaThAAn (s Corac crnne nanta oncaszacAsIY o1 SaTaniA cana.
cc 1114813282 LUIS ALBERTO VILLANUEVA GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
cC 15167441 EDWIN ANDRES VELEZ ESQUIVEL EN FORMACION 37199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD ¥ | APROBABO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
Ancatizasaiico U mAnstaThAAn (s Corac crinnc nanta oncaszacAsY o1 SaTaniA cana.
cc 1115187441 [EDWIN ANDRES VELEZ ESQUIVEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
cC 1116299372 JULIO CESAR (GSORIO ANDRADE EN FORMACION 37199 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD ¥ | APROBABO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
Ancatuzasaisice U sansia T e crac crinnc nanta oncaszacAsY o1 SaTaniA cana.
cc 1118299372 JULIO CESAR (OSORIO ANDRADE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDADY  |520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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cc 16458616 DIEGO FERNANDO VELASQUEZ SALAZAR EN FORMACION
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Participar en las actividades
convocadas en relacién con el
proceso de Formacion
Profesional Integral y de los
procesos Misionales del Centro
de Formacion.

Se participa en la
celebracion de los 67 afios
de la institucion.
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Registro Fotografico
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Analizar y verificar el estado de
las fichas, en los que orienta
formacidn, al finalizar la etapa
lectiva

Se revisa juicios evaluativos
de la ficha 2585891,
quedando completamente
los RAP de la etapa electiva
evaluados

EVIDENCIA 9:
Reporte juicios
evaluativos.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:
Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacion:

25/06/2024
2585891
122128

1

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EN EJECUCION
18/07/2022

17/07/2024
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre (Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO (CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
oacc ear b oo imes wiemmisiosa)
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
scr\Cisen foA s 8 i s cade: eroaun oo
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
NEMAS Y CON |8 NATHIRAIEZ) EN | NS CONTEXTAS | aRNRAL v Sncial |18 NABMATIVA INSTITUICIONAL EN £ MABCA NE S11BRAVECTA NE vina.
cC 1002129802 MARCOS ANDRES WEJIA DEL VALLE EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
NEWAS v CON LA NATHIBALEZA EN L NS CONTEYTAS 1 ABARAL v encial |EINAIAN NE | NS BRINCIDING Y \/al nBES LINNEBSAl ES
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO (CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
sa st 7a v Awany c unan ey does acnnasvg
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 335196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
o o enrirs oe ol nEorinean T aans o
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES 'Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1002129802 [MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225198 GENERAR HAEITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO (CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL D\AGNOST\CO DE SU CONDICION FiS\CA INDIV\DUALV LA
cc 1002129802 [MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HAEILIDADES POR EVALUAR -
NEWAS V CON LA NATHIDALEZA EN | NS CONTEYTAS | ABABAL v encial | BSICAMNTEINES ¥ NE DENSAMIENTN EN 14 E IECLICIGN NE LA
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEGTO DE VIDA DE_|APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
NEMAS Y CON |8 NATHIRAIEZ) EN | NS CONTEXTAS | aRNRAL v Snial  |aci IERNA CON T AS MIBCINSTANCISS NEI CONTEYTA Y CONVISIAN
cC 1002129802 MARCOS ANDRES WEJIA DEL VALLE EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Lemrr s o caceseriAe o sprnnes cow s s cakiiss
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO [CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMAC\ON PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cc 1002129802 [MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACT\TUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNGION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION Z- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 325189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 226204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
DE INTERES DERSONAI V TEMAS TECNICOS
cC 1002129802 [MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1002129802 MARCOS ANDRES WEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5225 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECTFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 31635647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
Eeroitne senriins v
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5226 - COVPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORMA ESGRITA Y AUDITIVA [225206 - ENGONTRAR VOGABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EN ANUNCINS E0i1ETAS BAcINAS WER BT
cc 1002129802 [MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENC\LLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BENIIEBEN LN INTEBRAMBIN SIMBI E v NIBECTA NE INENBIACIAN
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
BREVES 01 ARNS V SENCH 1 OS ENINGIES TECNICO.
cc 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY  |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
s At o et A ) corienz nAn nanTE nE L A0
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIC MAS [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
E1I00 EN INGIES CENERSI v TECNICA,
cC 1002129802 [MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
NOCUMENTAS EI EMENTAI ES ESCBITAG EN N E¢
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\/OCaBI I ABIN EN INGI ES SORPE TEMAS NE INTERES DEBSONAL Y TEMA!
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE  |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DEDMITAN EYDDESAD NE ENDMA L ENTA INEAS O CONCEBTAS
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA [APROBADO (CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cc 1002129802 [MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION S50 - APOVAR AGTVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION DE 225407 - MONTOREAR EL CUNPLIVIENTO DEL PLAN DE IWPLEVENTAGION |APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cc 1002129802 [MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO | APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION $551 - DOCUMERTAR LGS PROGESOS NEGESARIOS PARA LA 325541 - CONSTRUR LA DOCUNENTACION DEL SISTENA DE GESTION, BAJO| APROBADO (CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE Los SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cc 1002129802 [MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
eronAw ne Cnoue weonsoige o ecara: s




cc 1002129802 IMARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS | APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION A DOCUMENTAR 08 PROGESOS NECESARIOS PARALA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, [APROBADO (CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE I TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
Aremidn ne conues wionaniiar o wranans. ceavm nnnacnacyrae |eureons & wrenas oc s cne sz ciAs
cc 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y/ 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION.  |[NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1002129802 MARCOS ANDRES' MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5555 - CARANTIZAR EL COMPLIMIENTO BE LA NORWATVIDADY 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION.  |[NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG
cC 1002129802 MARCOS ANDRES' MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5502 - GARANTIZAR EL GUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cc 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [525624 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUGGION DE LAS ACGIONES DE MEJORA|APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5503 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL VANTENIMIENTG Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NEGESARIA PARA EL MONITOREG | APROBAGO (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
N reooans rocuerTne ManisTh NS Vs ninEAToIAES e L2 AnAaMITACIAN
cc 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |226526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE [ APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL  [LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1002129802 MARCOS ANDRES MEJIA DEL VALLE EN FORMACION 5323 REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [25620 - PARTICIPAR EN LA FORMULAGION ¥ VERTFICAGION DE LAS [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LGS [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACC\ON \DONEA CONSIGO WISWIO, CONLOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO [CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
n:MA: [ B0baL vencial [i 4 NODMATIA INSTITLICIONA EN E1_MABCA RE S11DBAVEATA NE\INA
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION = BROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO M\SMO CONLOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
Mo v et & MATLISAL L8 a6 A 1 2EEar ¥ Sor1a | oo e | S D IS ¥ a1 e & i AL £
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICAGES Y [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
Y LA RESOLUCION DE
cc 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325157 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJC [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 275198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO (CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS ¥ CON 18 NATIIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIal|BSICOMATRICES Y NE DENSAMIENTO EN I8 £ IECHCIAN NE L OS.
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONER CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|APROBADO [CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA.
n:MA: N oonis 280BAL vencial[A01IEBNA CON A CIBAHINSTANRIAS NEL CANTEYTA ¥ CONAISIAN
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION = PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO M\SMO CONLOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sscTAny AN A canus AN ne anEnne Aoy s ronidenng
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5225 -COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUBITIVA [325501 - COMPRENDER FRASES v VOCABULARIO HABTTUAL SOBRE TEMAS |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
NE INTEDES DEDSNNMAL Y TEMAS TECNINAS
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO [CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 326 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225207 - ENGONTRAR INFORMAGION ESPECIFIGA Y PREDECIBLE EN [APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
ESCRITAS SENCILLOS ¥ COTINIANAS
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EN AMINOING EQILETAS DACINAS WER ETO
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEQIIEREN 1IN INTERCAMRIN SIMBIE ¥ DIRECTA NE INEQBMACION
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
BDEVES 1 ABNS v SENCI NG EN INGI ES TECNINA.
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ICO, SIEMPRE QUE
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
ssavon Aowrrauns TEovnn
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
nec o, i
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
TECN
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
TOS
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL [APROBADO [CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
/AR ABIN EN INGIES SNBBE TEMAS NE INTERES DEDSONAL Y TEMA
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DERMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCERTAS
cc 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION S350 APOVAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN A LA IPLEMENTAGION, DE [225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTAGION DEL SIG OE [APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
AoviEnne 8 o asucisa AN EoTaB) Erine nany s caanoees
cc 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS




cc 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRANA HOLGUIN EN FORMACION T DOCUNENTAR LOS PROGESOS NECESARIOS PARA LA 725541 - CONSTRUIR LA DOCUNENTACION DEL SISTEWA DE GESTION, BAJO| APROBADG CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
IMPLEMENTACIGN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 7005865543 MARIA PAULA FILIGRANA HOLGUIN EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANGISCO JAVIER DURAN PRIVERG
IMPLEVENTAGION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRANA HOLGUIN EN FORMACION ST DOCUTIENTAR LS PROGESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACIGN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 7005865543 MARIA PAULA FILIGRANA HOLGUIN EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
IMPLEVENTAGION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEAS DE [TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRANA HOLGUIN EN FORMACION S35 - CARANTIOAR EL GUMPLIIENTO DE LA NORMATIVIOAD ¥ 536534 - PROPONER ACCIONES QUE ASEUREN EL CUMPLIENTO BE LA |APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 7005865543 MARIA PAULA FILIGRANA HOLGUIN EN FORMACION 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRANA HOLGUIN EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y [APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG
cC 7005865543 MARIA PAULA FILIGRANA HOLGUIN EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION. [NORMATIVIDAD Y LEGISLAGION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
et s s e nrssnzamde
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRANA HOLGUIN EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL VANTENIVIENTG Y [ 225624 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA| APROBADG CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
VEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDIGIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5525 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL VANTENIIENTO Y [225625 - SINTETIZAR LA INFORVAGION NECESARIA PARA EL VONITOREG [APROBADO (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL S1G DE ACUERDO CON LOS.
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRANA HOLGUIN EN FORMACION 5353 -REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZGAN AL MANTENTIENTOY 535526 - ANALIZAR LS RESULTADGS DEL SEGUMIENTG Y MEDICION DE [APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL  [INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1005865543 MARIA PAULA FILIGRAMA HOLGUIN EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |226528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIGN Y VERIFICACION DE LAS [APROBADO (CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [ACCIONES GORREGTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTALOS
cC 1006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 555150 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACIONES DE FORVACION PARA EL |APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
CcC 1006053926 [SALCEDO URBANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i meen cufms s o en s ey cesnom e
cC 1006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y [ APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
NEMAS V CON LA NATHIBAIEZ8 EN | 0S AONTEXTOS | aRORAL v SOCAL__|i & NOBUATIVA INSTITUICIONAL EN £1_MABCA DE S1LBROVECTA NE vina
cC 7006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION 1 ~PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
nemAs veon amOBAL v sncia|ELINCIAN AE | NS BRINCIBING v Ul nES | NvERS AL ES
cC 1006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION T=PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISHIO, CONLOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 7006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC 2661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
o TO Y LA RESOLUCION DE
cC 1006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [0S CRITERIOS DE PRESERVAGION| APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEVAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |+ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLL SOSTENIBLE
cC 7006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HAGIA EL
cC 7006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225105 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA | APROBADO (CC 16283016 - EDWIN ALFONSO GABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 7006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION 1~PROVOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISO, CONLOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABILIDADES POR EVALUAR B
nemAs veon BAL v sncini |DSICAMATEINES ¥ NE DENSAMIENTA EN L A E IEALINIAN RE LA
cC 1006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION T=PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISHIO, CONLOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
NEMAS V CON LA NATHBAIEZ8 EN | 1S AONTEYTOS | AROBAL v SOCiAL__ 501 EBNO ~ON L AS CIBCLINSTANCIAS NEL CONTEXTA Y ~ON ISIAN.
cC 7006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS ABIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 555503 IDENTIFIGAR, LAG OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 7006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 2661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PROPOSITIVAS EN FUNGION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITA Y AUDITIVA [ 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
e INTERES DERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 7006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cC 1006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
s er\TEMCD (s oM DS AcM eoMAN s cAnoC Toeas ecaInAe
cC 7006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225207 - ENCONTRAR INFORMAGION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EorBiTns SEnCILAS v ATInIANAS
cC 1006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION 5225 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
En animeins ey
cC 7006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION 5255 - COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDTIVA 225209 COMUNIGARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ TABITUALES GUE [APROBADO (CC 36553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
SEQLIEBEN |IN INTERAAMBIN SIMBI E Y NIBEATA NE INENBMACIAN.
cC 1006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
BEVES Ol ABNS Y SENCILLOS EN INGI ES TECMICA,
cC 7006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 352557 - BUSGAR DE MANERA SISTEMATIOA INF ORMACION ESPECIFICA Y [APROBADG CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
s anna fiA eT DEALIAC St EerED2n non nADTE Ae LA
cC 7006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 725234 - LEER TEXTOS COVPLEJGS Y CON UN VOGABULARIO MAS APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
ESDECIEICO EN INGI ES CENERAL Y TECNICD
cC 7006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRANATICALES BASICAS EN TEXTOS Y |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
NOCHMENTOS £1 EMENTAI ES ECrBITAS EN NG 8
cC 1006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
OCARI I ARIN EN INGI ES SOREE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
cC 7006053926 SALCEDO URBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO

DEDMITAN NE ENBMA | ENTA INEAS 0 CONCEDTAS




cc 1006053926 ESTEFANI |SALCEDO URBANO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION S50 - APOVAR AGTIVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEVENTACION,DE 225400 - DESARROLLAR EL FLAN DE TWPLENENTAGION DEL SIG OF [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cc 1006053926 ESTEFANI [SALCEDO URBANO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION S50 - APOVAR AGTIVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION DE [325403 - APLIGAR METODOS Y TECRIGAS GUE FAGILITEN EL DIAGNOSTICO [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
[TENIENDO EN CUENTA DIRECTRIGES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225683 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS BE ACUERDO CON LGS [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, [APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
[ TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cc 1006053926 ESTEFANI [SALCEDO URBANO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COVPLIVIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 525336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORWATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y [APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG
cC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COVPLIVIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION. [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cc 1006053926 ESTEFANI [SALCEDO URBANO EN FORMACION 5323 - REALIZAR AGTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTG Y [225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA|APRGBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225625 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NECESARIA PARA EL MONITOREG | APROBABO (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
A wreonans e sAnMATM NS v ae ninCoTIAES ne s AnasMTa A
cc 1006053926 ESTEFANI [SALCEDO URBANO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE | APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1006053926 ESTEFANI SALCEDO URBANO EN FORMACION 5575 “REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL VANTENIENTO Y [255528 - PARTICIPAR EN LA FORMULAGION ¥ VERFIGAGION DE LAS [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1006326356 MARIA [SABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1006326356 MARIA [SABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACC\ON \DONEA CONSIGO MISNO, CONLOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y |APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
pEMASY oox Lo DAL v enciar|i 4 NABMATIVA INSTITICINAL EN E1 MABCA NE S11BBAVERTA RE vina
cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IDGNER CONSIGO MISMO, CONTOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS V CON | A NATHIEA! E78 EN | OS AONTEXTOS | ARORAL v Sncial_|ENINCIAN DE L NS PRINCIDING Y VAL NBES HINIVERSAl ES
cC 1006326356 MARIA [SABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225154 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |[ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUGION DE
cC 1006326358 MARIA ISABEL [DELGADO TREJOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS RESP LO: RIOS D PRESERVACION| APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525767 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 326196 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 326199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATHAI E78 EN I OS CONTEYTOS | ARORAL v SNl |DSICAMATRICES v NE DENSAMIENT EN | 8 E IECHCION DE LS
cC 1006326356 MARIA [SABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISNO, CONLOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROVECTO DE VIDA DE_|APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
pEMAsY oox Lo e 1 annBAL v snrial|AnIIEBNA CONLAS MBALINSTANCIAS NEI AANTEYTA Y COM VISIAN
cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IDGNER CONSIGO MISMO, CONTOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s sTTAnAL Anis e e AN AE Aot iEane A ninss
cC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1006326358 WMARIA [SABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1006326358 WMARIA [SABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3525 - COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA ESGRITA Y AUDIIVA [ 355904 - COMPRENDER FRASES v VOGABULARIO HABITOAL SOBRE TEMAS [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
N INTEDES BERSANAL Y TEMAS TEANINAS
cC 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cC 1006326358 WMARIA [SABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRAGTICOS MUY BREVES, |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3726 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITA Y AUBITIVA _[225207 - ENGONTRAR INFORMACION ESPECIFIGA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
ESCRITNS SENCILLOS Y COTINIANAS
cC 1006326358 WARIA [SABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
En aniNCING Ei1ETRS DAcINAS wER ETA
cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEOIIEREN LN INTEBCAMRIN SIMDI E ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
cC 1006326358 WMARIA [SABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
BOCUES M ADNS v SENCILLAG EN INGI ES TECNINA
cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN \NGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
RACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
ssavon cowTsn Teovunn
cC 1006326358 MARIA [SABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO [CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA




cc 1006326358 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 LEER TEXTOS COMPLEIOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS [APROBADO [CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
cC 1006326358 WMARIA [SABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
S E| EMENTAI EQ ESABITAS EN NI EQ
cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\UOCARIL ABIN EN INGI ES SORPE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMA
cC 1006326358 WMARIA [SABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEOAMITAN EYBREGAD NE ENBMA |ENTA INEAS A AANCERTAS
cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1006326356 MARIA [SABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 550 - APOVAR AGTIVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEVENTACION,DE 225207 - MONTOREAR EL CUNPLIVIENTO DEL PLAN DE IWPLEVENTAGION |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 1006326358 WMARIA [SABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE | 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO |APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION BOCUMENTAR LGS PROCESOS NEGESARIOS PARA LA 325541 - CONSTRUR LA DOCUNENTACION DEL SISTENA DE GESTION, BAJO| APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 1006326358 MARIA [SABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION DOCUMENTAR LS PROCESOS NEGESARIOS PARALA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEVIENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
remdn ne oo P on cocncnwacuTae
cC 1006326358 MARIA [SABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5521 - DOGUMENTAR L 0S PROCESOS NEGESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, [APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE [TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5555 CARANTIAR ELGUMPLIMIENTO DE LA NORWATIVIOAD Y 52555 - PROPONER AGGIONES GUE ASEGUREN EL CUMPLIIENTO DE LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1006326358 WMARIA [SABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COMPLIVIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG
cC 1006326358 WMARIA [SABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION. [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
pbtiioh s B
cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5555 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL VANTENIIENTOY —[25525+ - PARTICIPAR EN LA CONSTRUGGION DE LAS ACCIONES DE MEJORA|APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL GONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1006326358 WMARIA [SABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN AL MANTENIIENTO Y [525625 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NEGESARIA PARA EL MONTOREG | APROBADO (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cC 1006326356 MARIA ISABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5355 REALIZAR ACTIVIDRDES GUE CONDUZCAN AL VANTENIIENTO Y [255526 - ANALIZAR L0 RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1006326356 MARIA [SABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1006326358 WMARIA [SABEL DELGADO TREJOS EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS [APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 355150 CONGERTAR AL TERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 355763 - ASUNIR LS DEBERES Y DERECHOS CONBASE ENLAS LEVES Y [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON | A NATHIEAI E78 EN I OS CONTEYTOS | ARORAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MABCA NE S1LDRAVECTA DE Vina
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 1-PROMOVERLA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISNO, CONLOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
L SHEELI 480D v anciar |ENINCIAN NE | NS BEINCIRING V UL ABES HNNEBS Al ES
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IDGNER CONSIGO MISMO. CONTOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | oF S0 EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESGS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ [APROBADO CC 20661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 335196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAIO [APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225106 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA | APROBADO (CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 1-PROWOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISNO, CONLOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
L SHEELI NBAL v encial |BSICAMATRINES ¥ NE DENSAMIENTA EN 1 A & IECLICIAN nE LG
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION = PROMOVER LA INTERAGGION IDGNEA CONSIGO MISMO. CONTOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
o v e 8 A TLIOAL E72 1 LG SN FO 1 ARBAL ¥ Sorial | At Dnn LM T A D T AMME S Bt AR AT NS,
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 555503 IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO CC 20661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 325189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 226204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
DE INTERES BERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
s eabTEMER Liin S Emo AciAN eeuAL s cADnE Tebase TEcLARS
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EccorTns SENCILL QS v caTinANNS
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO | APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EN ANINCINS EOILETAS DAGINAS WER
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5235 “COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA | 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS Y FABTTUALES GUE [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEQIIEDEN LN INTEDAAMRIN SIMBI E ¥ RIBECTA NE INENBMANIAN
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
REEVES £ ABNS Y SENCHTOS EN INGI ES TECNICO,




cc 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS ~ |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTARO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 555531 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFIGA Y [RPROBADO CC 36553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMAGION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UNVOCABULARIO WAS [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
£
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 555535 -IDENTIFICAR FORMAS GRAWATICALES BASICAS ENTEXTOS Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
NOCUMENTAS EI EMENTAI ES ESCBITAS EN N E¢
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\/OCaBIIABIN EN INGI ES SORPE TEMAS NE INTERES DEBSONAL Y TEMA!
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION ~PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DEDMITAN EYDOESAD NE ENDAMA L ENTA INEAS O CONCEBTAS
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION ~APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA [APROBADO [CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION ~APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMAGION S50 - APOVAR AGTIVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEVENTACION, DE 225407 - MONTOREAR EL CUNPLIVIENTO DEL PLAN DE IWPLEVENTAGION |APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDORO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE | 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO | APROBADO (CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMAGION $551 - DOCUMERTAR LGS PROGESOS NEGESARIOS PARA LA 325541 - CONSTRUR LA DOCUVENTACION DEL SISTENA DE GESTION, BAJO| APROBADO [CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
IMPLEMENTACIGN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO (CC 94312470 - FRANGISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEVENTAGION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMAGION 5531 DOCUMENTARLOS PROCESOS NEGESARIOS PARA LA 225563 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 94312470 - FRANGISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACIGN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION. [APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
IMPLEVENTAGION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEAS DE [TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMAGION 355 CARANTIZAR ELGUMPLIVIENTO DE LA NORWATIVIOAD Y 52555 - PROPONER AGGIONES GUE ASEGUREN EL CUVPLIIENTO DE LA [APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, | APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y | APROBADO [CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION. [NORMATIVIDAD Y LEGISLAGION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
P i czs nr e cnecss el
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMAGION 5555 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL VANTENIENTOY —[25525+ - PARTICIPAR EN LA CONSTRUGGION DE LAS ACCIONES DE MEJORA|APROBADO (CC 94312470 - FRANGISCO JAVIER DURAN PRIMERO
VEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDIGIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZGAN AL MANTENIIENTO Y [525625 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NEGESARIA PARA EL MONITOREG | APROBADO (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
VEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL S1G DE ACUERDO CON LOS.
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMAGION 5355 REALIZAR ACTIVIDRDES GUE CONDUZCAN AL VANTENTIENTOY (255526 - ANALIZAR L0 RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA, FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1006397048 JHONATHAN STIVEN VALLECILLA MOSQUERA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |226528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIGN Y VERIFICACION DE LAS [APROBADO (CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
VEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [ACCIONES GORREGTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTALOS
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 355150 CONGERTAR AL TERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [APROBADO [CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1007500567 [LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 355763 - ASUNIR LS DEBERES Y DERECHOS CONBASE ENLAS LEVES Y [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
NEMAS Y CON |8 NATHIRAIEZ) EN | NS CONTEXTAS | aRNRAL v Sncial |18 NABMATIVA INSTITUICIONAL EN £ MABCA NE S11BRAVECTA NE vina.
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 1 ~PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
newie v oonia 280081 venciai |ENNCIAN NE | NS BRINCIDING Y Vst nBES NNEBSAl ES
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION PROMOVER LA INTERACGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ [APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILTEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA HESOLUCION DE
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 335196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO [CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAIO [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HAGIA EL
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 225196 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA | APROBADO (CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 1~PROVOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISO, CONLOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
newie v oonia 0BAL v encial |BRICAMATEINES v NE BENSAMIENTA EN LA € IECT NN nE LA
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION PROMOVER LA INTERACGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
NEMAS Y CON |8 NATHIRAIEZ) EN | NS CONTEXTAS | aRNRAL v Sncial  |aCiIERNA CON T AS AIBCINSTANCISS NEI CONTEYTO Y CONVISIAN
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS ABIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 555503 IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL [APROBADO [CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PROPOSITIVAS EN FUNGION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 325189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 226204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
NE INTEBES BERSONAI Y TEMAS TECNICAS
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|APROBADO (CC 31635647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR




cc 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3326 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225207 - ENGONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDEGIBLE EN. [APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
ESCRITAS SENCILEAS ¥ COTINIANAS
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EN AMINCING EQILETAS DACINAS WER ETO
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEOIIEREN 1IN INTERCAMRIO SIMBIE ¥ DIRECTA NE INEQBMACION
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
BDEVES 1 ABNS v SENCI NG EN INGIES TECNINA.
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL IACION ESPECTFICA Y | APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 2253 - RELAGIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 5555 ENGONTRARY UTILIZAR SIN ESFURRIO VOCABULARIO Y [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
ESDECIEICA EN INGIES GENEDAI v TECKIOA,
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DOCHMENTOS £1 EMENTAIES ESCRITOS EN INGI ES
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y. [APROBADO [CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
/OO AR ABIN EN INGIES SNBDE TEMAS NE INTEDES DEDSANAL Y TEMAS
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DERMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCERTAS
cc 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 550 APOVAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN A LA IPLEMENTAGION, DE [225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG OE [APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cc 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 550 APOVAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN A LA IPLEMENTAGION, DE [225402 - APLICAR METODOS ¥ TECNIGAS GUE FACILITEN EL DIAGNGSTICO [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5521 - DOCUMENTAR LOS PROGESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 575563 - CARAGTERIZAR LOS PROGESOS DE ACUERDO CONLOS [APROBADO [CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, [APROBADO (CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
I TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cc 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y/ 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION.  |[NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL GUVPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 355336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y [APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION.  |[NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL GUVPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cc 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5323 - REALIZAR AGTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTG Y [225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA| APRGBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5503 - REALIZAR AGTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL VANTENIMIENTG Y [22555 - SINTETIZAR LA INFORMACION NEGESARIA PARA EL MONITOREG | APROBAGO (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
N reooans rocuerTne ManissTI NS Vs ninEATRIAES e L2 AnAaIZACIAN
cc 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |226526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE [ APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL  [LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1007500567 LAURA JULIANA ESCOBAR TOBAR EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [22562 - PARTICIPAR EN LA FORMULAGION ¥ VERTFICAGION DE LAS [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LGS [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION \DONEA CONSIGO WISWIO, CONLOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO [CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA.
n:MA: [ npar v encial|i A NADMATIA INSTITLICIONAL EN E1_MABCA RE S11BBAVEATA NE \INA
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION = BROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO M\SMO CONLOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
Mo v et & NATLIDAL L8 a6 A 1 atEar ¥ Sor1a | oo e | S D InG ¥ a1 e & i AL £
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNIGATIVOS EFICAGES Y [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325106 - ASUMIR RESP ONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325157 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJG [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 275198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO (CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
108 ON Fi YLA
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS ¥ CON 18 NATIIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIal|BSICOMATRICES Y NE DENSAMIENTO EN 18 £ IECHCIAN NELOS.
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONER CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|APROBADO [CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
n:MA: [ 0 1 aBnBAL v encial[AniiEBNN CON A8 AIBAINSTANCIAS NEL CONTEYTA ¥ coN wASIAN
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION P ROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sscTAn AR A canus AN ne anvEnne Ao s ronidenng
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
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MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO




cc 1007500784 KEILA MARINA |SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y |APROBADO CC 20661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 325189 - APLICAR EN LA RESOL UCION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 - ABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
DE INTEBES BERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
s eATEMER Liin S Emo AcuAN ceMAL s eDnE Tebase TEcLANS
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EccorTns SENCILL QS v caTInANNS
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
Enanincins £n
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5235 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDTIVA | 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS Y FABITUALES GUE [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEQIIEDEN LM INTEDAAMAIN SIMBI E V RIBECTA NE INENBMANIAN
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
REEVES M ABNS ¥ SENCILLOS EN INGI ES TECNICA,
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 352357 BUSGAR DE MANERA SISTEMATIOA INF ORMACION ESPECIFICA Y [ APROBADG CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
obsanca s eC BEaline su EeruEnTA nAn RanTE AE L ae
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIC MAS [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
ESPECIEICA EN INGI ES GENEBAIL Y TECNIC
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DO IMENTAG £1 EMENTAL ES ECABITAS EN INGI E
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\UOCARIL ABIN EN INGI ES SORPE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEOAMITAN EYBREGAD NE ENBMA |ENTA INEAS A AANCERTAS
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
SOnERRA & ssici s cuAn EeTanlEquna nAD s innees
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION S50 - APOVAR AGTVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION DE 225407 - MONTOREAR EL CUNPLIVIENTO DEL PLAN DE IWPLEVENTAGION |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
SOnERAA & oy ssici s cuAn EeTanlquna nAD s crinnees sanaTiine teoseey anpssuzaoaaiee
cc 1007500784 KEILA MARINA [SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE | 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO |APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION $551 - DOCUMETAR LS PROGESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
AromAs ne canus wnaaniar o wreanane. scoras
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
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cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, [APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COMPLIVIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA _|APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COVPLIVIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5555 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUSCAN AL VANTENIIENTOY —[25525+ - PARTICIPAR EN LA CONSTRUGGION DE LAS ACCIONES DE MEJORA|APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1007500784 KEILA MARINA [SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO | APROBADO [CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cC 1007500784 KEILA MARINA SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIVIENTO Y MEDICION DE | APROBABO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
A wreonans cooatncuras coraniemase
cc 1007500784 KEILA MARINA [SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cc 1007500784 KEILA MARINA [SOLARTE ESCOBAR EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS [APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION ~PROMOVER LA INTERACCIGN IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LGS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
oserc cai s oo s T
cC 1010135402 [CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION ~PROMOVER LA INTERACC\ON \DONEA CONSIGO ISVO, CONLOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y _|APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
EMAS Y CON L NTEY ROBAL v enrial | A NOBMATIVA INSTITHCIONA! EN EI_MABCA NE S11BROVECTA NE ina
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION T PROMOVER LAINTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO. CONLOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
NEMAS v CON LA NATIDAL E78 EN L NS AONTEYTAS | ABNBAL v ancial  |ENINCIAN NE | AS DEINCIRING Y UL ADES HINNERSAL ES
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
rrerrvvithavpoliviniiiv iy ey valplerrtvinivied
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [APROBADO CC 20661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOGIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 335196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
carciincun ne elineocunESa L seanay v anma
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 275108 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILG DE VIDA PARA | APROBADO (CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA




cc 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACC\ON \DONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
EMAS v CON L8 NBAL v encial |BSICAMATRINES v NE DENSAMIENTA EN 1 A & IECLICIAN nE LG
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO, CONTOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON | A NATHEA! E78 EN | OS CONTEYTOS | ARARAL v SNCial_|ACHEBNA CON 1AS CIBCHNSTANCIAS NEL_ CONTEXTA ¥ CON VISIAN
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 555503 IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO CC 20661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
ROGRAMA DE FORMACION
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
DE INTERES BERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
s eATEMER Liin S Emo AcuAN ceuAL s eADnE Tebase TEcLANS
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EccBiTns SENCILLAS v coTINANNS
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
Enanincins £n
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5235 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITAY AUDTIVA _|225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS Y FABTTUALES GUE [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEQIIEDEN LN INTEDAAMRIN SIMBI E v AIDECTA NE INENBMANIAN
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
DEVES M ABNS ¥ SENCILLOS EN INGI ES TECNICA,
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 355357 - BUSGAR DE MANERA SISTEMATIOA INFORMACION ESPECIFICA Y [APROBADG CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
obsansa i eC BEaline su EeriEnTA nAn RanTE AE L ae
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325234 - LEER TExTo; COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
ESPECIEICA EN INGI ES GENEBAIL Y TECNIC
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DO MENTAG £1 EMENTAL ES ECABITAS EN INGI E
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\UOCARIL ABIN EN INGIES SORPE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEOAMITAN EYBRESAD NE ENBMA |ENTA INEAS A ~ANCERTAS
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
\CBns & s st EeTanl cquna nAn s innees
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE [APROBADO (CC 94312470 - FRANGISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION S50 - APOVAR AGTVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION DE 225407~ MONTOREAR EL CUNPLIVIENTO DEL PLAN DE IWPLEVENTAGION |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
SOnEnnA &y ssici s cuAnt EeTanl cquna nAn st innees sanaTiine teoseey anpssuzaoaaiee
cc 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE | 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO |APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5551 - DOCUMERTAR LS PROGESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
M >
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
| ~remAv o Sress mrmreie o worsnars: st s e |oenoaiey oot s oot
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5521 - DOGUMENTAR L0S PROCESOS NEGESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, [APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COMPLIVIENTO DE LA NGRMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA _|APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
St siamimateza nr s cncstizasA ooy
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COVPLIVIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
St siamimateza nr s cncssizasA
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5555 - REALIPAR ACTIVIDADES GUE CONDUSCAN AL VANTENIIENTOY —[25525+ - PARTICIPAR EN LA CONSTRUGGION DE LAS ACCIONES DE MEJORA|APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO | APROBADO [CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cC 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [2255626 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIVIENTO Y MEDICION DE | APROBABO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
A wrconans cooatncuras coraniemase
cc 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cc 1010135402 CRISTIAN CAMILO ANDRADE OREJUELA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS [APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION ~FROMOVER LA INTERACCIGN IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LGS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
oser cai s oo s T
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION ~PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISVO, CONLOS 325162 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _[APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
EMAS Y CON 1 NTEY ROBAL v enrial|i A NOBMATIVA INSTITHCIONAT EN EI_MABCA NE S11BROVECTA NE Vina
cc 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACC\N IDNEA CONSIGO M\SMO‘ CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
NEMAS v CON | A NATIIDAL EZ8 EN L NS AONTEYTAS | ABABAL v Sncial |ENINCIAN NE | AS BEINCIRING Y UL ADES HINNEDSAL ES
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
rreprvvithavpoliviniiiv iy ey valplerprvinivied
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [APROBADO CC 20661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

[ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE




cc 1113513085 INEZLY YAKSURI MONTARO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325157 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJG [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS NE o] DABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA __|APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABILIDADES POR EVALUAR -
NEMAS ¥ CON 18 NATIIRSI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIal|BSICOMATRICES Y NE DENSAMIENTO EN I8 £ IECHCIAN DELOS.
cC 1113513085 INEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACC\N IDNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
NEMAS v Con s 0 1 aBnbAL v encial[aniiEBNN CON A8 AIBAINSTANCIAS NEL CONTEYTA ¥ coN wASIAN
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION P ROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sscTAn AR A canus AN ne anEnne Ao s ronidenng
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION [2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 3726 - COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TENAS |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
NE INTEDES DEDSNNMAL Y TEMAS TECNINAS
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO [CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 3326 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225207 - ENGONTRAR INFORMACION ESPECIFIGA Y PREDECIBLE EN [APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
ESCRITAS SENCILEAS ¥ COTINIANAS
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EN AMINCING EQILETAS DACINAS WER ETO
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EQIIEREN |IN INTEBCAMRIO SIMBI E ¥ NIRECTA NE INENSMACIAN.
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
BDEVES N1 ABNS v SENCILAG EN INGI ES TECNINA.
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
ssavon nonrrauns TEovAn
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
encoinizanne nicwie wen ern
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLE.OS Y CON UN VOCABULARIO MAS [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
o
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
ESCRITOS
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y. [APROBADO [CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
so EDonMAL Y TEMA!
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _[APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DERMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCERTAS
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 55 APOVAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN A LA WIPLEMENTAGION, DE [225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTAGION DEL SIG OE [APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
ACuiEnno 8 o asucisa AN EoTaB) Erin nany s caanoees
cc 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION S35 APOVAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN A LA IPLEMENTAGION, DE [225402 - APLICAR METODOS ¥ TECNIGAS GUE FACILITEN EL DIAGNGSTICO [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
AoviEnne 8 o asncina AN EoTaDy moine nan L s casnoees PEP
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LGS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE [ TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
AremiAn o caoues wonsniias o worsnans. ceavw nnnacnncyrae |neneosiny ne s s ssizs e
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LGS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, [APROBADO (CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE I TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
AremiAn ne conues winaniiar o wrAnans. ceavm nnaacnancyrae |eureons & wrena oc s aneasizacis
cc 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y/ 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION.  |[NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 5502 - GRRANTIZAR EL GUVPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 355336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION.  |[NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 5502 - GARANTIZAR EL CUVPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ecorin e maTina m2a ne s AnessITacAN Pevrtrved
cc 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA[APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 5505 - REALIZAR AGTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL VANTENIMIENTG Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NEGESARIA PARA EL MONITOREG | APROBAGO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
N reonang rocuerTne ManisTI NS Vs ninEATRIAES ne L 2 AnAa IZACIAN
cc 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |226526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE [ APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 5305 - REALIZAR AGTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL VANTENIMIENTG Y [225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA | APRGBAGO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1113513085 NEZLY YAKSURI MONTANO HURTADO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225628 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION ¥ VERIFICAGION DE LAS [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
N renoans nroty Tanae nel aeotneaTA VL s e sin
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
AEA DR an AN L ~wa i cad cienoa e co
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO [CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA EN IS CONTEVTAG | ABARAL V SACIAL

| & NODMATIA INSTITHICIONAT EN E1_MABCA NE 811 DBAVEATA NE\INA




cc 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
SHEELS 480D v enciar |ENINCIAN NE | AS BBINCIRING V U ABES HINNEBRS A ES
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IDGNER CONSIGO MISMO. CONTOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | oF S0 EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESGS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ [APROBADO CC 20661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 335196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAIO [APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225106 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA | APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 1-PROWOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISNO, CONLOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
SHEELS 80BAL v enmial [DCICAMATRINES VNS DENGAMIENTA EN 1 4 £ IECHICIAN RE L AS
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IDONER CONSIGO MISMO. CONTOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
B P AP A DAV oA AN AN AL R
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 555503 IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO CC 20661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 325189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 226204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
DE INTEBES BERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
s eabTEMER Liin S Emo AcuAN cruAL s eADnE Tebase TEcLANS
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EcrorTns SENCILLAS v caTInANNS
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO | APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EnanincInS £0)
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5235 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA | 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS Y FABTTUALES GUE [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEQIIEDEN LN INTEDAAMRIN SIMBI E ¥ AIDECTA NE INENBMANIAN
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
DEVES 1 ABNS ¥ SENCILLOS EN INGI ES TECNICA,
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y _|APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO [CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
ITE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
obsanca i eC BEaline su EeriEnyA nAn RanTE AE L ae
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIC MAS [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
ESPECIEICA EN INGI ES GENEBAIL Y TECNICA
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DO IMENTAG £1 EMENTAL ES ECABITAS EN INGI E
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\OCARI L ABIN EN INGI ES SORPE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEOAMITAN EYBREGAD NE ENBMA |ENTA INEAS A AANCERTAS
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
SOnERRA &y ssici s cuAn EeTanl Equna nAn st innees
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 550 - APOVAR AGTIVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225407~ MONTOREAR EL CUNPLIVIENTO DEL PLAN DE IWPLEVENTAGION |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
SOnERRA &y ssici s cuAn EeTanl Equna nAn st innees saneaTiine teoseey npssuzaowaiee
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE | 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO |APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5551 - DOCUMERTAR LS PROGESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
AromAs ne canus mnaaniar o wreanane. scoaras
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
AromAs ne canus mnaaniar o wreanana. scora:
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, [APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COMPLIVIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA _|APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
St siamimateza nr s ncssizasA ooy
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COVPLIVIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
St siamimateza nr s cncssizasA
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5555 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL VANTENIIENTOY —[25525+ - PARTICIPAR EN LA CONSTRUGGION DE LAS ACCIONES DE MEJORA|APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO _|APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE | APROBABO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
A wreonans cooatncuras coraniemase
cC 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS




cc 1113514742 LESYON DAVID HERRERA OYOLA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y [225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS | APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO | 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 355150 CONGERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1113515596 MARIA ISABEL [CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
isicooean s Asi v L S sncaciAs enca i co
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS V CON | A NATLIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCial |1 A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MARCQ DE SITBROVECTO DE VINA
cc 1113515596 MARIA ISABEL [CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO [1- PROVOVER LA INTERACCION IDC 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
R aRORAL v earial|ELINCIGN NE | NS BRINCIBING Y VAL NBES IINVERSAI ES
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRG VOLUNTARIO |1 PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LGS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1113515596 MARIA ISABEL [CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 335196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVAGION |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE.
cc 1113515596 MARIA ISABEL [CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225797 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADO (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1113515596 MARIA ISABEL [CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225106 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA | APROBADO (CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1113515596 MARIA ISABEL [CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO WISWIO, CONLOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
peis v oon e BORAL v cacial [PSICAMATRINES v NE DENSAMIENTA EN 14 E IECHCIAN DE LaS
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRG VOLUNTARIO |1 PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LGS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS V CON | A NATUIRAIEZ8 EN L OS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCial___|ACHERNG CON 1AS CIRCHNSTANCIAS NEI_CONTEYTO Y CON VISION
cc 1113515596 MARIA ISABEL [CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO | 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 555503 IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1113515596 MARIA ISABEL [CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 32518 - APLICAR EN LA RESOL UCION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225204 COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO TIABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cC 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 205 - LEER TEXTOS T0Y BREVES Y SENGILLOS ENTNGLES GENERALY |RPROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
LiAMTEMED LA oMM ICOO A AUAM SCMOL LA coDDE TEtire TECIISAS
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
ESCBRITAS SENCILLAS v AnTInIANAS
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EN ANUNCIOS ENI1ETOS PAGINAS WER
cc 1113515596 MARIA ISABEL [CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITAY AUDIIVA | 225206 - GOMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS Y FABTUALES GUE [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EQIEREN |IN INTERRAMAIN SIMBI E ¥ NIBECTA NE INEABMACIAN
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
REVES 01 AROS V SENCILLOS EN INGIES TECNICO.
cc 1113515596 MARIA ISABEL [CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 32523 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINGIPALES DE TEXTOS CONPLEJOS [POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 1113515596 MARIA ISABEL [CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
~otsancaciAsioc e s ine e Eoriicn70 oo DanTE oE oo
cc 1113515596 MARIA ISABEL [CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325234 - LEER. TExTo; COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESDECIEICO_EN INGI ES GENERAI Y TECNICO.
cc 1113515596 MARIA ISABEL [CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 35 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
DOCUMENTOS EIEMENTAIES ESORITAS EN INGI ES
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
UOCARINLARIO_EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES DERSONAIL Y TEMAS
cc 1113515596 MARIA ISABEL [CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
DEDMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCEBTAS.
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIGN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACUICOOA & o1 sMCISARIAN FoTAD: CoInA DAD L A CrinnECs
cc 1113515596 MARIA ISABEL [CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRG VOLUNTARIO [5420 - APOVAR AGTIVIDADES GUE CONBUZGAN A LA IMPLEENTACION, DE (225407 - MONTTOREAR, EL CUMPLIVIENTO DEL PLAN DE WPLEVENTACION [FOR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
ACUICOOA & o1 ssiCISARIAN FoTAD: CoInA DAD L A CrinnECs MaiaThine Loos oy ADRAMZACIOML Eo
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO | 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE | 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO |APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRG VOLUNTARIO [543 DOCUMENTAR LGS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
AcomAs nc conus mionanuiat AaTEanAns ccnras
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO (CC 94312470 - FRANGISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE I TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRG VOLUNTARIO [5551 - DOCUMENTAR LGS PROCESOS NEGEGARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS! POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
e TN oonccn.
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |5321 - DOCUMEN ESOS NECESARIOS P 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTEN\MIENTO Y MEJORA DE LOS | SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIVIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA | POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cc 1113515596 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRG VOLUNTARIO [543  REALIZAR AGTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL WANTENIIENTOY (235524 - PARTICIPAR EN LA GONSTRUGGION DE LAS ACCIONES DE WEJORA|FOR EVALUAR B

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION




cc 1113515596 MARIA ISABEL (CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO |APROBADO (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL S1G DE ACUERDO CON LOS.
cC 11351559 MARIA ISABEL CANO CAICEDO RETIRG VOLUNTARIO [535%. REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL WANTENIIENTOY (655326 - ANALIZAR LOS RESULTABOS DEL SEGUIVIENTO Y MEDICION DE —[FOR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cc 1113515596 MARIA ISABEL (CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cc 1113515596 MARIA ISABEL (CANO CAICEDO RETIRO VOLUNTARIO |5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [ACCIONES CORREGTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTALOS
cC 1113617579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 355150 CONGERTAR AL TERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [APROBADO [CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1113517579 MARIA EUGENIA/ DAVILA PLAZA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cr\Cisen foAL s 8 i s cade: meroaun oo
cC 1113617579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
NEMAS Y CON 1A NATHIRAIEZ) EN | NS CONTEXTAS | aRNRAL v Sncial |18 NABMATIVA INSTITUICIONAL EN £ MABCA DE S11BRAVECTA NE vina.
cC 113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 1 ~PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
pewiss.conauen 280081 v enciai |ENNCIAN NE | NS BRINCIBING Y \Uat nBES NNEBSAl ES
cC 1113617579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO. CONTOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS 'Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1113517579 MARIA EUGENIA/ DAVILA PLAZA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILTEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L/
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA HESOLUCION DE
cC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 335196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO [CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1113517579 MARIA EUGENIA| DAVILA PLAZA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES 'Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1113517579 MARIA EUGENIA| DAVILA PLAZA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225198 - GENERAR HAEITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [APROBADO (CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSIC/ NINDIV\DUALV LA
cc 1113517579 MARIA EUGENIA| DAVILA PLAZA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO M\SMO CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
P vconLs 0BAL v encial |BRICAMATEINES v NE BENSAMIENTA EN LA £ IECTINIAN nE LA
cC 1113617579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IDNER CONSIGO MISMO, CONTOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
B P AP TAN = A AV oA AN AN AP
cC 113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1113617579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 555503 IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL [APROBADO [CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cc 1113517579 MARIA EUGENIA| DAVILA PLAZA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PROPOSITIVAS EN FUNGION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 325189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CDNDCWHENTDS HABILIDADES Y DESTREZAS
ROGRAMA DE FORMACION
cC 1113617579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 226204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
NE INTERES DERSONAI V TEMAS TECNICOS
cc 1113517579 MARIA EUGENIA| DAVILA PLAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
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cC 113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 31635647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EerpiTns SENAIL AS v cminianne
cC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5225 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
En anincins en
cc 1113517579 MARIA EUGENIA| DAVILA PLAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |225209 - COMUN\CARSE EN TAREAS SENC\LLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BE N IEBEN LI INTEBRAMBIN SIMBI E v NIBECTA NE INENBMACIAN
cC 1113617579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
BREVES 01 ARNS V SENCH1OS ENINGIES TECNICO.
cc 1113517579 MARIA EUGENIA/ DAVILA PLAZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
AESTRACTOS \NCLUSO S\ SON DE CARACTER TECN\CD SIEMPRE QUE
cC 1113517579 MARIA EUGENIA| DAVILA PLAZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMAT\CA INFORMAC\ N ESPECIFICAY  |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
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cc 1113517579 MARIA EUGENIA/ DAVILA PLAZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIC MAS [APROBADO CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
ESpECiEICn ENNGIES GENERAL Y TECNICO
cc 1113517579 MARIA EUGENIA/ DAVILA PLAZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y/ [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
NOCUMENTAS E| EMENTAI ES ESCBITAG EN N £¢
cC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\OCaBI I ABIN EN INGI ES SORPE TEMAS NE INTERES BERSONAI Y TEMAS
cc 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE  |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DEDMITAN EYDDESAD NE ENDAMA L ENTA INEAS O CONCEBTAS
cC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE | 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |APROBADO [CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
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cC 1113517579 MARIA EUGENIA| DAVILA PLAZA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE [APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1113617579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 550 - APOVAR AGTIVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEVENTACION DE 225407 - MONTOREAR EL CUNPLIVIENTO DEL PLAN DE IWPLEVENTAGION |APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
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cc 1113517579 MARIA EUGENIA| DAVILA PLAZA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGN 5STICO|APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1113617579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5551 - DOCUMENTAR LS PROGESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|APROBADO [CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
e emAn e Cnones mionaniey A urernins.cesim
cc 1113517579 MARIA EUGENIA| DAVILA PLAZA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225563 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 94312470 - FRANGISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
e emAn e Snones mionanier A urernins.cegim
cc 1113517579 MARIA EUGENIA| DAVILA PLAZA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, [APROBADO (CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
IMPLEVENTAGION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEAS DE I TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COMPLIVIENTO DE LA NGRMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDORO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
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cc 1113517579 MARIA EUGENIA| DAVILA PLAZA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.




cc 1113517579 MARIA EUGENIA/ DAVILA PLAZA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG
cC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COVPLIVIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEG\‘SLAC\ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, NORMATIV\DAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cc 1113517579 MARIA EUGENIA| DAVILA PLAZA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225524 PART\C\PAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA[APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225625 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NECESARIA PARA EL NONITOREG | APROBABO (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
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cc 1113517579 MARIA EUGENIA| DAVILA PLAZA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1113517579 MARIA EUGENIA DAVILA PLAZA EN FORMACION 5575 REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENTIENTO Y [255528 - PARTICIPAR EN LA FORMULAGION ¥ VERFIGAGION DE LAS [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1113519937 DIANA MARCELA (CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON [0S [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1113519937 DIANA MARCELA (CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 1-PROMOVER LA \NTERACC\ON \DONEA CONSIGO M\SMO CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEYES Y |APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
EMAS v CON 4 BODALvenrial |i 8 MABMATIA INSTITHIAIONAL EN EI MABAN RE S11DBAVERTA RE wina
cC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LGS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
NEMAS V CONTA NATIIRAIEZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL ELNCIAN DE | OS DRINCIDIONG V VAL ORES |INIVERSAI ES
cC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMING EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225154 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICAGES ¥ [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCC\ON COLECTIVA DEL CONDC\MIENTD V LA RESOLUCION DE
cC 1113519937 DIANA MARCELA (CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 ASUMIR RESPONSAELEMENTE LOS CR\TERIOS DE PRESERVACION [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525167 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAIO [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 326196 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA | APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
108 ON Fi YLA
cC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
NEMAS V CONIA NATIIRAIEZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL PSICOMOTRICES V NE DENSAMIENTO ENI A E IECHICIAN DE | OS
cC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMING EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISNO, CONLOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROVECTO DE VIDA DE_|APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
nEMAS v oM 18 naT 480D v enciar |aCiIEBNA CON LA AIBOINSTANCIAS NEL CONTEXTA ¥ CONAISIAN
cC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LGS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO _|APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s sTTAnAL Ay e e AN AE Ao iEmne A s ninss
cC 1113519937 DIANA MARCELA (CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1113519937 DIANA MARCELA (CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1113519937 DIANA MARCELA (CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HAEITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
N INTEDES BERSANAL V TEMAS TEANINAG
cC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cc 1113519937 DIANA MARCELA (CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 3726 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA [ 225207 - ENGONTRAR INFORMACION ESPECIFIGA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
ESCRITNS SENCILLOS Y COTINIANAS
cC 1113519937 DIANA MARCELA (CONTRERAS PALOMINO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
En AN NCING Eni | ETAS DAcINAS wER ETA
cC 1113519937 DIANA MARCELA CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EOIEREN LN INTEBCAMRIN SIMDI E ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
cC 1113519937 DIANA MARCELA (CONTRERAS PALOMINO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
BOCUES M ADAS v SENCILLAG EN INGI ES TEANINA
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cC 1113528305 JENNIFER XIMENA ARCIA MONTILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y _|APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON | A NATHEAI E78 EN I OS FONTEYTOS | ARNRAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MABCA NE S1LDRAVECTA DE Vina
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISNO, CONLOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
nEmAS v coN 480D v anciar |ENINCIAN NE | NS BEINCIRING V UL ADES HINNEBRS Al ES
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION PROMOVER LA INTERACGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON L6S 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESGS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ [APROBADO CC 20661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 335196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAIO [APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA | APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CONLOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
nEmAS v coN DAL v encial |BSICAMATRINES ¥ NE DENSAMIENTA EN 1 A & IECLICIAN nE LG
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION PROMOVER LA INTERACGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON | A NATHIEAI E78 EN I OS CONTEYTOS | ARARAL v SNCial_|ACHEBNA CON 1AS CIBCHNSTANCIAS NEL_ CONTEXTA Y CON VISIAN
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 555503 IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO CC 20661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 325189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 226204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
DE INTERES BERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
s eAbTEMER Liin S Emo AciAN ceuAL s eADnE Tebase TEcLANS
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EccBrTns SENCILLAS v coTINIANNS
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
Enanincins £n)
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5235 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDIIVA | 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS Y FABTTUALES GUE [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEQIIEDEN LN INTEDAAMRIN SIMBI E v AIDECTA NE INENBMANIAN
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
DEVES M ABNS ¥ SENCILLOS EN INGI ES TECNICA,
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 355551 BUSGAR DE MANERA SISTEMATIOA INFORMACION ESPECIFICA Y [APROBADG CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
obsanacun er BEaline su EeruEnTA nAn RanTE AE L ae
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

325034 - LEER TEXTOS GOMPLEJOS Y CON UN VOGABULARIC MAS
ESDECIEICO EN INGI ES GENERAI Y TECNICO.




cc 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOSY | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTARO
NOCUMENTAS EI EMENTAI ES ESCBITAG EN N £¢
cC 1113528305 JENNIFER XIVENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y/ [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\/OCaRI I ABIN EN INGI ES SORPE TEMAS NE INTERES DEBSONAL Y TEM!
cC 113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | APROBADO (CC 36553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DEDMITAN EYDDESAD NE ENDAMA L ENTA INEAS O CONCEBTAS
cC 1113528305 JENNIFER XIVENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE | 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |APROBADO [CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1113528305 JENNIFER XIVENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION S50 - APOVAR AGTIVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEVENTACION DE 225407~ MIONTOREAR EL CUNPLIVIENTO DEL PLAN DE IWPLEVENTAGION |APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE | 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO | APROBADO (CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1113528305 JENNIFER XIVENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION $551 - DOCUMERTAR LGS PROGESOS NEGESARIOS PARA LA 325541 - CONSTRUR LA DOCUNENTACION DEL SISTENA DE GESTION, BAJO| APROBADO [CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
IMPLEMENTACIGN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 113528305 JENNIFER XIVENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO (CC 94312470 - FRANGISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEVENTAGION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 1113528305 JENNIFER XIVENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5431 DOCUMENTARLOS PROCESOS NEGESARIOS PARALA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACIGN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 113528305 JENNIFER XIVENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, [APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
IMPLEVENTAGION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEAS DE [TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cC 1113528305 JENNIFER XIVENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 355 CARANTIZAR ELGUMPLIVIENTO DE LA NORWATIVIOAD Y 52555 - PROPONER AGCIONES GUE ASEGUREN EL CUVPLIIENTO DE LA [APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 113528305 JENNIFER XIVENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION. [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 1113528305 JENNIFER XIVENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COVPLIVIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y | APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG
cC 113528305 JENNIFER XIVENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION. [NORMATIVIDAD Y LEGISLAGION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
P a1 czs oo e cness el
cC 1113528305 JENNIFER XIVENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5555 - REALIPAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL VANTENIIENTOY —[25525+ - PARTICIPAR EN LA CONSTRUGGION DE LAS ACCIONES DE MEJORA|APROBADO (CC 94312470 - FRANGISCO JAVIER DURAN PRIMERO
VEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDIGIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5525 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL VANTENIIENTO Y [225625 - SINTETIZAR LA INFORVAGION NECESARIA PARA EL VONITOREG [APROBADO (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL S1G DE ACUERDO CON LOS.
cC 1113528305 JENNIFER XIVENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5355 REALIsAR ACTIVIDRDES GUE CONDUZGAN AL VANTENIIENTOY (255526 - ANALIZAR L0 RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE [APROBADO (CC 94312470 - FRANGISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA, FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1113528305 JENNIFER XIMENA GARCIA MONTILLA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 226528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACIGN Y VERIFICACION DE LAS [APROBADO (CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTALOS
cC 113631017 ANDRES FELIPE TUNA DELGADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 355150 CONGERTAR AL TERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 113631017 ANDRES FELIPE TUNA DELGADO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 355763 - ASUNIR LS DEBERES Y DERECHOS CONBASE ENLAS LEVES Y [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
NEMAS Y CON 18 NATHIRAIEZ) EN | NS CONTEXTAS | aRNRAL v Sncial |18 NABMATIVA INSTITUICIONAL EN £ MABCA DE S11BRAVECTA NE vina.
cC 113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMAGION 1 ~PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
P vconLs 280081 venciai |EHNCIAN NE | NS BRINCIDING Y Vst nBES NNERSAl ES
cC 113631017 ANDRES FELIPE TUNA DELGADO EN FORMACION ~PROMOVER LA INTERAGGION IDGNER CONSIGO MISMO. CONTOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO | APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | oF S0 EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESGS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ [APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILTEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA HESOLUCION DE
cC 113631017 ANDRES FELIPE TUNA DELGADO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 335196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE
cC 113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAIO [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HAGIA EL
cC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225106 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA | APROBADO (CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ LA
cC 113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMAGION 1~PROVOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISVO, CONLOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
P vconLs B0bar venciar |boinAmMATEINES v NE DENSAMIENTA ENI A £ ER AN RE LAG
cC 113631017 ANDRES FELIPE TUNA DELGADO EN FORMACION ~PROMOVER LA INTERAGGION IDGNER CONSIGO MISMO. CONTOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
o v e 8 A TLIOAL E72 1 LG SN FOR 1 aMBaL ¥ Soial | At Dnn oM T A B T AMME S Bt AR NS,
cC 113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMAGION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS ABIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 113631017 ANDRES FELIPE TUNA DELGADO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 555503 IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PROPOSITIVAS EN FUNGION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 113631017 ANDRES FELIPE TUNA DELGADO EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 325180 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 113631017 ANDRES FELIPE TUNA DELGADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225: v CSOBRE TEWAS [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
N INTERES PERSONAI V TEMAS TECNICAS
cC 113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|APROBADO (CC 31635647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cC 113631017 ANDRES FELIPE TUNA DELGADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
sosrTesien rs s nssdiAn ootian | o eapoe Teie Tesuane
cC 113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMAGION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 31635647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EerBiTns SENCIL AS v cominiaNne
cC 113631017 ANDRES FELIPE TUNA DELGADO EN FORMACION 5225 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EN aNUNCINS E0i1ETOS BAcINGS wER
cC 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5255 - COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDIIVA 225209 COMUNIGARSE EN TAREAS SENGILLAS ¥ HABITUALES GUE [APROBADO (CC 36553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BE N IEBEN LI INTEBRAMBIN SIMBI E v NIBECTA NE INENBMACIAN
cC 113631017 ANDRES FELIPE TUNA DELGADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
BEEVES £ 4BOS ¥ SENCILLOS EN NG ES TECNICA
cC 113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMAGION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE




cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 525232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIC MAS [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
ESDECIEICO_EN INGIES GENERAI V TECNICO.
cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DOCUMENTOS Bl EMENTAIES ESORITAS EN INGI ES
cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
UOCARINLARIO_EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMA!
cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DEDMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCEBTAS.
cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION S50 - APOVAR ACTVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEVENTACION, DE 225407 - MONTOREAR EL CUNPLIVIENTO DEL PLAN DE IWPLEVENTAGION |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE | 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO |APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION $551 - DOCUMERTAR LS PROGESOS NEGESARIOS PARA LA 325541 - CONSTRUR LA DOCUNENTACION DEL SISTENA DE GESTION, BAJO| APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO (CC 94312470 - FRANGISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE I TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
AcomAs ne cane wnannie Aacracans oA onascruscyrae noncasie e s Ao ssizs A
cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION DOCUMENTAR LOS PROCESOS NEGESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS! [APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
ACoTAM e Conbs MONADLGL A TEADACA. cEAr DooAC R NEKTAS
cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, [APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 555 CARANTIZAR ELGUMPLIVIENTO DE LA NORWATIVIOAD Y 52555 - PROPONER AGCIONES GUE ASEGUREN EL CUMPLIIENTO DE LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ol simineicosne ) ancsae e
cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5555 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUSCAN AL MANTENIIENTO Y [25525+ - PARTICIPAR EN LA CONSTRUGGION DE LAS ACCIONES DE MEJORA|APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225625 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NEGESARIA PARA EL MONITOREG | APROBADO [CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5355 REALIZAR ACTIVIDRDES GUE CONDUZCAN AL VANTENIIENTOY (255526 - ANALIZAR L0S RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE [APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL. |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cc 1113531017 ANDRES FELIPE LUNA DELGADO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS [APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 355150 CONGERTAR AL TERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
CcC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 355763 - ASUNIR LS DEBERES Y DERECHOS CONBASE ENLAS LEVES Y [APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS v CON | A NATUIRAIEZ8 EN L OS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCial |1 A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MARCQ DE SITBROVECTO DE VINA
cc 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
nEmAS v oon s aRORAL v Sarial|EINCIGN NE | NS BRINCIBING Y VAL NBES IINVERSAI ES
cc 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION = PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO. CONTOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESGS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 335196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE.
cc 1113534273 CHAVERRA MORENO EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADO (CC 6646161 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1113534273 CHAVERRA MORENO EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225106 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA | APROBADO (CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1113534273 CHAVERRA MORENO EN FORMACION ~PROMOVER LA INTERACC\ON \DONEA CONSIGO WISWIO, CONLOS 525199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
EMAS v oON LA DAL v encial [BSICAMATRICES ¥ NE DENSAMIENTA EN LA £ IECHICION NE L OGS
cc 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION = PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO. CONTOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS v CON | A NATUIRAIEZ8 EN L OS CONTEYTOS | ARORAL v SOCial__|ACHERNG CON 1AS CIRCHNSTANCIAS NEI_CONTEYTO Y CON VISION
cc 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 555503 IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 325189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 226204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS | APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 1113534273 GISELA [CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cc 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
LiAMTEMED LA oM ICOO ACYAM SCMOL LA eoDDE TEsire TECICAS
cc 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR

ESCBITAS SENCILLAG v cnTINIANAS




cc 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EN AMUNOING EQILETAS DACINAS WER ETO
cC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEOIIEREN 1IN INTERCAMRIO SIMBIE ¥ DIRECTA NE INEQBMACION
cC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
BDEVES 1 ABNS v SENCILAG EN INGI ES TECNINA.
cC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY | APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 5553 ENGONTRARY UTILIZAR SIN ESFURRIO VOCABULARIO Y [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
ESDECIEICA EN INGIES GENEDAI Y TECKIOA.
cC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DOCHMENTOS £1 EMENTAIES ESCRITOS EN INGI ES
cC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y. [APROBADO [CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
/O AR ABIN EN INGIES SNBBE TEMAS NE INTEDES DEDSONAL Y TEMAS
cC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DERMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCERTAS
cc 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 550 APOVAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN A LA IPLEMENTAGION, DE [225400 - DESARROLLAR EL PLAN OE IMPLEMENTAGION DEL SIG OE [APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cc 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 550 APOVAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN A LA IPLEMENTAGION, DE [225402 - APLICAR METODOS ¥ TECNIGAS GUE FACILITEN EL DIAGNGSTICO [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 575563 - CARAGTERIZAR LOS PROGESOS DE ACUERDO CONLOS [APROBADO [CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION B DOCUNENTAR 08 PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, [APROBADO (CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE I TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cc 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y/ 25335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA | APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION.  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y/ 355336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y [APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
cC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y/ 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cc 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTG Y [225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA| APRGBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5503 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTG Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NEGESARIA PARA EL MONITOREG | APROBAGO (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
N reonang rocuerTae ManissTI NS Vs ninEATRIAES e L2 AncaITACIAN
cc 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |226526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE [ APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5503 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTG Y [225527 - PARTIGIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA_|APRGBAGO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1113534273 GISELA CHAVERRA MORENO EN FORMACION 5523 REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [255620 - PARTICIPAR EN LA FORMULAGION ¥ VERTFICAGION DE LAS [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1113535067 LISA FERNANDA [GARCIA DoMINGUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 335191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LGS [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO WISWIO, CONLOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO [CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
n:MA: s npar v encial|i A NADMATIA INSTITLICIONAL EN E1_MABCA RE S11BRAVEATA NE \INA
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO B ROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO M\SMO CONLOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
NEMAS ¥ CON 18 MATUIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL ¥ SOCial|ENINCIAN DE | OS BRINCIBIOS ¥ VAL OBES LINIVERSAL ES
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICAGES Y [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 1113535067 LISA FERNANDA [GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325106 - ASUMIR RESP ONSABLEMENTE LOS GRITERIOS DE PRESERVAGION [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325157 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJC [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS NE o] DABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA __|APROBADO (CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS ¥ CON 18 NATIIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIal|BSICOMATRICES Y NE DENSAMIENTO EN I8 £ IECHCIAN DELOS.
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONER CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|APROBADO [CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
n:MA: v oonis 0 1 aBnBAL v encial[AniiEBNN CON A8 AIBAINSTANCIAS NEL CONTEYTA ¥ coN wASIAN
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO S BROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sscTAn AR A cans AN ne anERne Ao s ronidenng
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE




cc 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3525 - COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA ESGRITA Y AUDIIVA [ 255901 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
N INTEDES BEBSANAL Y TEMAS TEANINAS
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3726 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITA Y AUBITIVA [ 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
ESCRITNS SENCILLOS Y COTInIANAS
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
En M NCING Eni | ETAS DAcINAS wER ETA
cC 1113535067 LISA FERNANDA |EARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
EIEREN LN INTEBCAMRIN SIMDI E ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
BOEUES M ADAS v SENCILLAG EN INGI ES TECNINA
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 326231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECTFICAY | POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
ssavon cowTsns Teovunn
cC 1113535067 LISA FERNANDA [GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
NTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencoinanae nicwie wes evn
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESocriEicn e NGl ES AENEDAI Y TECKICA
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR -
DOCHMENTOS £1 EMENTALES ESCBITAS EN INGI ES
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
\/NCARIL ADIN EN INGI £ SARDE TEMAS NE INTEDES DEBSAMAL Y TEMA
cC 1113535067 LISA FERNANDA |EARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE |POR EVALUAR -
DEGMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS N AONCEBTAS
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIGN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO S50 - APOVAR AGTIVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEVENTACION DE 225400 - DESARROLLAR EL FLAN DE TWPLENENTAGION DEL SIG OF [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
SOnERRA 8y ssici s CuAn EeTanl Equna nAR s e innees
cC 1113535067 LISA FERNANDA [GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 550 - APOVAR AGTIVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION D [325403 - APLIGAR METODOS Y TECRIGAS GUE FAGILTTEN EL DIAGNGSTICO [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
SOnERRA 8 oy ssici s cuAn EeTADl Erina DAR s rinnees FE
cC 1113535067 LISA FERNANDA [GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5521 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NEGESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE | TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
AromAs ne canus wenanias o wireAnana scarm nnascnssesrae |nenemsiat ne s anasizs s
cC 1113535067 LISA FERNANDA [GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
AromAs ne conus wisnaniiay S witeAnana. scarm nnaccnnsesmae |evreons Cameous e s Annasuzacis
cC 1113535067 LISA FERNANDA [GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5522 - GARANTIZAR EL COVPLIVIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, | APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
cC 1113535067 LISA FERNANDA [GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5522 - GARANTIZAR EL COVPLIVIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
oo siaTinateza oo s anosiza A Ay vid
cC 1113535067 LISA FERNANDA [GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA|POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225625 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NECESARIA PARA EL NONTOREG | APROBABO (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
A wreonans e SAnAATM AS v ae rincoTIAES ne s AnasMTacIA
cC 1113535067 LISA FERNANDA [GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE _|POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225627 - PARTICIPAR EN LA EL ABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA_|FOR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1113535067 LISA FERNANDA GARCIA DOMINGUEZ CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y (225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTALOS
A wconans neti TanAS N aeonmEaTe Vs pirisAs ner s
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMAGION PARA EL | APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
inicaness cuAM Y L8 S uc s cuAL RisncauesEe
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y |APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
NEMAS v CON | A NATHIDAL E78 EN I NS AONTEYTAG | ABABAL v Sncial |1 4 NADMATIVA INGTITLICIONAL EN EI_MABAA RE S11BRAVEATA NE ving
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION -PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
EMAS Y CON L NTEY ROBAL v cnrial|EINCIAN DE | OS DRINCIDINS ¥ VAL ORES INIVERSAI ES
cc 1113541391 SIRLEY ADRIANA (GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACC\N IDNEA CONSIGO M\SMO CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICAGES ¥ [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUGION DE
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 575156 - ASUMIR RESPONSABLEMIENTE LOS ORITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
MOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION ~PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISWO, CONLOS 326199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
EMAS Y CON 1 NTEY ROBAL v Snrial |DSICAMATRICES v NE DENSAMIENTA EN 1 A £ IECHCIGN NE 108
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA EN FORMACION T PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO. CONLOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROVECTO DE VIDA DE_|APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA

GARCIA ORDONEZ

NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA ENIOS CONTEVTAG | ABARAL V SACIAL

ACIIEBNN CON 1 AS AIBCUNSTANCIAS NEL CONTEXTA ¥ CON VASIAN,




cc 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO  [APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 555503 IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO CC 20661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 226204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
DE INTERES BERSONAIL Y TEMAS TECNICOS
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
s eAbTEMER Liin S Emo AciAN ceuAL s SADnE Tebese TEcLANS
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EcrBrTns SENCILL QS v caTINANNS
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO | APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EnaninCInS E0)
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 5235 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITAY AUDITIVA | 225209 - GOMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS Y FABTTUALES GUE [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEQIIEDEN LN INTEDAAMRIN SIMBI E V RIDECTA NE INENBMANIAN
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
REEVES M ABNS V SENCILLOS EN INGI ES TECNICA,
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 352557 BUSCAR DE MANERA SISTEMATIOA INF ORMACION ESPECIFICA Y [APROBADG CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO [CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
obsana s eC BEaline su EeriEnTA nAn RanTE AE L Ae
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIC MAS [APROBADO [CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
ESPECIEICA EN INGIES GENEBAIL Y TECNIC
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DO MENTAG £1 EMENTAL ES ECABITAS EN INGI E
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\UOCARI ABIN EN INGIES SORPE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEOAMITAN EYBREGAD NE ENBMA LENTA INEAS A AANCERTAS
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
SOnERRA 8y ssuci s cuAnt EeTaBl quna nAR s crinnees
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION S50 - APOVAR AGTIVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEVENTACION DE 225407 - MONTOREAR EL CUNPLIVIENTO DEL PLAN DE IWPLEVENTAGION |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
SOnERRA &y ssici s cuAnt EeTanl quna nAR s e innees sonaTiine teoseey anpssuzaoaaiee
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO |APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION $551 - DOCUMERTAR LS PROGESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
AromAs ne canus mnaaniar o wreanane. scora:
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
AromAs ne canus wnaaniar o wreanana. scora
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, [APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
~cemdn or foness mrmoanes o e ooyt esiiveis i
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COMPLIVIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA _|APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
S siamimateza oo s ncssizasA ooy
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COVPLIVIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
St siamimateza nr s ncstizasA
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 5555 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUSCAN AL VANTENIIENTOY —[25525+ - PARTICIPAR EN LA CONSTRUGGION DE LAS ACCIONES DE MEJORA|APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO _|APROBADO (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEBICION DE | APROBABO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
A wrconans cooatncuras coraniemase
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1113541391 SIRLEY ADRIANA GARCIA ORDONEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS [APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION ~FROMOVER LA INTERACCIGN IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LGS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVIA FORMACION, CON
oser cai s oo s e
CcC 1113541936 JOHN STEVEN (GOMEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS' 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION - PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y _|APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
AEAS v eraLa NTEY ROBAL v enrial|i A NOBMATIVA INSTITHCIONAT EN EI_MABCA NE S11BROVECTA NE ina
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION S PROMOVER LAINTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO. CONLOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
NEMAS v CON | A NATIIBAL E78 EN L NS AONTEYTAG | ABNBAL v ancial  |ENINCIAN NE | AS BEINCIRING Y UL ADES HINNERSAL ES
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 'CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
rreprvvrithavpoliviniiiv oy ey valplerprtvivnivied
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y [APROBADO CC 20661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 335196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,




cc 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO |APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA | APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU GONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CONLOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
n:m: Moonis DAL v encial |BSICAMATRINES v NE DENSAMIENTA EN 1 A & IECLICIAN nE LG
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IDGNER CONSIGO MISMO. CONTOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
e v g1 8 A TLIOAL £72 1 LG SN F 1 aRBaL ¥ Soial | At Dnn LM T A DO T AMME S Bt AR NS,
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 555503 IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO (CC 20661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 325189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
ROGRAMA DE FORMACION
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
DE INTERES BERSONAL Y TEMAS TECNICAS
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
s eabTEMER Liin S Emo AciAM erMAL s cDnE Tebase TEcLIARS
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EccorTns SENCILLAS v caTInANNS
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
Enanincins £n)
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5235 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDTIVA | 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS Y FABTTUALES GUE [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEQIIEDEN LN INTEDAAMRIN SIMBI E ¥ AIDECTA NE INENBMANIAN
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
DEVES M ABNS ¥ SENCILLOS EN INGI ES TECNICA,
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 552357 BUSGAR DE MANERA SISTEMATIOA INFORMACION ESPECIFICA Y [APROBADG CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
obs ana i eC BEaline su EeruEnTA nAn RanTE AE L ae
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIC MAS [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
ESPECIEICN EN INGIES GENEBAIL Y TECNICO
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DO MENTAG £1 EMENTAL ES ECABITAS EN INGI E
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\OCARIL ABIN EN INGI ES SORPE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEOAMITAN EYBREGAD NE ENBMA |ENTA INEAS A AANCERTAS
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
\CBns &y s acuAnt EeTal Equna nAn s cinnees
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION S50 - APOVAR AGTVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEVENTACION DE 225407 - MIONTOREAR EL CUNPLIVIENTO DEL PLAN DE IWPLEVENTAGION |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
SOnERAA &y ssici s cuAn EeTaBl quna nAR s crinnees soneaTiine teoseey anpssuzaoaaiee
cc 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE | 225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO |APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5551 - DOCUMERTAR LS PROGESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
AromAs ne canus wnaaniar o wrcanana. scora:
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE [ TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
AromAv ne canus wnaaniar o wreanana. scora:
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, [APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COMPLIVIENTO DE LA NGRMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA _|APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
St siamimateza nr s cncstizasA ooy
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COVPLIVIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
oot siamimateza nr s cncstizasA
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5555 REALIPAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL VANTENTIENTOY —[25525+ - PARTICIPAR EN LA CONSTRUGGION DE LAS ACCIONES DE MEJORA|APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO | APROBADO [CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cC 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIVIENTO Y MEDICION DE | APROBABO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
A wreonans cooatncuras coraniemase
cc 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cc 1113541936 JOHN STEVEN GOMEZ GARCIA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS [APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL_[ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION ~FROMOVER LA INTERACCIGN IDGNEA CONSIGO MISNIO, CON LGS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
oserc cas s oo s e
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO (GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION ~PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO MISVO, CONLOS 325162 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _|[APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON A NTEY ROBAL v enrial|i A NOBMATIVA INSTITHICIONA! EN EI_MABCA NE SI1BROVECTA NE Vina
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION T PROMOVER LAINTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO. CONLOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
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cc 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 575156 - ASUMIR RESPONSABLEMIENTE LOS RITERIOS DE PRESERVACION |APROBADG CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525167 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAIO [APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS NE o] DABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 326199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS V CON | A NATLIRAIEZ8 EN L OS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCIAL__|PSICAMOTRICES ¥ NE DENSAMIENTO EN 1 E IECHCIAN DE [0S
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISNO, CONLOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROVECTO DE VIDA DE_|APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
peis s oon e S 1 aRNRAL v encial [ACIERNA CONLAS CIBCIINSTANCIAS NEL CONTEXTA Y CONAISIAN
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IDGNER CONSIGO MISMO, CONTOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sicTANAL OAis D caDaacIAN Ae AniiEBna cowt s nnikeins
cc 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3525 - COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA ESCRITAY AUDITIVA [ 255904 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO HABITOAL SOBRE TEMAS [APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
NE INTEDES DERSANAL Y TEMAS TECNICAS
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cc 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITA Y AUDITIVA _[225207 - ENGONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
ESCRITOS SENCILLAS ¥ cOTINANGS
cc 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EN ANUNCING E0i1LETOS BAGINAS WER ETR
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EQIEREN |IN INTERCAMRIO SIMB! E ¥ NIRECTO NE INEQRMACIAN
cc 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
BBEVES 01 ABAS Y SENCILLAG EN NG ES TECNICA.
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y _|APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
siavon coTong TEsan
cc 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cenccinizanne picuie wen cn
cc 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cc 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
ANAL Y TEMA
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
10
cc 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIGN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION $550 - APOVAR AGTIVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEVENTACION DE 225400 - DESARROLLAR EL FLAN DE TWPLENENTAGION DEL SIG O [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
ACUICOOA & o1 ssiCISARIAN FoTAD: CoInA DAD L A CrinDECs
cc 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 530 - APOVAR AGTIVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION DE [325403 - APLIGAR METODOS Y TECRIGAS GUE FAGILTTEN EL DIAGNOSTICO [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
ACUICOOA A o1 shiCICARIAN FoTAD: CoInA DAD LA CrinDEes Aniicaoic
cc 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
AcomAs ne canue wnnnnee facracans ocave
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE [ TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
e ‘i nooncn. pcocnia ot Ano sz cIAN
cc 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
AcomAs ne conee winnacine AworAnans aesinnaacnenciTAe
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, [APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
AoTAn e Copus minniniiat A aTEAnAns ceprannaccnuncyTae [EuTcons £ mireons o s AooasizaciAs
cc 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COVPLIVIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 525336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORWATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cc 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y [APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COVPLIVIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
SCoriiL A MaTiDA Eo nE s Qo sszA AL Soc s ciAn
cc 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA|APROBADO (CC 94312470 - FRANGISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225625 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NECESARIA PARA EL NONTOREG | APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
A norsoans DEALiOITAC MAnMA TS v Ae RIDEATDICCS e LA Qoo sMiZAcIAL
cc 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE | APROBADO (CC 94312470 - FRANGISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225627 - PARTICIPAR EN LA EL ABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA | APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1113656820 ANDRES MAURICIO GARCIA MELENDEZ EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y (225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS

prciy vanme nel cesmesTA VL e e e




ul 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL [APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON [0S [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 1-PROWOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISNO, CONLOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y |APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
EMAS v CON L8 nBaL v encial|i 4 NABMATIVA INSTITICINAL EN E1 MABCA NE S11BBAVERTA RE vina
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO “PROMOVER LA INTERAGGION IDGNEA CONSIGO MISMO. CONTOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS V CON | A NATHEA! E78 EN | OS ONTEXTOS | ARORAL v Sncial|ENINCIAN DE L NS DRINCIDING Y VAL NBES HINIVERSAl ES
T 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICAGES ¥ [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUGION DE
T 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 575196 - ASUMIR RESPONSABLEMIENTE LOS ORITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525167 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAIO [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
TE: MOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 326196 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 326199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATHA! E78 EN I OS CONTEYTOS | ARORAL v SNl |DSICAMATRICES v NE DENSAMIENT EN | 8 E IECHCION DE LS.
T 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 1-PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISNO, CONLOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROVECTO DE VIDA DE_|APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
nEmAS v coN e 1 annRAL v snrial|AniIEBNA CONLAS MBALINSTANCIAS NEI AANTEYTA Y CON VISIAN
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO “PROMOVER LA INTERAGGION IDGNER CONSIGO MISMO. CONTOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s sTTAnAL Anis e e AN AE Aot A s nins
T 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
T 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3726 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIG HABITUAL SOBRE TEMAS |APRGBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
N INTEDES DERSANAL Y TEMAS TEANINAS
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
T 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITA ¥ AUDITIVA _[225207 - ENGONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
SCRITNS SENCILLAS ¥ cOTINIANNS
T 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EnaniNCING Ei|ETRS DAINAS wER ETA
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
E0IEREN LN INTEBCAMRIN SIMDI E ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
T 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
BOCUES M ADNS v SENCILLAG EN INGI £ TEANINA
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 326231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY | POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
ssavon cowTsn TEovunn
T 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencoinzanae nicwie wes exa
T 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOGABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESoeriEicn e NGl ES AENEDAI v TECKICA
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR -
DOCHMENTOS £1 EMENTALES ESCBITAS EN INGI ES
T 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
\/NCARIL ADIN EN INGI £ SARDE TEMAS NE INTEDES DEBSAMAL Y TEMA
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE |POR EVALUAR -
DEGMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS N AONCEDTAS
T 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIGN DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO S50 - APOVAR AGTIVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEVENTACION DE 225400 - DESARROLLAR EL FLAN DE TWPLENENTAGION DEL SIG OF POR EVALUAR -
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
SOnERRA & oy ssici s cuAnt EeTanlEquna nAR s crinnees
T 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO S50 - APOVAR AGTIVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION DE [325403 - APLIGAR METODOS Y TECRIGAS GUE FAGITTEN EL DIAGNGSTICO [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
SOnERRA 8w ssicieacuAn EeTADl Erina DAR s rinnees FE
T 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5521 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NEGESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE | TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
AremdAs ne canus wenanias o wircAnana. scarm nnancnssesrae |nenemsiat ne s Anasizs s
T 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5521 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NEGESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
AromdAs ne canus winaniiay S witeAnana. scarm nnaccnnsesmne |evreons Cameous e s Annssezacis
T 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y OPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION, NORMATIV\DAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5522 - GARANTIZAR EL COVPLIVIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 525336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, | APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION
T 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5522 - GARANTIZAR EL COVPLIVIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
St siaTinateza oo s ancasiza A Ay vid
T 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA|POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225625 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NECESARIA PARA EL NONTOREG | APROBABO (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS




ul 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE  |POR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225627 - PARTICIPAR EN LA EL ABORACION DE LOS PLANES D AUDITORIA_|FOR EVALUAR -
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
i 1114240304 ANA KARINA UNIGARRO SOTO CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y N IGN Y VERIFICACION DE LAS POR EVALUAR -
WEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |AGGIONES CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTALOS
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 1-PROWOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISNO, CONLOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y |APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
peuds v oox Lo BODALvennial |i & MABMATIA INSTITHIAIONAL EN EI MABAN RE S11DBAVERTA RE wina
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IBGNER CONSIGO MISMO. CONTOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS V CON | A NATHEAI E78 EN I OS AONTEYTOS | ARORAL v Sncial_|ENINCIAN DE L NS PRINCIDING Y VAL NBES HINIVERSAl ES
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICAGES ¥ [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUGION DE
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 575196 - ASUMIR RESPONSABLEMIENTE LOS ORITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [¥ CONSERVAGION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525167 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAIO [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 326196 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA | APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 376199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATHIAI E78 EN I OS CONTEXTOS | ARNRAL v SNl |DSICAMATRICES Y NE DENSAMIENT EN | 8 E IECHCION DE LS.
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISNO, CONLOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROVECTO DE VIDA DE_|APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
peusss v oo 480D v enciar |aniIEBNA CON LA AIBOINSTANCIAS NEL CONTEXTA ¥ CONAISIAN
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IBGNER CONSIGO MISMO. CONTOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s sTTAnAL Anis e e AN AE Ao A s ninss
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525205 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3525 - COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA ESGRITA Y AUDIIVA [ 255901 - COMPRENDER FRASES v VOGABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
N INTEDES DERSANAL V TEMAS TEANINAS
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRAGTICOS MUY BREVES, |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3726 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITA Y AUDITIVA [ 225207 - ENGONTRAR INFORMACION ESPECIFIGA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
ESCRITNS SENCILLOS Y coTniaNnS
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [ APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
En anninein LETS phninas W
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5226 - COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA ESGRITA Y AUDTIVA [ 225208 - COMUNIGARSE EN TAREAS SENGILLAS Y TABITUALES GUE [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EOIEREN LN INTEBCAMRIN SIMDI E ¥ NIBECTAO NE INENBMACIAN
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
BOCUES M ADNS v SENCILLAG EN INGI ES TECNINA
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY | POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
ssavon covTsun Teovnn
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
NTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencoinanae nicwie wes exn
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJGS Y CON UN VOCABULARIO WAS POR EVALUAR B
o \CN EN INGIES QENEDAI v TECKL
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 525255 - IDENTIFIGAR FORMAS GRAMATICALES BASIGAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR -
L ESCRITNS EN INGI
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
\/NCARIL ABIN EN NGIES SARDE TEMAS NE INTEDES ONALY TEMA
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE |POR EVALUAR -
u LEnTa s
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE | 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION S350 - APOVAR AGTIVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEVENTACION DE 225400 - DESARROLLAR EL FLAN DE TWPLENENTAGION DEL SIG O [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
SOnERRA &y ssici s cuAnt EeTaBl quna nAR s crinnecs
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 550 - APOVAR AGCTIVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION DE [325403 - APLIGAR METODOS Y TECRIGAS GUE FAGILTTEN EL DIAGNOSTICO [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
SOnERnA 8w ssici A s EeTADl Eqina nAR L s Erinnees FE
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5521 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NEGESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE | TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
AromAs ne canus wenaniay o wircAnana. scarm nnascnssesrae |nenemsiat ne s Anasiizs s
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5521 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NEGESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR -
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
romdAn ne conus wnania: o Scorn o evrcosa cowrcoms o s Ancasgsce
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5555 - CARANTIZAR ELCOMPLIMIENTO DE LA NORWATIVIORDY 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, | APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
St siamimateza nr s cncstizasA
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.




cc 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR -
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
pbtiioh Py e
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225624 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA|FOR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL GONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [525625 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NEGESARIA PARA EL MONTOREG | APROBADO [CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5355 REALIZAR ACTIVIDRDES GUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 325526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUMIENTO ¥ MEDIGION DE —[FOR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1114897681 RUBEN DARIO CUERVO GIRALDO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1130634476 YINTPAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 355150 CONGERTAR AL TERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1130634476 YINI PAOLA [BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
s es sar vt 6 e murs cuder s ne
cC 1130634476 YINTPAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y _|APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS V CON | A NATHEAI E78 EN I OS FONTEXTOS | ARNRAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MABCA NE S1LDRAVECTA DE Vina
cC 1130634476 VNI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISNO, CONLOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
n:m: Voonis <1 aROBAL v enrial|EIINCIAN AE LS DEINAIBING V /Al ABES LINIVERS AL EC
cC 1130634476 YINTPAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION = PROMOVER LA INTERAGGION IDNER CONSIGO MISMO. CONTOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1130634476 VNI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESGS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ [APROBADO (CC 20661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1130634476 YINTPAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 335196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1130634476 VNI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAIO [APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1130634476 VNI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225106 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA | APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1130634476 VNI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACC\ON \DONEA CONSIGO MISVO, CONLOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
n:m: Voonis NBAL v encial|BSICAMATEINES ¥ NE DENSAMIENTA EN 1 A & IECLICIAN nE LG
cC 1130634476 YINTPAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION = PROMOVER LA INTERAGGION IDGNER CONSIGO MISMO. CONTOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
IS v e 8 A TLIOAL E72 1 LG SN F 1 ABBaL ¥ Soial | At Dnn oM T A DO T AMME S Bt AR ST NS,
cC 1130634476 VNI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1130634476 YINTPAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 555503 IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1130634476 VNI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO CC 20661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1130634476 YINTPAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 325189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVIAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1130634476 YINTPAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 226204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEWAS |APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
DE INTERES BERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 1130634476 VNI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cC 1130634476 YINTPAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
s eAbTEMER Liin S EmoAciAN erAL s GADnE Tebase TEcLIANS
cC 1130634476 VNI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EcrorTns SENCILL QS v caTinANNS
cC 1130634476 YINTPAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EnanincIns £n)
cC 1130634476 VNI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5235 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITAY AUDTIVA | 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS Y FABTTUALES GUE [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEQIIEDEN LN INTEDAAMRIN SIMBI E V AIDECTA NE INENBMANIAN
cC 1130634476 YINTPAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
REEVES M ABNS Y SENCILLOS EN INGI ES TECNICA,
cC 1130634476 VNI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1130634476 VNI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 552351 BUSGAR DE MANERA SISTEMATIOA INFORMACION ESPECIFICA Y [APROBADG CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1130634476 YINTPAOLA BARRIOS ESCARPETA. EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
ITE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
obsancacu eC BEaline su EeruEnTA nAn RanTE AE L ae
cC 1130634476 VNI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1130634476 YINTPAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234‘ LEeR TExTo; COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
ESPECIEICA EN INGI ES GENEBAIL Y TECNICO
cC 1130634476 VNI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DO MENTAG £1 EMENTAL ES ECABITAS EN INGI E
cC 1130634476 YINTPAOLA BARRIOS ESCARPETA. EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\OCARI ABIN EN INGI ES SORPE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
cC 1130634476 VNI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION ~PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEOAMITAN EYBREGAD NE ENBMA |ENTA INEAS A AANCERTAS
cC 1130634476 YINTPAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION ~APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [ 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
SOnERRA & oy ssici s cuAn EeTanl Equns nAD s e innees
cC 1130634476 VNI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cC 1130634476 YINTPAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION S50 - APOVAR AGCTVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225407~ MONTOREAR EL CUNPLIVIENTO DEL PLAN DE IWPLEVENTAGION |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
A saneaTiine teoseey anpssuzaowaiee
cc 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225402 - APLICAR METODOS Y TECNICAS QUE FACILITEN EL DIAGNOSTICO |APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO!
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1130634476 YINTPAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION ~BOGUMENTAR LGS PROGESOS NEGESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
M >
cC 1130634476 VNI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 1130634476 YINTPAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION DCUMENTAR LS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
A o~
cC 1130634476 VNI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, [APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
~remdAv e foness mmores o Pl cvrrown cwdrnaansis




cc 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA [APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION.  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5502 - GARANTIZAR EL CUVPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 355336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y [APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION.  |[NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG
cC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5502 - GRRANTIZAR EL CUVPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cc 1130634476 YINT PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5323 - REALIZAR AGTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTG Y [225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE WEJORA|APRGBABO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5505 - REALIZAR ATIVIDADES GUE CONDUZCAN AL VANTENIMIENTG Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NEGESARIA PARA EL MONITOREG | APROBAGO (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
N reonang rocuerTne ManisTI NS Vs ninEATRIAES e L 2 AnAsIZACIAN
cc 1130634476 YINTPAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |226526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE [ APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL  [LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 1130634476 YINI PAOLA BARRIOS ESCARPETA EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225620 - PARTICIPAR EN LA FORMULAGION ¥ VERTFICAGION DE LAS [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1143864688 BRYAN AURELIO R\OCAMF‘O OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LGS [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1143864688 BRYAN AURELIO \OCAMPO OSPINA EN FORMACION “PROMOVER LA INTERACC\ON IDONEA CONSIGO WISWO, CONLOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO [CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
n:MA: N oonis Bobar vencial [i 4 NODMATIA INSTITLCIONAL EN E1_MABCA RE S11DBAVEATA NEvINA
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION S PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO M\SMO CONLOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
NEMAS ¥ CON 18 MATIIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL ¥ SOCial |ENINCIAN DE | OS BRINCIBIOS ¥ VAL OBES LINIVERSAL ES
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICAGES Y [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 32106 - ASUMIR RESP ONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325157 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJC [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 275198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO (CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS ¥ CON 18 NATIIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIal|PSICOMATRICES Y NE DENSAMIENTO EN I8 £ IECHCIAN NELOS.
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|APROBADO [CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
n:MA: N oonia 280BAL vencial[A01IEBNA CON A CIBAHINSTANRIAS NEL CANTEYTA ¥ CONAISIAN
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION S BROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO M\SMO CONLOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sscTAn AN A cans AN ne anvEnne Ao s ronidenng
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1143864688 BRYAN AURELIO [RIOCAMPG OSPINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3225 -COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [325501 - COMPRENDER FRASES v VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADOD (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
NE INTEDES DEDSNNMAL Y TEMAS TECNINAS
cC 1143864688 BRYAN AURELIO |RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225207 - ENCONTRAR INFORMAC\ON "ESPEGIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
ESCRITAS SENCIILOS v
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 37226 - COVPRENDER TEXTOS ENNGLES EN FORVA ESGRITAY AUDIIVA | 225208 - ENCONTRAR VOGABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [APROBADG (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EN AMINCING ENILETAS DACINAS WER ETO
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BENIIEREN 1IN INTERCAMRIO SIMBIE ¥ DIRECTA NE INEQBMACION
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
BDEVES 1 ABNS v SENCI NG EN NG ES TECNINA.
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECTFICAY | APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
ssavon Aonrrauns TEovAn
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
NTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
i
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
i ' fay
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION S35 APOVAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCANA LA IMPLEMENTACION, DE |225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE [APROBADO [CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
AoviEnno 8 o asucinacAM EoTaB) Erine nan L s caanoees
cc 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 1143864688 BRYAN AURELIO [RIOCAMPG OSPINA EN FORMACION 555 APOVAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCANA LA IPLEMENTAGION, DE [225403 - APLICAR METODOS ¥ TECNIGAS GUE FACILITEN EL DIAGNGSTICO [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
AoviEnne 8 o asncina AN EoTaB) moine nan L s casnoees PEP
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
oroma, N

LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES




cc 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION |APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION DCUMENTAR LS PROCESOS NEGESARIOS PARA LA 525583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE AGUERDO CON LOS [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEVIENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
romdn ne oo P on ccnenucs
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5521 - DOGUMENTAR L0S PROCESOS NEGESARIOS PARA LA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, [APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE [TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cC 1143864688 BRYAN AURELIO [RIOCAMPG OSPINA EN FORMACION 5555 CARANTIZAR ELGUMPLIMIENTO DE LA NORWATIVIOAD Y 52555 - PROPONER AGCIONES GUE ASEGUREN EL CUVPLIIENTO DE LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 1143864688 BRYAN AURELIO [RIOCAMPG OSPINA EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COMPLIVIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
prbioh s B
cC 1143864688 BRYAN AURELIO [RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5555 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUSCAN AL VANTENIIENTOY —[25525+ - PARTICIPAR EN LA CONSTRUGGION DE LAS ACCIONES DE MEJORA|APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL GONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225625 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NEGESARIA PARA EL MONITOREG | APROBADO [CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
cC 1143864688 BRYAN AURELIO [RIOCAMPG OSPINA EN FORMACION 5355 REALIZAR ACTIVIDRDES GUE CONDUZCAN AL VANTENIIENTO Y [255526 - ANALIZAR L0 RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEBICION DE [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cc 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cc 1143864688 BRYAN AURELIO RIOCAMPO OSPINA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS [APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 355150 CONGERTAR AL TERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN [BETANCOUR YELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
s es sar vt 6 e murs cuder s ne e
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y _|APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATHEAI E78 EN I OS CONTEXTOS | ARNRAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MABCA NE S1LDRAVECTA DE Vina
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
nEmAS v coN 280D v enciar |ENINCIAN NE | NS BEINCIDING V U ABES HINNEDS A ES
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION PROMOVER LA INTERACGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESGS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ [APROBADO CC 20661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 335196 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225197 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAIO [APROBADO (CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225106 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO DE VIDA PARA | APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISVO, CONLOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
nEmAS v coN NBAL v encial|BSICAMATRINES ¥ NE DENSAMIENTA EN 1 A £ IECLICIAN nE LG
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON L6S 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS V CON | A NATHIEA! E78 EN | OS CONTEXTOS | ARARAL v SNCIal_|ACHEBNA CON 1AS CIBCHNSTANCIAS NEL CONTEXTA Y CONVISIAN
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 555503 IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE ENEL [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO CC 20661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 325189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 226204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
DE INTERES BERSONAL Y TEMAS TECNICAS
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
s eabTEMER Liin S Emo AciAM ceuAL s SDnE Tebase TEcLANS
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EccBrTns SENCILL QS v caTInANNS
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
En anincIns £0)
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5235 “COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITAY AUDTIVA | 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS Y HABTTUALES GUE [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEQIIEDEN LM INTEDAAMAIN SIMBI E V AIDECTA NE INENBMANIAN
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
REEVES M ABNS Y SENCILLOS EN INGI ES TECNICA.
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL S52551 - BUSGA DE MANERA SISTEMATIOA INF ORMACION ESPECIFICA Y [APROBADG CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
obsana s eC BEaline su EeriEnTA nAn RanTE RE L ae
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIC MAS [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
ESPECIEICA EN INGIES GENEBAIL Y TECNIC
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DONIMENTAG £1 EMENTAL ES ECABITAS EN INGI E
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\UNCARI ABIN EN INGI ES SORPE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEOAMITAN EYBREGAD NE ENBMA LENTA INEAS A AANCERTAS
cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE | 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
SAnERnA & oy ssici s cuAnt EeTanlquna nAn s crinnees
cc 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG DE [APROBADO (CC 94312470 - FRANGISCO JAVIER DURAN PRIMERO

LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE
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cc 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION S350 - APOVAR AGTIVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION.DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

cc 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 431 DOCUMENTARLOS PROCESOS NEGESARIOS PARA LA

cc 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE

cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 431 DOCUMENTARLOS PROCESOS NEGESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEAS DE

cc 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTIO

cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5355 - CARANTIZAR EL_COMPLMIENTO DE LA NORWATIVIDRDY
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

cc 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL COVPLIVIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

cc 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

cc 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
O INTEGRADA.

cC 1193429302 BRISA MAYERLIN BETANCOUR YELA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

cc 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACC\ON \DONEA CONSIGO WISWIO, CONLOS
n:MA:vﬁnM\ DAL v encial

cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IDONER CONSIGO MISMO. CONTOS
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cc 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS v CON | A NATHIRAIEZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL

cc 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISNO, CONLOS
n:MA:vr‘nM\A naT: ARORAL v SOriaL

cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION “PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO. CONTOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

cc SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cc SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cc 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cc 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cc 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cc 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

cC SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION

|29351952

|3227 ~PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

encoinizanne nicwe wen ern

225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
355403 - APLIGAR METODOS Y TEGNICAS GUE FACILITEN. EL DIAGNGSTICO | APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO [CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
575563 - CARAGTERIZAR LOS PROGESOS DE ACUERDO CONLOS [APROBADO [CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, [APROBADO (CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
I TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA [APROBADO [CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
355336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y [APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.
225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
525504 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUGGION DE LAS ACCIONES DE MEJORA|APROBADO [CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
355525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NECGESARIA PARA EL MONTTOREG | APROBADO (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
DE LAEFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
rocuerTne sanisTI NS Vs ninEATRIAES e L 2 AnAa M ITACIAN
225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE | APROBADO [CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
555558 - PARTICIPAR EN LA FORMULAGION ¥ VERTFICAGION DE LAS [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
335191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LGS [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO [CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
| & NODMATIA INSTITLICIONAL EN E1_MABCA NE S11DBAVEATA NE\INA
225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
ELINCIAN DE | NS BRINCIRIOS Y VA1 ORES LINVERSAI ES
225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
325195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICAGES Y [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
32106 - ASUMIR RESP ONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
325157 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJG [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
e MOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
275198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO (CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
325199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABILIDADES POR EVALUAR B
BSICOMOTRICES ¥ NE DENSAMIENTO EN I A E IECUCIAN DE 108
225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|APROBADO [CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
ACIIEBNN COM 1 AS AIBCUNSTANCIAS NEL CONTEYTA Y CON VASIAN,
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sscTAn AN A cans AN ne anvEnne Aot s ronidenng
225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
55304 - CONPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO TIAB TUAL SOBRE TEWAS [APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO [CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
325207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
)
225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EQIIEREN |IN INTEBCAMRIO SIMBI E ¥ NIRECTA NE INENBMACIAN.
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
BDEVES 1 ABNS v SENCI NG EN NG ES TECNINA.
225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
325231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY | APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
225233 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
ESDECIEICA EN INGIES GENEDAL YV TECKIOA,
225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO

DOCHMENTOS £ EMENTAIES ESCRITOS EN INGIES




cc 29351952 SIRLEY JULIE ' TORO PIZARRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
/0 ABI I ABIN EN INGI £Q SNBDE TEMAS NE NTEBES DEBSANAL Y TEMAS
cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DEBMITAN EYPRESAR NE ENRMA | ENTA INEAS O CONCEBTAS
cc 29351952 SIRLEY JULIE ' TORO PIZARRO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMAGION AP OVAR AGTVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEVENTACION,DE 225400 - DESARROLLAR EL FLAN DE TWPLENENTAGION DEL SIG O [APROBADO (CC 94312470 - FRANGISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cc 29351952 SIRLEY JULIE ' TORO PIZARRO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE [225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMAGION 550 - APOVAR AGTIVIDADES GUE CONDUZGAN A LA IMPLEMENTACION DE [325403 - APLIGAR METODOS Y TECRIGAS GUE FAGILTTEN EL DIAGNOSTICO [APROBADO [CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 29351952 SIRLEY JULIE ' TORO PIZARRO EN FORMACION 53 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO[APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
IMPLEVENTAGION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 225642 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO (CC 94312470 - FRANGISCO JAVIER DURAN PRIMERO
 TENIENDO EN CUENTA D\RECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cc 29351952 SIRLEY JULIE ' TORO PIZARRO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225583 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LOS [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEVENTAGION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 531 DOCUMENTARLOS PROCESOS NEGESARIOS PARA LA 225664 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, | APROBADO CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE Los SISTEMAS DE [TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cC 29351952 SIRLEY JULIE ' TORO PIZARRO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION.  [NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 525336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORWATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEG\‘SLAC\ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 29351952 SIRLEY JULIE ' TORO PIZARRO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION. [NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG
cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMAGION 5522 - GARANTIZAR EL COVPLIVIENTO DE LA NORWATIVIDAD Y 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDORO
LEG\‘SLAC\ON VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, NORMATIV\DAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cC 29351952 SIRLEY JULIE ' TORO PIZARRO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225524 - PART\C\PAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA[APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL [CONTINUA DEL SIG, GON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIIENTO Y [225625 - SINTETIZAR LA INFORMAGION NECESARIA PARA EL MONTOREG | APROBADO CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
o mereroany oAt yoIT e AT NG L ae riDEATOUNES e L s ARnbizasiAe
cc 29351952 SIRLEY JULIE ' TORO PIZARRO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE [APROBADO (CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMAGION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y | 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA | APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 29351952 SIRLEY JULIE TORO PIZARRO EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y N IGN Y VERIFICACION DE LAS [APROBADO [CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL ACC\ONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TEN\ENDO EN CUENTA LOS
cc 31714530 (CLAUDIA YURANY ' TORRES QUENGUAN CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS VACCIONES DE FORMACION PARA EL[APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [DESARROLLO DE LAS GOMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 525191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON [0S [APROBADO [CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 31714530 (CLAUDIA YURANY ' TORRES QUENGUAN CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEYES Y |APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
EMAS V COM |8 NATIIDALEZA EN | NS CONTEYTAS | ABABAL v Snial |1 8 NABIATIVA INSTITLICIONAL EN EI MABAA RE 811 BBAVERTA RE VIna
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN | APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
NEMAS V CONTA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL ELNCIAN DE | 0S DRINCIDIONG V VAL ORES |INIVERSAI ES
cc 31714530 (CLAUDIA YURANY ' TORRES QUENGUAN CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO (CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 525195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICAGES ¥ [APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCC\ON COLECTIVA DEL CONDC\MIENTD V LA RESOLUCION DE
cC 31714530 (CLAUDIA YURANY ' TORRES QUENGUAN CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225196 ASUMIR RESPONSAELEMENTE LOS CR\TERIOS DE PRESERVACION [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [Y CONSERVAGION DEL MEDIO ABIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525167 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAIO [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 326196 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA | APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 326199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
NEMAS V CONTA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL PSICOMOTRICES V NE DENSAMIENTO ENI A E IECHICIAN DE | OS
cC 31714530 (CLAUDIA YURANY ' TORRES QUENGUAN CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
NEWAS V CON LA NATHIBALEZA EN L NS CONTEYTAR 1 ABARAL v encial | ACIIEBRA CON LAS AIBAINGTANCIAS NEI AONTEYTA v CONASIAN
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO [CC 1113520419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
4T A D Eanse s AE Satcnne aow 1 s nibisuny
cC 31714530 (CLAUDIA YURANY ' TORRES QUENGUAN CANCELADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 31714530 (CLAUDIA YURANY ' TORRES QUENGUAN CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 31714530 (CLAUDIA YURANY ' TORRES QUENGUAN CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCAEULAR\D HAB\TUAL SOBRE TEMAS |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
e INTEBES BEBSANAL Y TEMAS TECNINAS
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cC 31714530 (CLAUDIA YURANY ' TORRES QUENGUAN CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOGABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITA ¥ AUBITIVA _[225207 - ENGONTRAR INFORMACION ESPECIFIA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EsreiTns SENCIL OS v cominianns
cC 31714530 (CLAUDIA YURANY ' TORRES QUENGUAN CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
N ANINCINS 011 ETAS DAcIAS wER ETC
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
REQIIEREN |IN INTERCAMRIN SIMDIE V NIRECTO NE INEORMACIAN
cc 31714530 (CLAUDIA YURANY ' TORRES QUENGUAN CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
BBEVES M ABNS V SENCILLAG EN i £ TECNINA
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 326231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECTFICAY | POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
savon RN




cc 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 5535 ENGONTRARY UTILIZAR SIN ESFURREO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cc 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESDECIEINA EN INGIES GENEDAI v TECKIOA,
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
DOCHMENTOS £1 EMENTAI ES ESCRITOS EN INGIES
cc 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
/OO AR ABIN EN INGIES SNBDE TEMAS NE INTEDES DEDSOANAL Y TEMAS
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
DERMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCERTAS
cc 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE |225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 550 APOVAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN A LA WIPLEMENTAGION, DE [225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTAGION DEL SIG OE POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cc 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION |POR EVALUAR B
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO S350 APOVAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN A LA IPLEMENTAGION, DE [225402 - APLICAR METODOS ¥ TECNIGAS GUE FACILITEN EL DIAGNGSTICO [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cc 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cc 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225683 - CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LGS [APROBADO [CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 3 DOCUMENTAR 108 PROCESOS NECESARIOS PARALA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, POR EVALUAR B
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE I TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cc 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y/ 226335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA |POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION.  |[NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5502 - GARANTIZAR EL CUMPLIIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 355336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cc 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y/ 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y |POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION.  |[NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5502 - GARANTIZAR EL CUMPLIIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, POR EVALUAR B
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cc 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5323 - REALIZAR AGTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTG Y [225524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION BE LAS ACCIONES DE NEJORA|POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 355525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NEGESARIA PARA EL MONTTOREG | APROBADO (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
N reooang rocuerTne ManissTh NS Vs ninEATIIAES e L2 AnAaIZACIAN
cc 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |226526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE | POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL  [LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. cor DAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 31714530 CLAUDIA YURANY TORRES QUENGUAN CANCELADO 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y 225528 - PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS POR EVALUAR B
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LGS [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION “PROMOVER LA INTERACC\ON \DONEA CONSIGO WISWIO, CONLOS 225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO [CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
EMAS v oON A npar v encia [i A NADMATIA INSTITLICIONAL EN E1_MABCA RE S11BBAVEATA NE \INA
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION = EROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO M\SMO CONLOS 225193 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
NEMAS ¥ CON L8 MATIIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL ¥ SOCial  |ENINCIAN DE | OS PRINCIBIOS ¥ VAL OBES LINIVERSAL ES
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNIGATIVOS EFICAGES Y [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 324106 - ASUMIR RESP ONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 325157 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJG [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 275198 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | APROBADO (CC 16283016 - EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225199 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS FABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS ¥ CON 18 NATIIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIal|BSICOMATRICES Y NE DENSAMIENTO EN I8 £ IECHCIAN DELOS.
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|APROBADO [CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
NEMAS v ron LA 0 1 aBnbaL v encial[aniiEBNN CON A8 AIBAINSTANCIAS NEL CONTEYTA ¥ coN ASIAN
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION =P ROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sscTAn AN A canus AN ne anvERne Ao s ronidenng
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225202 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y [APROBADO (CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 225189 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5225 “COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUBITIVA [325501 - COMPRENDER FRASES v VOGABULARIO HABTTUAL SOBRE TEMAS |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
NE INTEDES DEDSNNMAL Y TEMAS TECNINAS
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3326 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225207 - ENGONTRAR INFORMAGION ESPECIFIGA ¥ PREDECIBLE EN [APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
ESCRITAS SENCIEOS ¥ COTINIANAS
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO (CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
EN AMINOING EQILETAS DACINAS WER ETO
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO

BEOIIEREN [N INTERCAMRIO SIMBI E ¥ DIRECTO NE INEQBMACION




cc 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES | APROBADO CC 31835647 - GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR
BDEVES 1 ABNS v SENCI NG EN INGI ES TECNINA.
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 325231 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY | APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225232 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 5535 S ENGONTRARY UTILIZAR SIN ESFURREO VOCABULARID Y [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225234 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS [APROBADO (CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
ESDECIEICA EN INGIES AENEDAL v TECKIOA,
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DOCHMENTOS £1 EMENTAI ES ESCRITOS EN INGIES
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y. [APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
/OO AR ABIN EN INGIES SNBDE TEMAS NE INTEDES DEDSANAL Y TEMAS
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225237 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | APROBADO (CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DERMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCERTAS
cc 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN CUENTA [APROBADO CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 550 APOVAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN A LA WIPLEMENTAGION, DE [225400 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SIG OE [APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION
cc 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE 225401 - MONITOREAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE IMPLEMENTACION [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 550 APOVAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN A LA IPLEMENTAGION, DE [225402 - APLICAR METODOS ¥ TECNIGAS GUE FACILITEN EL DIAGNGSTICO [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE DEL SISTEMA DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225541 - CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAJO|APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMAS VIGENTES
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION [APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 575563 - CARAGTERIZAR LOS PROGESOS DE ACUERDO CONLOS [APROBADO [CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 3 DOCUNENTAR 108 PROCESOS NECESARIOS PARALA 225584 - CONTROLAR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, [APROBADO (CC 25277650 - NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE I TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS VIGENTES Y LA DOCUMENTACION
cc 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y/ 225335 - PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION.  |[NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5502 - GRRANTIZAR EL CUVPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 355336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225337 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION Y [APROBADO [CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION.  |NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5502 - GARANTIZAR EL CUVPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ 225338 - PARTICIPAR EN LA DIVULGACION DE LAS DIRECTRICES, [APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CONLOS SISTEMAS DE GESTION.  |NORMATIVIDAD Y LEGISLACION DEL SIG, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
cc 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5323 - REALIZAR AGTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTG Y [226524 - PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA|APRGBABO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5503 - REALIZAR AGTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL VANTENIMIENTG Y [225525 - SINTETIZAR LA INFORMACION NEGESARIA PARA EL MONITOREG | APROBAGO (CC 94424086 - DAVID MARQUEZ HERRERA
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |DE LA EFICACIA Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON LOS
N reooang rocuerTie ManusTI NS Vs ninEATRIAES e L 2 AnAa M IZACIAN
cc 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |226526 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION DE [ APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL  [LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA LAS
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5323 - REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y |225527 - PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA |APROBADO (CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL |INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION Y ELABORACION DEL INFORME
O INTEGRADA. FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTOS
cC 94042747 CARLOS JULIO FRANCO CARDONA EN FORMACION 5523 - REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL MANTENTIENTO Y [25562 - PARTICIPAR EN LA FORMULAGION ¥ VERTFICAGION DE LAS [APROBADO (CC 1113529419 - MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO

MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS




SENA

N

Coordialmente,

Niccola Paola Gironza Londoio
Contratista
C.C. No. 1.113.638.701 de Palmira
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